CONSILIUL JUDETEAN BACAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la concursul din data de 27 octombrie 2025 -proba scrisd in vederea promovarii in grad
profesional din functia publica de executie de consilier clasa | gradul profesional asistent in functia
publica de executie de consilier clasa | gradul profesional principal la Serviciul relatii externe si
jezvoltarea mediului antreprenorial din cadrul Directiei strategii, administrarea infrastructurii rutiere si
transport public din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau

1. 2. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicatd, care din urmatoarele enunturi este fals: - 20 puncte
A. Ziua nationala a Romaniei este 1 Decembrie.

B. Imnul national al Romaniei este "Desteapta-te romane”.

C. Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi ordinare.

BAREM

Raspuns corect: C - 20 puncte
Barem: art. 12 alin. (4)

2. 3. Prezentati interdictiile i limitarile functionarilor publici in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica prin
raportare la prevederile Partii a Vl-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 436 alin. (1) - (3) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. - 20 puncte
- indicarea faptului ca functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 - 2 puncte

- indicarea obligatiei functionarilor publici ca, n exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. — 3 puncte

- prezentarea interdictiilor in exercitarea functiei publice cu privire la activitatea politicd — 10 puncte (5 interdictii x 2
punct)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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3. 3. In sensul prezentei legi, discriminarea indirectd are urmatoare definitie:

A. prin discriminare indirecté se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

B. prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare,

C. prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
avantaja Tn special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

(20 puncte)

BAREM

Barem: art. 4 lit. b) - 20 puncte
Raspuns corect: B

4. Enumerati drepturile civile in exercitarea carora principiul egalitatii intre cetateni si al excluderii privilegiilor si
discriminarii sunt garantate in mod special potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata .

BAREM

Barem : 20 puncte — Art. 1, alin. (2), lit. d), pet. (i) — (x)
10 lit. x 2pct.flit = 20 puncte

5. 1. Prezentati cazurile in care contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, conform
prevederilor din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

BAREM

BAREM DE CORECTARE

Total: 20 puncte

Identificarea corecta a celor 8 situatii prevazute la art. 51 alin. (1) — 12 puncte (8 situatii x 1,5 puncte);
Mentionarea situatiei prevazute la alin. (2) privind absentele nemotivate — 2 puncte;

Mentionarea prevederii alin. (3) privind mentinerea drepturilor dobandite anterior — 1 punct;
Capacitate de analiza i sintez3, claritate, coerenta si logica a exprimarii — 5 puncte.
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