CONSILIUL JUDETEAN BACAU
B PROCES VERBAL
incheiat astizi, 04.07.2018, in sedinta extraordinari a
Consiliului Judetean Baciau

Sedinta a fost convocatd in conformitate cu prevederile art.94 alin. (2) din Legea
adminjstraiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Dispozitia nr.553 din 02.07. 2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Baciu
s1 adusa la|cunostinta publica in presa locali.
in totalul de 37 de alesi locali, sunt prezenti 30 absentind motivat domnii consilieri
Nechita Neculai, Miroseanu Liviu Alexandru, Marcu Costici, Nistasi Claudiu, Pislaru
Marius, doamnele consilier Ivanof Floarea si Stoica Dana Elena. Avand in vedere problemele
de la ordinea de zi, la sedinta au fost invitati si participe domnul Huluta Ghiorghe presedinte
U.J.C.N.S.R.L. Fritia Bacau si doamna Oprisan Polixenia presedinte, sindicatul ,FAMILIA”
Bacdu, directori executivi si directori executivi adjuncti ai directiilor aparatului de
specialitate, reprezentantii mass-media.

Sedinta fiind legal convocata si constituita isi poate desfasura lucririle.

ucrdrile sedintei sunt conduse de domnul presedinte Brasoveanu Sorin.

DI Brasoveanu Sorin, presedinte: Buni ziua doamnelor si domnilor consilieri, bine
ati venit 1a sedinfa extraordinard de astazi. latd astizi este o zi importanta pentru partenerii
nostri strategici, ziua Statelor Unite ale Americii si sa le transmitem tuturor “La Multi Ani”.
Am sd daulcitire ordinii de zi.

1. A robérea procesului verbal al sedintei ordinare din data de 28.06.2018;

2. Proiecide hotéarare privind modificarea organigramei, statului de functii si a numarului
de personal la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu;
‘ Initiator: dl. Sorin Brasoveanu — presedinte al Consiliului Judetean Bacdu

3. Diverse
Sunt consultati consilierii judeteni daca au observatii la ordinea de zi prezentata.

efiind observatii, se supune aprobarii ordinea de zi in forma prezentata si se aproba in
unanimitate.

Se|trece la primul punct al ordinii de zi. Domnul presedinte Brasoveanu Sorin 1i di
cuvantul doamnei secretar al judetului Zard Elena Citilina, pentru a supune spre aprobare

procesul verbal al sedintei ordinare din data de 28.06.2018.

Dna Zara Elena Citilina, secretar al judetului: Potrivit prevederilor art.42 alin. &)
coroborat cu art.98 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare la inceputul fiecirei sedinte, secretarul judetului
supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare.

Avand in vedere prevederile legale ulterior mentionate, supunem spre aprobare procesul
verbal al sedintei ordinare a Consiliului Judetean Baciu din data de 28.06.2018.

Sunt consultati consilierii judeteni daci au observatii cu privire la procesul verbal al

sedintei anterioare.



Ijeﬁimd observatii, se supune aprobarii procesul verbal al sedintei anterioare si se
aproba in unanimitate.

Se trece la punctul 2 al ordinii de zi. Domnul presedinte Brasoveanu Sorin prezinta
expunerea |de motive la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, statului de

functii si a numarului de personal la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau;

DI Brasoveanu Sorin presedinte: Asadar, acest punct al ordinii de zi pentru care ati
fost canvocati este legat de modificarea organigramei si a statului de functii, a numarului de
personal in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului. Dupa cum
stiti, in sedinta din 28 iunie am propus aménarea proiectului de hotarare prin care se modifica
organigrama si statul de functii. Reorganizarea in cadrul institutiei, aga cum spuneam si la
sedinta anterioara nu este o noutate in istoric, ci in fiecare an au existat reorganizari urmare a
puneril in aplicare a strategiei judetului in domeniul social al asistentei sociale si protectiei
ui si a planului de restructurare si de creare a serviciilor alternative, astfel incat s

cu serviciile cat mai aproape de beneficiar, cdt mai apropate de familie adici in
comunitate. Cunoscand in mod direct dificultétile cu care conducerea directiei, directorul
general al DGASPC se confrunti din punct de vedere al bugetului, am inteles si fac o alegere
de opartunitate si am propus aménarea proiectului de hotirare in vederea identificarii unor
solutii |alternative prin care persoanele disponibilizate sau propuse spre disponibilizare, si
resimtd cat mai putin impactul acestei decizii. Am ficut aceasti alegere, desi legalitatea
mésu;if propuse prin proiectul de hotirére nu ar fi putut fi contestata, consider ci este mult
mai important impactul social pe care acesta il implica. In acest sens, consider inca o dati (cu
totii am convenit) ci parteneriatul intre actorii sociali, sindicatele, patronatele si organizatiile
societdtii civile si autorititile administratiei publice locale, este esential pentru cresterea
calitatii serviciilor furnizate cetatenilor. Am tinut cont de faptul ¢4, directorul D.G.A.S.P.C. a
inaintaj in scris solutiile pe care le-a identificat pentru a se incadra in buget, catre sindicatul
reprez ntat‘iv, dar pana la 28 iunie cind ne-am intalnit noi, nu s-a identificat, sau nu s-a
conturat, nu s-a finalizat si zicem asa o solutie rezonabila si avantajoasd pentru ambele parti.
inu amandrii dezbaterii proiectului din 28 iunie, asa cum am anuntat aici, au fost noi
intalniri chiar imediat dupd sedinta, vineri, simbata si in urma acestor intalniri, sindicatul
~FAMILIA” a propus D.G.A.S.P.C.-ului prin adresa nr.38/29.06.2018 pentru a evita
concedierea asistentilor medicali, acestia sa rimana cu salariul de bazi actual, iar sporurile se
vor diminua pana la obtinerea veniturilor din luna ianuarie 2018,

In ceea ce priveste necesitatea restructurdrii posturilor de medici, s-a propus ca pentru
acestia sd fie incheiate contracte de prestiri servicii cu mentiunea, ca plata cu ora si nu
depaseasca cumulat pentru o luni de zile, venitul obtinut in luna ianuarie 2018. Astfel, din
proiectul de hotarére supus spre aprobare, rezulti o reducere de 8 posturi fata de organigrama
in vigoare, cu persoanele care ocupd in prezent aceste posturi (adica medicii) urmand a fi
incheiate contracte de prestari servicii. S-a gisit astfel in final o solutie, pentru ca toate
persoanele din sistem sa-si mentina rolul si locul avute deja si cred ci este o abordare
corectér[ interdisciplinara a unui demers, cat se poate de analitic. Daca esti obligat ca director
general si eu as fi procedat la fel, pentru ca noi am aprobat bugetul la inceputul anului, iar in
momentul in care ai aprobat bugetul tu ca ordonator de credite esti obligat s angajezi
cheltuielile si sd te incadrezi in bugetul aprobat. Tinand cont ci rectificarea nu se poate face
decat 1n semestrul doi, deci iulie-august, bugetul directiei pe luna august, asa cum stiteau
lucrurile pana in data de 29 sau pand astdzi, nu ar fi fost suficient rimanand luna august
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desco erit:é si neavand nici posibilitatea si facem o rectificare, tindnd cont ci data de
salarizare, data de plati a salariilor, este 10 septembrie, exact inainte de inceputul anului
scolar Dejbi cu un impact nu tocmai fericit. Ca atare nu riméane nimeni (nu este vorba de
locul de munca) ci isi pastreaza locurile de munci iar fiecare face conform fisei postului. Stiti
foarte bine ci la inceputul anului, noi am inceput intélnirile noastre cu proiectele directiei si
am aprobat indicatorii economici la 4-5 proiecte, este vorba de case de tip familial si noi
servicii alternative, care trebuie si ducem asa cum am spus pe principiul de a veni cu
serviciile ¢at mai aproape de comunitate. Sigur ci se vor creea acolo alte posturi noi, la
nivelul comunitatilor respective, este un proces normal, firesc dar in acelasi timp, trebuie si
avem foarte mare grija si de cei care sunt in sistem si facem acest lucru, incat la trecerea
dintr-o parte in alta sa le gasim solutii. Stiu ca existd si un act normativ este in dezbatere si
care probabil va accelera acest proces de restructurare, nu stim exact varianta finala, cu
siguranta actorii implicati cred ca isi vor spune cuvantul si ma refer aici atat la ministerele de
resort (ct §i la D.G.A.S.P.C. dar si reprezentantii sindicatelor atat la nivel local cat si la nivel
central.Ca| atare, eu ma bucur ci s-a gasit aceastd solutie si va propun si aprobim
organigrama si statul de functii si a numarului de personal al directiei in aceasta noud forma.

unt consultati consilierii judeteni daci au observatii cu privire la expunerea de motive
si la proiectul de hotarare prezentate.

DI Mihiili Petrici, consilier: Domnule presedinte, stimati colegi, am inteles ci s-au
rezolvat ce;va probleme vis-a-vis de pastrarea locurilor de muncia. Am o nelimurire stiu ¢ in
programul| de guvernare erau previzute cresteri salariale. S inteleg ca salariul ramane
acelasi? Asa am inteles din expunerea dumneavoastra.

DI Sorin Brasoveanu, presedinte: Deci rdmane salariul marit la cel din luna ianuarie
2018 nu la cel din 2016 din octombrie. O si dau cuvantul doamnei director general si vi
prezinte u pic mai pe larg.

Dna Titaru Daniela, director general DGASPC: Salariile tuturor angajatilor sunt
conform Legii nr.153 la momentul actual, doar ci pentru acest corp medical, Guvernul a luat
in caleul atunci cand a dat o Hotarre de Guvern in luna martie, si se faci incadrarea
conform grilei din 2022. Guvernul a avut in calcul personalul medical din spitale, care stiti
foarte bine este deficitar si trebuie s-1 pastram cat mai mult aici in tara, dar pentru ca exista
si acele centre medico-sociale in unele judete, (noi nu avem inca in Bacau), s-a trecut si
personalul medical din centrele de asistenti social. In acelasi timp, stiti ca tot acelasi Guvern
a dat un regulament de sporuri, care a pus cumva niste grile foarte bine stabilite, sporurile din
spitale. Regulamentul de sporuri din asistentd sociald abia acum urmeazi si fie aprobat si
este d(ﬁar pjropus spre negociere cu sindicatele. Pana la acea negociere, sporurile sunt si zic
asa la liber si de aceea salariile asistentelor medicale si a medicilor din sistemul de asistenta
sociald in foarte multe cazuri depasesc salariile asistentelor si al medicilor din spitale. Si
atunci cand noi spunem cd salariile vor rimane la cuantumul din ianuarie 2018, inseamni c3
incadrarea este cea din anul 2022, dar ci de fapt incercdm si diminuam actionand asupra
sporurilor fncat sa nu depasim corpul medical din spital si in acelasi timp ceea ce era mai
important $3 ne incadrdm in bugetul de pe anul acesta. Daci anul viitor o si fie maj multi
bani, dacé o sa mai vina si alte reglementiri legislative, o si ne incadrdm in banii de pe 2019
si atunci vom putea reveni la aceste solutii. Nici in varianta veche personalul nu-si pierdea
locul de munca, dar era nevoit si accepte alte posturi libere de la noi din sistem, tot la nivelul
de pregétire al dumnealor. Acele posturi avand o retributie similard cu aceastd solutie
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propusa pe data de 29 de sindicat, adicd cuantumul salariului unui educator, sau a unui
pedagog de recuperare cu studii medii, este echivalent cu cuantumul asistentului medical care
va lu salériul asa in conditiile stabilite acum impreuni cu cei de la sindicatul reprezentativ
“Familia”, Nu stiu daca am fost clard dacd mai vreti pot s3 va mai raspund si la alte intrebari.
DI Mihiila Petrici, consilier: Noi din sistem avem alte semnale! Dar in fine adevirul
sa fie pe undeva.

Dna Titaru Daniela, director DGASPC: Nu trebuie si m3 credeti pe cuvant noi vi
pude la dispozitie documente, calcule... Singura chestiune pentru care nu am fi putut
face un astfel de reglaj erau strict medicii. Ganditi-va ci la medici, noi avem o crestere lunara
la platd de 100 de mii de lei. Deci cu un milliard pe lund a crescut, numai la medici! Restul
pana la 6 I‘hiliarde era cresterea lunard de la asistente medicale. Adici la noi, (de ce trebuie si
facem| externalizarea aceasta), fiindca la noi in sistem, rezidentii sunt in fiecare zi aceeasi si
datoritd acestor sporuri la liber, un medic ridica lunar un salariu de 15.000 lei, iar impactul
bugetar era 26.800 de mii lei pentru fiecare persoand in parte pentru ci noi pliteam si
contributiile la stat.

# DI Brasoveanu Sorin, presedinte: Deci asemenea reglaje s-au mai facut domnule
consilier, in urma aplicarii legii si stiti foarte bine ci erau la un moment dat prin aplicarea
aceste legﬁ, erau niste reglaje firesti si normale pentru ci iesea salariul la cel cu studii medii
mai mare| decat la unul cu studii superioare iar prin aplicarea acelei decizii a Curtii
Const tut);ic}inale inainte de aplicarea Legii 153, daci avea un salariu mai mare, nu puteai sa te
duci pe grild mai mult decét salariul, asa cum prvede legea in 2022. De asta spune doamna de
2022, \nu ¢d s-a facut angajarea la 2022. Nu. Datoritd aplicarii deciziei el avea un drept
castigat dar nu putea sa depasesca salariul din grila prevazut pentru anul 2022 ceea ce
inseamna ¢i nu mai poate sd-i creasca salariul pana in anul 2022. Asa este doamna director
Sava? Ok.iDeci asta este. Sigur ¢i nu-i nimic perfect, lucrurile acestea la orice schimbare de
act no atﬁv trebuie reglate in interior, in fiecare institutie a existat astfel de reglaje si normal
sd facem asa, iar chestiunea cu externalizarea daca vi aduceti aminte,... sigur ca exista o
rezistentd la schimbare e firesc pe undeva, desi noi am pregatit personalul in sensul de a fi
pregititi la schimbare si de a se adapta noilor conditii si mi refer aici la ultima schimbare asa
mai...| nu|de impact pentru ci era vorba de cativa specialisti dar foarte rezistenti la
schim areﬂ‘ Cénd am externalizat o parte din serviciile de evaluare psihologicd dacd va
aduceti am[inte si era vorba de vreo 6-7 si erati si dumneavoastra aici si sigur rezultatele. .. ce
s4 Va zic acuma. .. dupa ce a trecut atta timp calitatea a crescut, dar cheltuiala am prezentat-
0 si atunci, cu costuri mult mai mici prin aceste contracte de prestari servicii, pe diferite
tipuri de e\}'aluare psihologica si in acelasi timp de ce spun calitate?, pentru ca in momentul in
care ajungi la instanta si ceri ceva, are si putere in instantd pentru ca acei psihologi care sunt
trecuti|in lista expertilor au putere de expertizi in domeniu.
aca mai sunt interventii?
emaifiind alte interventii, se supune aprobarii proiectul de hotérare in forma prezentata
sl se prolf‘:é cu 25 voturi pentru si 5 abtineri, respectiv domnii consilieri Mihaila Petrica,
Mititelu Mihai,Gritcu Gabriel, Olteanu Petre Cezar si doamna consilier Cristea Tina Oana.

DI Brasoveanu Sorin, presedinte: Deci proiectul de hotarare a fost aprobat. Doresc
Directiei ;i sindicatului mult succes in continuare. Punctul 3 la Diverse! Vi rog domnul
consilier Cputis.

DI Cautis Vasile, consilier: Stimati colegi, legat de evenimentul in randul copiilor al
parintilor si de ce nu si al comunitdtii bacduane, ma refer la prima parte adica la evaluarea
elevilor aHsolvenl;i ai clasei a VIII-a. Am avut inscrisi 4734 de elevi cu un procent de



prom vab‘ilitate de 80% ,dintre care un numar de 13 elevi au obtinut media de admitere 10.00
cumulata :cu media de absolvire care este tot 10,00. Patru elevi mai bine zis, la examenul de
evaluare au luat nota 10,00 iar unul dintre elevi a avut media 9,99 la absolvire, deci o sutime
de nu|l-a #dus si pe el in randul celor 13. Vi rog sa-mi permiteti si nominalizez acei elevi si
totodatd sa le transmitem felicitarile noastre, atat lor cat si parintilor, profesorilor, conducerii
scolilor si de ce nu primariilor si consiliilor locale de unde vin acesti copii. As incepe cu
Scoala din comuna Nicolae Bilcescu, unde eleva Galatanu Mariela- Rodica a obtinut nota
10,00, Din oragul Comanesti, elevul Dolis Gheorghe Eduard Stefan, de la scoala generali nr
1 Onesti, %:leva Dragan Sabina, tot de la Onesti de la scoala “George Cilinescu” si “Liviu
Rebreanu”, cu trei elevi Arhip Claudiu, Ana Andreea si Belceanu Andra Maria. La Baciu de
la scoala ! gimnaziala “Constantin Platon” elevul Gavril Rizvan Andrei; de la scoala
gimnaziala Mihai Dragan, eleva Grosu Codrina; de la Colegiul National “Ferdinand I” eleva
Groza Stéfana Maria; de la colegiul “Gheorghe Vranceanu” eleva Oprea Ilinca Cristiana; si
de la scoala nr 10, eleva Iancu Irina. De asemenea spuneam de cei cu media 9,99, sunt din
Onesti, de}la colegiul National Gheorghe Vranceanu, Alexandru Ioan Cuza si Nicolae Iorga.
Inca datd felicitari acestor parinti. Mai dati-mi un bonus de un minut, si spun si partea
neplacuta @ acestei activitati. Ce ma surprinde in mod neplacut, este faptul ci aproximativ
500 de elevi obtin in urma evaluarii pentru examenul de admitere, diferente cand se face
calculul dintre media de absolvire, cu media de evaluare este de peste 5 puncte. Si anume se
gaseste aceastd diferentd si va dau un exemplu la 0 medie de absolvire care este 9,43 si la
evaluare ia 5,10. Deci vedeti sunt niste situatii care zic eu neplicute. Poate vi intrebati de ce
fac eu acetsté informare aici? Suntem o putere de decizie si e bine de gandit acest lucru. Vi
spuneam ca este destul de mult, sunt 500 de elevi din 4734, va dati seama ci procentul este
destul de nEplécut dar se poate repara. Exemplu celor 13 elevi. Va multumesc.

DI Brasoveanu Sorin, presedinte: Multumim si noi colegului nostru domnul Cautis,
pentru aceasta prezentare, felicitari tuturor, mult succes si baftd celorlalti care au examene in
continuare. Vi multumesc. Vreau si vi anun{ cand va fi urmatoarea sedinta ordinari! Am
luat-o prin| surprindere pe doamna secretar. Propun ca sedinta sa fie in data de 12 iulie iar
urmatoarea 28-29 august. Probabil ci in data de 28, pentru ca pe 29 este sarbitoare mare si
avem actiuni in judet. Vi multumesc.

Nemaifiind alte interventii, domnul presedinte Brasoveanu Sorin declari inchise
lucrérile sebin';ei extraordinare a Consiliului Judetean Baciu din data de 04.07.2018, pentru
care s-a indheiat prezentul proces verbal.

\
SECRETARUL JUDETULUI,
Elena Cat 'lfna ZARA
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