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Introducere

Consiliul Judetean Bacau este autoritatea publica locala constituita la nivelul judetului Baciu
a cdrei activitate se desfdgoara in baza Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare §i a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Acesta 1si are sediul in municipiul Bacéu, strada Marasesti, nr. 2, cod 600017, are C.I.F. nr. 5057580
si adresa de e-mail www.csjbacau.ro.

Ca autoritate publica deliberativa, Consiliul Judetean Bacau este alcituit dintr-un numir de
36 consilieri judeteni, autoritatea executiva fiind exercitata de presedintele consiliului judetean.
Aparatul de specialitate al consiliului judetean este structurat dupa cum urmeazi: Secretar general
al judetului, Directia dezvoltare durabild $i managementul proiectelor, Directia resurse umane,
management, Structura arhitect sef, Directia tehnic-investitii si lucrari publice, Directia economica
si managementul calitatii, Directia achizitii publice, contracte, Directia juridica si administratie
publicé locald, Compartiment monitor oficial si transparentd decizionald, Compartiment de lucru
consilieri judeteni, Unitatea judeteand de monitorizare a serviciilor de salubritate, Compartiment
comunicare, imagine, activititi publice, relatii cu presa, Compartimentul audit public intern,
Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Bacau si 2 Cabinete ale Vicepresedintilor Consiliului
Judetean Bacau.

Consiliul Judetean Baciu este condus de domnul presedinte Sorin Brasoveanu, avandu-i ca
vicepresedinti pe domnul Silviu Ionel Pravit si domnul Adrian Popescu.

Totodata, in cadrul autoritatii, a fost infiintatd, in anul 2008, functia de administrator public,
care, la aceasta data, este ocupatd de domnul Valentin Palea.

Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacédu este format din 172 de functii
publice si 77 de functii contractuale.

Activitatea desfasurati

Activitatea desfaguratd in anul 2019 a vizat consolidarea calititii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficientei si
suprematiei interesului public. Un aspect important ce trebuie evidentiat este faptul ci la nivelul
autoritatii publice judetene a existat si existi o preocupare permanenti pentru aplicarea,



constientizarea si respectarea dispozitiilor legale si realizarea masurilor cuprinse in planul de
integritate.

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin Hotérdrea Guvernului nr.
583/2016, a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020, a Seturilor de indicatori
de performanti, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare, a
Inventarului maésurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorilor de evaluare, Consiliului Judetean Baciu, prin presedintele acestuia, in calitate de
autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitufiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotérérilor si ordonantelor Guvernului, a hotirarilor consiliului local/ consiliului
Judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul unitatii administrativ teritoriale, a adoptat DECLARATIA DE ADERARE la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Ulterior, prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Baciu nr. 404/20.12.2016 s-a
constituit comisia de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al Consiliului Judetean
Bacau in cadrul S.N.A. 2016-2020, pentru ca, prin Dispozitia nr. 194/23.02.2017 sa se aprobe
Planul de Integritate al Consiliului Judetean Bacdu in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020 si atributiile persoanelor care constituie comisia de lucru pentru implementarea Planului
de Integritate.

La inceputul anului 2019, potrivit anexei la adresa nr. 1264/21.01.2020 elaborati de echipa
de Gestionare a Riscurilor constituiti la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bacau, au fost identificate 13 riscuri.
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Bune practici

La nivelul Consiliului Judetean Bacau, s-au creat premisele constituirii unei metodologii de
identificare a riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie, in acest scop fiind implementat proiectul PRO-
INTEGR CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI
RISCURILOR DE CORUPTIE IN ADMINISTRATIA PUBLICA DIN JUDETUL BACAU, cod
SMIS 118515.

Obiectivele acestui proiect au fost definite astfel incat activitatile circumscrise si fie in
deplind concordanti si si raspundd mdsurilor propuse si aprobate in planul de integritate al
Consiliului Judetean Bacdu, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2016-2020.

In anul 2019 au fost indeplinite urmétoarele masuri din planul de integritate al Consiliului
Judetean Bacéu, prin intermediul proiectului PRO — INTEGR:

1. Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului
integritate, in care vor fi publicate : declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de auto-
evaluare, informatii i exemple de bune practici in domeniu;

2. Intensificarea activititilor de implementare a sistemului de control intern managerial;

3. Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie:



- PS-24/2019 privind implementarea Standardului 1 — etica si integritatea;

- PS-25/2019 privind identificarea indicatorilor anticoruptie;

- PO-72/2019 privind protejarea persoanelor care raporteaza fapte de coruptie;
- PO-73/2019 privind identificarea faptelor de coruptie;

- PO-74/2019 privind modalitatea de analiza a faptelor de coruptie.

4. Organizarea, derularea si asigurarea participérii la programe de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile
subordonate ( ex. Sesiuni de instruire, intalniri si grupuri de lucru in domenii ca : achizitii publice,
eticd, consiliere eticd, management financiar, resurse umane, disciplina in constructii, transparents,
sistem de control intern managerial, declararea cadourilor, avertizarea de interes public, etc.);

5. Organizarea de campanii de informare publici, dezbateri, consultiri, sesiuni de
informare si conferinte de presd in vederea cresterii gradului de constientizare a nivelului de
educatie anticoruptie in rdndul cetétenilor, precum si cu privire la drepturile si obligatiile pe care
acestia le au in raport cu institutia;

6. Punerea la dispozitia publicului a unei modalitati de evaluare a gradului de satisfactie a
cetitenilor cu privire la conduita functionarilor, personalului si calitatea serviciilor oferite
(formulare, registru sesizari, sesizari on-line).

Demersul vizat de proiect, vine ca raspuns la nevoia identificati la nivelul personalului
din CJ Bacau: de a fi informat in legatura cu prevederile SNA 2016-2020, de a beneficia de masuri
de sprijin pentru implementarea acesteia, dar si “sensibilizati” in legéturd cu importanta de a avea
un comportament integru, onest, a profesionalismului ca standard pentru personalul de la nivelul
autoritétii publice locale.

Ca urmare a consultérilor care au avut loc anterior elaborarii proiectului intre membrii
Comisiei de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al CJ Bacdu pentru implementarea
SNA 2016-2020 si reprezentantii conducerii CJ in vederea stabilirii directiilor de actiune privind
implementarea Strategiei, au rezultat trei categorii de nevoi, identificate la nivelul personalului din
cadrul CJ Bacéu:

- nevoia de misuri de sprijin care sd accelereze implementarea Planului de integritate
asumat de CJ Bacau si a SNA 2016-2020, prin elaborarea de proceduri specifice si implementarea
acestora pentru a nu permite aparifia unor cazuri de coruptie, conflicte de interese, incompatibilitate
sau de incalcare a codului de conduiti;

- nevoia personalului de a fi informat in legatura cu prevederile SNA 2016-2020;

- nevoia credrii, in cadrul institutiei, a unei culturi a integritdtii, a “sensibilizarii”
angajatilor in legiturd cu importanta de a avea un comportament integru, onest, a
profesionalismului ca standard pentru personalul de la nivelul autoritatii publice locale;

- crearea culturii integritatii are o urgenti ridicatd, aceasta contribuind direct la cresterea
transparentei si eticii in institutii, precum si la modificarea perceptiei populatiei asupra personalului
din institutii.

Totodata, Consiliul Judetean Bacau a participat in luna noiembrie 2019 la evenimentul
realizat in cadrul proiectului "Consolidarea sistemelor de integritate — cea mai buni strategie de
prevenire a coruptiei in administratia publica”, cod SIPOCA 61, ce a avut ca scop urmirirea
evolutiei implementirii SNA 2016-2020, prezentarea exemplelor de bune practici din domeniul
integrititii, transparentei si prevenirii coruptiei cat si analiza si aprobarea rapoartelor de evaluare
pentru institutiile la nivelul cirora s-au desfasurat misiuni tematice in perioada 18.06.2019-
01.07.2019.



De asemenea, un alt proiect aflat in etapa de implementare, cu relevantd in planul
demersurilor noastre pentru aplicarea Strategiei, vizeaza dezvoltarea si utilizarea sustenabila a
managementului calitafii in administratia publicd bicduani - PRO CERTIF, cod smis 119613.

Masurile subsecvente acestui proiect urmiresc consolidarea eficientei administrative a
U.A.T. Judetul Bacdu prin introducerea/extinderea, promovarea si utilizarea sustenabili a
sistemelor unitare de management al calititii si performantei.

Cresterea performantei institutiei prin introducerea de sisteme si standarde comune, precum
$i prin dezvoltarea abilitatilor personalului in domeniul managementului calitatii si performantei
vor avea ca rezultat imbunétitirea calititii §i eficientei serviciilor publice oferite beneficiarilor,
reprezentand totodatd un factor extrinsec cu influenti pozitiva in dezvoltarea unei culturi intra-
institutionale, de consolidare a valorilor etice prin promovarea integritatii, si intrinsec, prin
promovarea eticii i integritatii in administratia publicd (prin furnizarea cursului expert prevenire
s1 combatere a coruptiei).

In incheiere, putem afirma ci planurile de actiuni adoptate impreund cu SNA au adus
coerentd eforturilor anticoruptie, asigurand conjugarea eforturilor la nivelul Consiliului Judetean
Bacau, in scopul realizdrii prioritdtilor propuse. Planurile de actiuni insumeazd demersurile
noastre prioritare pentru a realiza obiectivele Strategiei: de a descuraja implicarea in acte de
corupfie, a consolida etica si integritatea si de a asigura transparenta institufiei noastre, in vederea
instituirii unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si autoritdti publice.

COORDONATORUL COMISIEI_:DE'{LQQRU,
ADMINISTRATOR PUBEIC AN Directia resurse umane, management,
VALENTIN PALEA / _— N\ Director executiv
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