
  

PROIECT 

PREŞEDINTE 

 

DISPOZIŢIE 

privind aprobarea Regulamentului privind selecţia funcţionarilor publici și a personalului 

contractual în vederea ocupării prin transfer la cerere a posturilor vacante din aparatul de specialitate al 

Consiliul Județean Bacău 

 

Președintele Consiliului Județean Bacău;   

    În conformitate cu prevederile art. 466 alin. (2) lit. b), art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) 

lit.b), alin. (2)- (5), (8), (81), (9) si ale art. 551 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, ale art. 32 alin. (1) și alin. (2) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale art. VIII 

si art. IX alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 

modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale art. VII 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 127/2023 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri bugetare; 

Văzând referatul Direcției resurse umane, management nr. 4226/2024 privind aprobarea 

Regulamentului privind selecţia funcţionarilor publici și a personalului contractual în vederea ocupării 

prin transfer la cerere a posturilor vacante din aparatul de specialitate al Consiliul Județean Bacău;   

În temeiul art. 191 alin. (1) lit. a) și art. 196 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, 

 

DISPUNE: 

 

  Art.1 – Se aprobă Regulamentul privind selecţia funcţionarilor publici și a personalului 

contractual în vederea ocupării prin transfer la cerere a posturilor vacante din aparatul de specialitate al 

Consiliul Județean Bacău, potrivit Anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție. 

 Art.2 – Prezenta dispoziție va fi comunicată: Direcției resurse umane, management din aparatul 

de specialitate al Consiliului Județean Bacău, precum și Prefectului Județului Bacău.  

                            

 

              PREȘEDINTE,                                                               Contrasemnează, 

  VALENTIN IVANCEA                           SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI                              

                                                                 dr. ELENA-CĂTĂLINA ZARĂ 
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Direcţia resurse umane, management                                                               APROB, 

Nr. 4226 din 08.02.2024                                                                              PREȘEDINTE                                                                      

                                                                  VALENTIN IVANCEA 

                                

REFERAT 

la proiectul de dispoziție privind aprobarea Regulamentului privind selecţia funcţionarilor publici 

și a personalului contractual în vederea ocupării prin transfer la cerere a posturilor vacante din aparatul 

de specialitate al Consiliul Județean Bacău 

 

În conformitate cu prevederile art. 466 alin. (2) lit. b) și ale art. 502 alin. (1) lit. c) din Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, una din modalitățile de ocupare a funcțiilor 

publice vacante din cadrul autorităților și instituțiilor publice este prin transfer la cerere. 

Dispozițiile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) și alin. (8) din Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, permit transferul la cerere al funcţionarului public, numai cu aprobarea 

conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul 

public, într-o funcţie publică vacantă de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional cu funcţia publică 

deţinuta sau într-o funcţie publică vacantă de nivel inferior. 

Potrivit art. VII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 127/2023 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri bugetare „Prin 

derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea 

funcţionarului public, cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care urmează să 

îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, precum şi a conducătorului autorităţii sau instituţiei 

publice în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public.” 

Conform art. 506 alin. (5) din același act normativ „Funcţionarul public trebuie să îndeplinească 

condiţiile prevăzute la art. 465 lit. f) şi g), pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie 

transferat, conform fişei postului. Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina 

conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă funcţionarul public.” 

Potrivit alin. (81) al aceluiași articol „În vederea realizării transferului, autorităţile şi instituţiile 

publice verifică îndeplinirea de către funcţionarul public a competenţelor specifice prevăzute în fişa 

postului aferentă funcţiei publice în care urmează să fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-

(7) din Anexa nr. 8. Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă are 

obligaţia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunţ care cuprinde fişa postului 

corespunzătoare funcţiei publice, modalitatea de verificare a îndeplinirii competenţelor specifice în 

condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8, documentele necesare şi perioada de înscriere, 

data, ora şi locaţia stabilită pentru verificarea îndeplinirii competenţelor specifice privind funcţia publică 

respectivă. Anunţul se publică cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data stabilită pentru 

verificarea îndeplinirii competenţelor specifice pentru funcţia publică respectivă.” 

De asemenea, la art. 9 al al aceluiași articol se precizează „În aplicarea prevederilor alin. (8^1), 

autorităţile sau instituţiile publice aprobă proceduri interne de selecţie a funcţionarilor publici prin 

transfer, respectiv de verificare a condiţiilor de realizare a transferului. Procedurile interne trebuie să 

conţină cel puţin prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de înscriere, 

modalitatea de verificare a îndeplinirii condiţiilor de realizare a transferului şi de verificare a îndeplinirii 

competenţelor specifice în condiţiile prevăzute la art. 21 alin. (1)-(7) din Anexa nr. 8.” 

 

 

 

 

 

 



Menționăm că, potrivit art. IX alin. (3) din Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

„Pentru funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului                             

nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, etapele procedurii de elaborare şi avizare a 

cadrelor de competenţă prevăzute la art. 22 din Anexa nr. 8 la aceeaşi ordonanţă de urgenţă se 

desfăşoară de către autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeaşi ordonanţă 

de urgenţă, până cel târziu la data de 31 decembrie 2026.”  

Potrivit art. 551 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

dispozițiile art. 506 alin. (1)-(9) se aplică în mod corespunzător şi personalului contractual. 

Faţă de cele prezentate, propunem aprobarea Regulamentului privind selecţia funcţionarilor 

publici si a personalului contractual în vederea ocupării prin transfer la cerere a posturilor vacante din 

aparatul de specialitate al Consiliul Județean Bacău.  

Analizând motivele în fapt și în drept, considerăm că proiectul de dispoziție privind aprobarea 

Regulamentului privind selecţia funcţionarilor publici și a personalului contractual în vederea ocupării 

prin transfer la cerere a posturilor vacante din aparatul de specialitate al Consiliul Județean Bacău, 

întrunește condițiile de legalitate pentru a fi aprobat. 

                                             

 

 

 

 

      DIRECTOR EXECUTIV, 

ANCA-VIRGINIA SAVA-GĂINĂ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       Șef serviciu,  

Ioana- Antoaneta Ungureanu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

  
IU/IU            
F-PS-30-01, Ed. I, Rev. 0         

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 


