CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Anexanr. 3
La hotararea nr. 298 din 29.11.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si a celorlalte structuri
functionale din cadrul Consiliului Judetean Bacau

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I. Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si a celorlalte structuri functionale din cadrul Consiliului
Judetean Bacau

Art. 1. - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau este intocmit in temeiul prevederilor art. 173 alin. (2) lit. c), ale art. 187 — 192,
ale art. 194, ale art. 244 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind aprobat
de cétre Consiliul Judetean Bacau.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulament, se aplica personalului (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bacau, denumit in continuare aparat de specialitate, cat si structurilor
din afara acestuia, astfel cum sunt prevazute in hotararea Consiliului Judetean Bacau privind aprobarea
organigramei aparatului de specialitate.

(3) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care vizeaza
functiile si atributiile structurilor functionale ale Consiliului Judetean Bacau.

(4) Regulamentul reprezintd o concentrare a atributiilor si activitatilor functiilor de conducere si a
structurilor functionale, care, ulterior vor fi detaliate in fisele de post, precum si in procedurile formalizate
pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea
indeplinirii obiectivelor Consiliului Judetean Bacau in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate
st eficienta.

(5) Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea, atributiile
generale si specifice, competentele si responsabilitatile structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bacau si ale celor din afara acestuia, precum si ale functiilor de
conducere, care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor desfasurate Tn baza
acestora.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente cu privire la
organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilititile Consiliului Judetean Bacau,
legislatie care are prioritate in aplicare, iar documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului
(fise de post, proceduri etc.) vor fi elaborate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile la momentul
elaborarii lor.

(7) Fiecare structurd functionala din cadrul aparatului de specialitate si din afara acestuia al
Consiliului Judetean Bacau raspunde de punerea in aplicare a atributiilor prevazute de legislatia din
domeniul de competenta respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.

(8) Tn cazul aparitiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la baza elaborrii
prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului, vor fi modificate
si/sau completate ca urmare a modificarilor legislative intervenite.

CAPITOLUL II. Dispozitii generale privind Consiliului judetean
Art. 2. - (1) In conformitate cu prevederile art. 122 din Constitutia Romaniei, ale art. 107 si ale

art. 170 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliului judetean
este autoritatea administratiei publice locale constituitd la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Judetul
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Bacau, pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean.

(2) Consiliului judetean este alcatuit din consilieri judeteni, alesi in conditiile legii, care isi exercita
mandatul pe o perioada de patru ani, de la data constituirii Consiliului judetean pana la data declararii ca
legal constituit a consiliului nou-ales.

(3) Sediul Consiliului judetean este in Municipiul Bacau, Calea Marasesti nr. 2.

(4) Consiliul judetean exercita competente exclusive, competente partajate si competente delegate
stabilite numai prin lege, pe intregul teritoriu administrativ al Judetului Bacau si asigura elaborarea
cadrului normativ si institutional pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniile sale de activitate.

(5) In scopul realizirii obiectivelor din domeniul siu de activitate, Consiliul judetean exerciti
urmatoarele functii:

a) de planificare strategica, prin care contribuie, pe baza analizelor, la fundamentarea strategiilor,

la planificarea strategica si la stabilirea directiilor de actiune la nivel judetean si regional;

b) de reglementare si avizare, prin care se asigura realizarea cadrului juridic si elaborarea
reglementdrilor specifice activitatilor din domeniile sale de responsabilitate;

c) de reprezentare, prin care se asigura reprezentarea pe plan intern si extern a Judetului Bacau,
in conditiile legii, in domeniile sale de activitate;

d) de autoritate de stat, in domeniile sale de activitate, prin exercitarea competentelor partajate si
delegate, prin asigurarea respectarii procedurilor pentru elaborarea, avizarea si
adoptarea/aprobarea actelor administrative si a altor acte;

e) de administrare, prin care se asigura administrarea proprietatii publice si private a
domenialitatii Judetului Bacau, potrivit prevederilor legale;

f) deimplementare si gestionare a programelor finantate din fonduri europene, nationale, precum
si din alte surse legal constituite;

g) de monitorizare si control al functiondrii entitatilor care isi desfasoard activitatea sub
autoritatea/coordonarea/subordinea sa;

h) de coordonare interinstitutionala, pentru cresterea capacitatii autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul elabordrii, implementarii si monitorizarii strategiilor, politicilor
publice, actelor normative si administrative, precum si de corelare a programelor de dezvoltare
la nivel judetean.

(6) Atributiile principale ale Consiliului judetean sunt stabilite prin Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(7) Consiliul Judetean exercita si alte atributii stabilite prin acte normative in diverse domenii de
competenta.

Art. 3. - (1) Pentru punerea efectiva in aplicare a atributiilor ce revin Consiliului Judetean, n
conditiile legii, precum si pentru solutionarea si gestionarea treburilor publice curente ale Judetului Bacau,
Consiliul judetean dispune de o structura functionald permanenta denumitd in continuare ,,aparat de
specialitate”, care impreuna cu presedintele Consiliului judetean (cu cabinetul acestuia), cu cei doi
vicepresedinti ai Consiliului judetean (cu cabinetele acestora) si cu administratorul public constituie
executivul Consiliului judetean.

(2) Presedintele Consiliului judetean si vicepresedintii Consiliului judetean sunt alesi locali, Tn
conformitate cu prevederile Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean, precum si structurile din afara acestuia sunt
subordonate presedintelui Consiliului judetean si sunt formate din functionari publici si personal
contractual.

(4) Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal ale aparatului de specialitate
al Consiliului judetean si ale structurilor din afara acestuia se aproba de catre Consiliul judetean, la
propunerea presedintelui Consiliul judetean, cu respectarea prevederilor legale si in limita mijloacelor
financiare de care se dispune.

F-PS-30-15, Ed.1, Rev.0 2



TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE PRIVIND STRUCTURILE EXECUTIVE
ALE CONSILIULUI JUDETEAN

CAPITOLUL I. Presedintele Consiliului judetean

Art. 4. - (1) Conducerea executiva a Consiliului judetean este asiguratd de catre presedintele
Consiliului judetean si de catre cei doi vicepresedinti ai Consiliului judetean, alesi dintre membrii
Consiliului judetean, cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni in functie, pentru un mandat de 4
ani, care se exercitd In conditiile legii pand la expirarea mandatului Consiliului judetean din care fac parte.

(2) Presedintele Consiliului judetean isi exercita drepturile si isi indeplineste atributiile ce 1i revin
prin aparatul de specialitate si structurilor din afara acestuia, precum si prin entitatile aflate in
subordinea/coordonarea si respectiv sub autoritatea Consiliului judetean.

(3) Presedintele Consiliului judetean conduce sedintele Consiliului judetean si raspunde in fata
alegatorilor de buna functionare a administratiei publice judetene.

(4) In relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice romane si striine,
precum si in justitie, presedintele Consiliului judetean reprezintd atat Judetul Bacau, cat si Consiliul
Judetean Bacau.

(5) Presedintele Consiliului judetean are calitatea de ordonator principal de credite, in conditiile
legii.

Art. 5. - (1) Presedintele Consiliului judetean asigura respectarea prevederilor Constitutiei,
punerea in aplicare a actelor normative si a hotararilor Consiliului judetean, indeplinind, in conditiile legii,
principale categorii de atributii prevazute in Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele stabilite 1n alte acte normative sau reglementari subsecvente.

(2) Atributiile sau sarcinile care privesc functionarea Consiliului judetean, precum si organizarea
si desfasurarea sedintelor acestuia, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
judetean, sunt indeplinite de Presedintele Consiliului judetean prin structurile functionale aflate in
subordinea sa.

(3) Presedintele Consiliului judetean conduce intreaga activitate a aparatului de specialitate al
Consiliului judetean si a structurilor din afara acestuia si raspunde de buna functionare a acestora.

(4) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judetean, a
structurilor din afara acestuia, precum si unele atributii pot fi delegate de catre presedintele Consiliului
judetean, prin dispozitie, vicepresedintilor sau altor persoane, In conditiile legii.

(5) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului judetean emite dispozitii, cu caracter
normativ sau individual, care devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa
ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

CAPITOLUL I1. Vicepresedintii Consiliului judetean

Art. 6. - (1) Consiliului judetean are doi vicepresedinti alesi cu votul majoritatii consilierilor
judeteni in functie, exprimat pe baza de buletine de vot, pentru un mandat de 4 ani, care se exercita in
conditiile legii pana la expirarea mandatului Consiliului judetean din care fac parte.

(2) Vicepresedintii Consiliului judetean sunt subordonati direct presedintelui Consiliului judetean
si exercitd atributiile prevazute iIn Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean
Bacau, precum si cele date de presedintele Consiliului judetean Tn mod expres.

(3) Presedintele Consiliului judetean poate delega, prin dispozitie, vicepresedintilor Consiliului
judetean exercitarea atributiilor privind serviciile publice de interes judetean prevazute de lege.

(4) Vicepresedintii Consiliului judetean asigura coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean, in situatia In care presedintele Consiliului judetean dispune aceasta
delegare, prin dispozitie.

Art. 7. - (1) In cazurile de absentd a Presedintelui Consiliului judetean, atributiile sale vor fi
exercitate, Tn numele acestuia, de catre vicepresedintele care exercita primul atributiile sale, astfel cum
este desemnat de presedinte prin dispozitie.

F-PS-30-15, Ed.1, Rev.0 3



(2) Tn caz de vacanti a functiei de presedinte al consiliului judetean, de suspendare a mandatului
presedintelui consiliului judetean, precum si Tn situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului,
atributiile acestuia sunt exercitate de drept de unul dintre vicepresedinti, desemnat de consiliul judetean,
prin vot secret, cu majoritate absoluta, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei
de presedinte al consiliului judetean.

(3) Tn perioada Tn care este desemnat si exercite atributiile Presedintelui Consiliului judetean,
vicepresedintele in cauza semneaza toate actele, in numele si pentru Presedintele Consiliului judetean.

Art. 8. - Vicepresedintii Consiliului judetean pot propune proiecte de hotarari, pe care le
redacteaza cu sprijinul secretarului general al judetului si al compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean.

CAPITOLUL II. Institutia Administratorul public

Art. 9. - (1) Administratorul public este numit si eliberat din functie de catre Presedintele
Consiliului Judetean.

(2) Numirea in functic a administratorului public se face in baza dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean, care are ca anexa un contract de management incheiat cu presedintele Consiliului
Judetean, potrivit legii.

(3) Administratorul public poate exercita, in baza contractului de management, atributii de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes judetean.

(4) Presedintele Consiliului Judetean poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL IV. Aparatul de specialitate al Consiliului judetean si structurile din afara acestuia

Sectiunea I. Rolul, misiunea, atributiile si responsabilitatile generale ale aparatului de specialitate
al Consiliului judetean si ale structurilor din afara acestuia

Art. 10. - Rolul aparatului de specialitate al Consiliului judetean precum si al structurilor din afara
acestuia este acela de a sprijini functionarea Consiliului judetean, acesta avand abilitatea legala de a
fundamenta prin documente (rapoarte, studii, referate, opinii, informari etc.), sub aspect legal, tehnic,
economic, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional in baza competentelor proprii, pe care o
exercita elaborand proiecte de acte administrative si operatiuni tehnico-materiale.

Art. 11. - (1) Misiunea aparatului de specialitate al Consiliului judetean si a structurilor din afara
acestuia priveste:

1) functionarea conforma cu legislatia in vigoare;

2) imbunatatirea transparentei actului decizional;

3) realizarea unor procese si activitati fundamentate si tinute sub control managerial;

4) birocratia eficace si orientata spre cerintele cetateanului;

5) cresterea eficacitatii, eficientei si a calitatii muncii in administratia judeteana,

6) descurajarea posibilitatilor de corupere a sistemului si angajatilor;

7) asigurarea integritatii, impartialitatii si eficacitatii personalului.

(2) Realizarea misiunii precizate la alineatul (1) se face prin dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial si al Sistemului de management al calitdtii in conformitate cu legislatia incidenta.

Art. 12. - (1) In vederea realizirii rolului si a misiunii sale, aparatul de specialitate al Consiliului
judetean si structurile din afara acestuia indeplinesc urmatoarele atributii generale:

a) punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotararilor adoptate de Consiliul

judetean si a dispozitiilor emise de presedintele acestuia;

b) elaborarea si avizarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea tehnica,
economica si juridicd a acestora si a altor acte juridice incheiate de Judetul Bacau si/sau
Consiliului Judetean Bacau in exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor
ce apartin domeniului public sau privat al judetului Bacau;

c) elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte, referate, etc.) pe care
se fundamenteaza procesul decizional din cadrul Consiliului judetean;
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d)

9)
h)

i)
)

1)

elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii actelor normative, in vederea realizarii competentelor autoritatii publice;
realizarea de activitdti si actiuni, precum si elaborarea de propuneri si masuri pentru
implementarea strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui domeniu de activitate;
acordarea, la cererea autoritatilor administratiei publice locale din judet, de asistenta juridica,
economicd, tehnica si in alte domenii de specialitate;

exercitarea de activitati de indrumare, consiliere, audit si control, conform prevederilor legale
n vigoare si in conditiile prezentului Regulament;

asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist,
transparent si eficient in interesul cetatenilor, precum si al autoritatii administratiei publice;
gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

colectarea creantelor bugetare;

reprezentarea intereselor autoritatilor publice in raporturile acestora cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite
de Presedintele Consiliului judetean, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii publice
judetene;

realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Art. 13. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean si al
structurilor din afara acestuia au urmatoarele responsabilitati generale:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

asigurd cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementarilor specifice
domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitatile, procesele de munca si
sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde, normative, instructiuni,
metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

realizeaza, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
informeaza asupra modului de realizare a acestora;

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

intocmeste raspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate; asigura
transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitante; scaneaza si arhiveaza
electronic si/sau pe suport de hartie raspunsul conform nomenclatorului arhivistic, in termenul
legal sau cel impus de conducatorii ierarhici superiori;

se documenteaza, elaboreaza si fundamenteaza tehnic, economic sau juridic proiectele de acte
administrative si acte juridice ale unitatii administrativ-teritoriale/ Consiliului judetean/
Presedintelui Consiliului judetean;

intocmeste rapoartele prevazute de lege; avizeaza si/sau contrasemneaza proiectele de acte
administrative si actele administrative, precum si actele juridice emise in exercitarea
atributiilor specifice de serviciu;

fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le considera nelegale;

indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si Tn mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii autoritatiilor publice;

pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu,;

respectd codul de conduita al functionarilor publici sau, dupa caz, codul de conduita pentru
personalul contractual;

adopta o tinuta morala si vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat si Tn
relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritatii;

raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiala din dotarea autoritatilor;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a autoritatii, in general,
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0) semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite
legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora;

p) propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea si Sanctionarea nerespectarii prevederilor legale
care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

q) gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si arhiva electronica a registrelor
electronice completate la nivelul fiecarei structuri functionale;

r) elibercaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor
detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor detinute,
n cazul Tn care acestea nu sunt originale;

s) elaboreaza actele premergatoare la hotararile adoptate si dispozitiile emise (rapoarte, referate,
proiecte de hotarare, adrese de inaintare sau expuneri de motive, dupa caz), tinand cont de
obiectul si domeniul reglementat prin acestea, cu respectarea termenelor stabilite Tn acest sens,
care sa nu depaseasca termenul de 30 de zile prevazut de lege pentru emiterea acestora;

t) participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean la care este
invitat si comunica datele si informatiile solicitate de consilierii judeteni, in functie de natura
problemei avute in dezbatere;

u) aplica si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Bacau si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Bacau, care le sunt repartizate si comunicate, in prealabil, Tn acest sens;

V) efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului, a locului de munca
sau a conditiilor Tn care Tsi desfasoara activitatea, in alte conditii stabilite de medicul de
medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munca;

W) participa la instruirea periodica si suplimentard in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Tsi Tnsuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si
masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor
profesionale;

X) urmeaza programele de perfectionare profesionald, conform prevederilor legale;

y) respecta prevederile dispuse prin Regulamentul intern (RI).

Art. 14. - (1) Fundamentarea si avizarea proiectelor de acte administrative sau contrasemnarea
actelor administrative, cu incalcarea prevederilor legale, din punct de vedere tehnic, economic si al
legalitatii actelor administrative si a altor categorii de acte juridice ale entitatii, dupa caz, angajeaza, in
conditiile legii, raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean si ale structurilor din afara
acestuia.

(2) Hotararile Consiliului Judetean Bacau si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Bacau,
adoptate, respectiv emise, fara a fi fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere
tehnic, economic sau al legalitatii, dupa caz, produc efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor
consecinte vatamatoare este angajata exclusiv raspunderea juridica a semnatarilor.

Art. 15. - (1) Structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean
asigura functionalitatea acestuia pe coordonatele stabilite de locul, rolul, functiile si atributiile incredintate
Consiliului judetean prin actele normative in vigoare, prin activitdti specifice.

(2) Activitatile profesionale desfasurate de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate Si
al structurilor din afara acestuia se realizeaza prin urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea si implementarea procedurilor/instructiunilor de lucru, in cadrul Sistemului de
control intern managerial proiectat si implementat la nivelul Consiliului Judetean si al
Sistemului de management al calitatii;

b) analizarea documentelor elaborate de catre institutiile cu rol de reglementare si control n
domeniul de activitate specific si asigurarea preludrii/contestarii, dupa caz, a reglementarilor,
recomandarilor, masurilor, procedurilor, strategiilor, instructiunilor elaborate;

C) colaborarea cu celelalte compartimente pentru solutionarea sarcinilor profesionale care
necesita solutionare In cooperare sau colaborare pentru buna desfasurare a proceselor de
munca;

d) elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile pe care le solicita
si a caietelor de sarcini corespunzatoare in domeniul lor de competenta, pe care le supune
avizarii si aprobarii potrivit legii, participand in comisiile de evaluare, in domeniul lor de
activitate;
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9)

h)
i)
)
K)

B

participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
autoritatii sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entitati, in baza unor prevederi legale
sau a mandatului primit din partea conducerii Consiliului judetean;

solutionarea sarcinilor profesionale din competenta si/sau dispuse de personalul ierarhic cu
functii de conducere, precum si raspunderea cu privire la calitatea, volumul si termenele la
care sunt solicitate;

monitorizarea contractelor in derulare, inclusiv prin desemnarea unei persoane responsabile,
precum si constituirea comisiilor de receptie din cadrul structurii care gestioneaza derularea
contractelor;

avizarea operatiunilor supuse angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor;

realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatil,
eficacitatii si eficientei Tn utilizarea fondurilor publice si Tn administrarea patrimoniului public;
fundamentarea necesarului de fonduri de la bugetul de stat, din credite interne sau externe,
precum si din alte surse de finantare legal constituite pentru domeniile sale de activitate;
propunerea si fundamentarea asigurarii finantarii activitatilor din domeniile specifice si
gestionarea resurselor financiare alocate;

contractarea, in conditiile legii, a serviciilor specializate n vederea obtinerii documentelor,
studiilor, colectarii datelor si informatiilor necesare realizarii atributiilor, precum si a
serviciilor de consultanta, inclusiv a serviciilor de evaluare, prognoza si statistica;
organizarea si sprijinirea, in conditiile legii, a activitatilor si manifestarilor pentru promovarea
si sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor publice cu impact asupra domeniilor de
activitate;

asigurarea fundamentarii politicilor de dezvoltare regionala si locala, prin elaborarea de analize
teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analiza a starii teritoriului;
participarea, prin angajatii cu expertiza in domeniul urbanismului si arhitecturii, la realizarea
activitatilor necesare ducerii la indeplinire a proiectelor integrate de regenerare si dezvoltare
urbana si de utilitate publica din competenta Consiliului judetean;

implementarea programelor judetene care finanteaza activitati si actiuni necesare asigurarii
dezvoltarii durabile si echilibrate a teritoriului; intarirea coeziunii economice, sociale si
teritoriale; protejarea si promovarea patrimoniului national, precum si cresterea calitatii
locuirii Tn cadrul asezarilor umane;

aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii furnizate
de diverse documente, controlul reciproc—verificari, corelari ale informatiilor obtinute din
diverse surse);

intocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor activitatii, a sefilor ierarhici
sau a presedintelui Consiliului judetean;

organizarea unor programe de audiente si de lucru cu publicul, in conditiile legii, de catre
compartimentele si persoanele care indeplinesc functiile care presupun lucrul cu persoane
fizice si juridice.

Art. 16. - (1) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean si al structurilor din afara acestuia se stabilesc prin fisele de post, intocmite pe baza legislatiei
specifice pentru fiecare domeniu de activitate, ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor

interne.

(2) Compartimentele din aparatul de specialitate si ale structurilor din afara acestuia ale Consiliului
judetean indeplinesc orice alte activitati stabilite de lege, potrivit specificului, altele decét cele cuprinse
n prezentul regulament.

Sectiunea II. Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean

Art. 17. - (1) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean cuprinde doua categorii de personal

care sunt:
1)

2)

functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile Codului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, care se completeaza cu prevederile legislatiei muncii;

personal angajat cu contract individual de munca, caruia i sunt aplicabile prevederile Codului
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Ambelor categorii de personal precizate la alineatul (1) li se aplicd, in mod corespunzator,
dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean se face de catre presedintele Consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 18. - Activitatea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean se desfagoara in conformitate cu prevederile Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Recrutarea si promovarea functionarilor publici se efectueaza conform Codului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit legislatiei privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor administrative referitoare la salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, dupa caz.

(4) Raspunderea disciplinara a functionarilor publici si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt
reglementate de Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. - (1) Activitatea personalului contractual din cadrul structurii organizatorice de
specialitate al Consiliului judetean se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Recrutarea si promovarea personalului contractual, cu exceptia personalului incadrat la Cabinet
presedinte Si cabinete vicepresedinti, se efectueaza conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salarizarea personalului contractual se efectueaza potrivit legislatiei privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor administrative referitoare la salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

(4) Raspunderea disciplinara a personalului contractual si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt
reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si de Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea III. Structura organizatorica

Art. 20. - (1) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean este structurat si organizat in functie
de specificul activitatilor, in directii, servicii, compartimente si o unitate de implementare proiecte (UIP)
care asigura realizarea obiectivelor si atributiilor Consiliului judetean, asa cum sunt stabilite acestea in
legislatie, precum si punerea in aplicare a prevederilor hotararilor Consiliului judetean si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului judetean.

(2) Tn cadrul directiilor sunt organizate servicii, si compartimente, precum si 0 unitate de
implementare proiecte (UIP).

(3) In structura organizatorici de specialitate a Consiliului judetean sunt organizate si
functioneaza, in subordinea presedintelui Consiliului judetean, compartimentul Cabinet presedinte iar in
subordinea vicepresedintilor, cabinetele acestora.

(4) Fiecare structura din cadrul aparatului de specialitate are o competenta proprie, rezultata fie
direct din lege, fie din prezentul Regulament, pe care o exercita realizand acte si fapte administrative,
precum si operatiuni tehnico-materiale, insd nu are capacitatea decizionala si nici dreptul de a propune
proiecte de hotarari, ci doar abilitatea legala de a fundamenta, prin rapoarte, studii, analize, referate etc.,
sub aspect legal, tehnic si economic, formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional realizat de
Consiliul judetean si de Presedintele Consiliului judetean.

(5) Structura organizatorica de specialitate a Consiliului judetean este organizata dupa cum
urmeaza:

1. Administrator public

2. Cabinet Presedinte

3. Cabinet Vicepresedinte 1

4. Cabinet Vicepresedinte 2
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5. Secretar general al judetului
6. Directia resurse umane, management
6.1.  Serviciul resurse umane
6.1.1 Compartiment asistenta manageriala
6.2  Compartiment coordonare unitati subordonare, ATOP
6.3  Compartiment guvernanta corporativa
6.4.  Serviciul administrativ
6.4.1. Compartiment deservire paza si curatenie
7. Structura Arhitect-sef
7.1 Serviciul amenajarea teritoriului, urbanism, autorizatii, avize
7.1.1.Compartiment banca de date urbane
7.2.Serviciul digitalizare, tranzitie verde
7.2.1. Compartiment informatizare
7.2.2 Compartiment sistem informatic geografic (GIS)
7.3.Compartiment cadastru
7.4.Compartiment disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului
8.  Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila
8.1 Serviciul tehnic-investitii
8.1.1. Compartiment urmarire comportare in exploatare a constructiilor
8.1.2. Compartiment monitorizare lucrari publice
8.2. Serviciul dezvoltare durabila
8.2.1. Compartiment implementare si coordonare proiecte
8.2.3 Unitatea de implementare proiecte si monitorizare a sistemului de management integrat
al deseurilor
8.3.  Compartiment utilitati publice
9. Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public
9.1 Serviciul relatii externe si dezvoltarea mediului antreprenorial
9.1.1 Compartiment strategii, conservarea si protectia mediului
9.2. Compartiment transport public
9.3. Compartiment administrarea drumurilor, siguranta circulatiei
10. Directia economica
10.1 Serviciul buget-evidenta cheltuielilor
10.1.1.Compartiment buget-evidenta veniturilor
10.2 Serviciul financiar-contabilitate
10.2.1. Compartiment analiza si asistenta economica
11 Directia achizitii publice
11.1.Serviciul achizitii publice
11.2.Serviciul comunicare, informatii si relatii publice
11.2.1. Compartiment managementul calitatii
12 Directia juridica si administratie publica locala
12.1.Serviciul juridic si contencios
12.1.1 Compartiment administrarea patrimoniului privat
12.2 Serviciul administratie publica locala
12.2.1Compartiment coordonare a activitatii consiilor locale
12.2.2.Compartiment administrarea patrimoniului public
13 Compartiment verificare si gestionare acte administrative si monitor oficial, de lucru
consilieri judeteni
14  Compartiment de corp control
15 Compartiment audit public intern
Art. 21. - (1) In aplicarea unor prevederi legale si pentru asigurarea managementului unor activitati
sau investitii, precum si pentru implementarea/ monitorizarea post implementare a proiectelor finantate
din fonduri rambursabile sau nerambursabile, Tn cadrul aparatului de specialitate se pot infiinta si
functioneaza colective temporare de lucru (echipe/ unitati de implementare ale proiectelor/ activitatilor/
investitiilor si/ sau post implementare), care sunt organisme fara personalitate juridica, conduse de un
manager de proiect sau un coordonator de echipa/ unitate, dupa caz.
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(2) Managerul/ coordonatorul prevazut la alin. (1) este persoana desemnatd care asigura

implementarea/ monitorizarea proiectului/ activitatii/ investitiei, in vederea atingerii scopului si
obiectivelor asumate si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

m)

coordoneazd, monitorizeaza, evalueaza, controleaza derularea proiectului/ activitatilor/
investitiilor conform specificului activitatii/ investitiei/ contractului/ contractului de finantare, sens
in care Intreprinde toate demersurile necesare In vederea atingerii scopului si propune masurile
necesare in vederea atingerii obiectivelor activitatii/ investitiei/ proiectului,

organizeaza activitatea echipei/ unitatii de implementare a proiectului/ activitdtilor/ investitiilor in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice incidente, a contractelor/ contractului de finantare,
in scopul realizarii indicatorilor asumati, cu incadrarea in limitele bugetare aprobate, asigura
distribuirea echilibrata a sarcinilor;

asigura fundamentarea tehnica, economica, juridici a documentelor elaborate pentru
implementarea investitiei/ proiectului/ activitatii, a masurilor propuse, precum si a deciziilor
adoptate pe parcursul realizdrii, implementarii $si monitorizarii acestora;

exercitd autoritatea privind planificarea, organizarea si verificarea activitatilor cu privire la
atributiile ce vizeaza derularea proiectului/ activitatii/ investitiei;

asigura elaborarea, respectiv actualizarea procedurilor operationale pentru detalierea proceselor si
activitatilor derulate;

determina principalele riscuri care pot influenta activitatea/ investitia/ proiectul, identifica
activitatile si perioada de timp in care pot aparea, impreuna cu echipa/ unitatea de proiect, stabileste
masurile de gestionare/ reducere/ evitare a riscurilor si desemneaza persoanele cu responsabilitati
n controlul riscurilor;

Monitorizeaza si controleaza activitatile si rezultatele realizate n raport cu cele planificate, atat
din punct de vedere al calitdtii, cat si din punct de vedere al resurselor alocate si intocmeste
rapoarte periodice de monitorizare si control a activitatilor si a rezultatelor realizate in raport cu
cele planificate, evidentiind stadiul, gradul de indeplinire a scopului si rezultatelor acestuia,
dificultétile intampinate si masurile luate sau propuse a fi luate in cadrul echipei sau, dupa caz, la
nivelul Consiliului judetean pentru buna derulare a proiectului/ activitatii/ investitiei,

efectueaza analize privind activitatea desfasurata, timpul si costurile alocate pentru activitatile
programate si realizate; evalueazd impactul proiectului/ activitatii/ investitiei si il comunica
conducerii Consiliului judetean;

aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau potential, care ar putea
conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul sau care ar putea dduna
interesului public;

coordoneaza si aplica procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe parcursul
derularii proiectului;

asigura constituirea unui figier auditabil privind intreaga implementare a proiectului/ activitatii/
investitiei, dupa semnarea acestuia si pana la efectuarea ultimei plati, fisier care va contine o copie
a contractului si a tuturor documentelor care au legatura cu implementarea acestuia;

arhiveaza originalul dosarului proiectului/ activitatii/ investitiei si urmadreste Tnscrierea
operatiunilor legate de acesta in registrele specifice, predand la arhiva toate documentele elaborate
n executarea si in legatura cu acestea, conform procedurii elaborate Tn acest sens;

asigurd monitorizarea proiectului si realizarea indicatorilor n perioada post implementare sau in
cazul unor activitati/ investitii/ contracte propune masuri si urmareste realizarea si finalizarea
acestora.

Art. 22. - (1) Tn aplicarea prevederilor legale specifice activitatii, la nivelul fiecirui compartiment

de specialitate, beneficiar al unui contract incheiat de catre Judetul Bacau, precum si in cadrul
unitatilor/echipelor de implementare a proiectelor precum si post implementare, se desemneaza un
responsabil de contract care asigura gestionarea contractului.

a)

b)

(2) Responsabilul de contract are urmatoarele atributii principale:

urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, respectarea termenelor,
intreprinde toate demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost
incheiat si Intocmeste rapoarte periodice privind derularea contractului;

aduce la cunostinta sefului de serviciu/ managerului orice eveniment petrecut sau potential, care
ar putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul, sau care ar putea
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dauna interesului public (acest eveniment poate consta in intarziere in executarea contractului,
descoperirea unor acte simulate sau orice alte situatii asemanatoare);

C) Iinitiaza propuneri si nstiinteaza seful de serviciu/ managerul, dupa caz, despre necesitatea/
oportunitatea incheierii unor acte aditionale;

d) urmareste respectarea termenelor de plata, initiaza procedura de aplicare a penalitatilor sau de
reziliere a contractului daca situatia o impune;

e) initierea si elaborarea de propuneri cu privire la corespondenta cu operatorul economic pe
parcursul derularii contractului;

f) urmareste Tnscrierea contractului si a operatiunilor legate de acesta in registrul contractelor,
evidentele financiar contabile etc.;

g) elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/ serviciilor/ lucrarilor.

Sectiunea IV. Principalele relatii functionale din cadrul structurii organizatorice
de specialitate a Consiliului judetean Bacau

Art. 23. - Tipurile de relatii functionale principale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean se stabilesc dupa cum urmeaza:
A. Relatii de autoritate ierarhice, astfel:
1) subordonarea secretarului general al judetului, a directorilor executivi, a arhitectului-sef, fata de

Presedintele Consiliului judetean;

2) subordonarea intregului personal al aparatului de specialitate fata de Presedintele Consiliului
judetean;

3) subordonarea sefilor de serviciu fata de de arhitectul-sef, de directorii executivi, dupa caz;
4)  subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului contractual de executie fata de
secretarul general al judetului, de directorii executivi, de arhitectul-sef si de sefii de serviciu

Secretarul general al judetului/ arhitectul-sef/ directorii executivi, in exercitarea atributiilor ce
revin structurilor din subordine, se consulta cu sefii serviciilor si coordonatorii compartimentelor pentru
adoptarea unor decizii corecte.

B. Relatii de autoritate functionale: se stabilesc de catre compartimentele din aparatul de
specialitate specializate intr-un anumit domeniu, cu alte compartimente din cadrul acestuia sau cu
entitatile din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului judetean sau, in limitele dispozitiilor legale,
constand 1n recomandari, informari, puncte de vedere si precizari. Relatiile de autoritate functionala se
pot stabili si ca urmare a mandatului acordat de catre Presedintele Consiliului judetean (delegare de
sarcini si responsabilitati) unor persoane sau colective in vederea solutiondrii unor probleme complexe
in domeniul de activitate;

C. Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul aparatului de
specialitate situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si structurile organizatorice corespondente
din cadrul entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului judetean. In cadrul relatiilor de
cooperare interne, directiile/serviciile/ compartimentele din cadrul structurii organizatorice de
specialitate au obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in limita competentei legale sau
stabilite prin prezentul Regulament;

D. Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc intre compartimente si entitati ce desfasoara

e,

activitati in domeniul de activitate al Consiliului judetean ori cu implicatii n acestea, numai pe baza
atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate de Presedinte si in limitele dispozitiilor
legale. Acestea se stabilesc si urmare a cooperarii sau asocierii Consiliului judetean cu alte consilii
judetene din tard (Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania) sau prin aderarea la asociatii
nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor
interese comune;

E. Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor legale si/sau a mandatului dat de cétre

Presedintele Consiliului judetean, prin dispozitie, sau de Consiliul judetean, prin hotarare;

F. Relatii de control: se stabilesc intre compartimentele specializate in control, respectiv
Compartimentul audit public intern; Compartimentul de corp control, Compartimentul verificare si
gestionare acte administrative si monitor oficial, de lucru consilieri judeteni si alte structuri organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate sau a entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului
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judetean, pe baza competentelor acordate de lege sau a mandatului acordat de Presedintele Consiliului
judetean.

Art. 24. - (1) Pentru coerenta activitatii toate compartimentele functionale se vor informa reciproc
si vor colabora in realizarea actiunilor lor.

(2) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul structurii organizatorice de specialitate a
Consiliului judetean sunt proiectate astfel:

A) la nivelul organizarii structurale:

1) circuite descendente - de la conducerea executiva a Consiliului judetean catre structurile
organizatorice;

2) circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducerea executiva a Consiliului judetean,
trecand prin toate nivelurile ierarhice necesare;

B) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii):

1) circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematica, informarea si cooperarea intre directii.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre compartimente se realizeaza, in principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza in minute ale intdlnirilor sau prin

intermediul corespondentei Scrise sau electronice;

b) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

c) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

(4) In cadrul intdlnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la activititile in derulare, se
realizeaza o informare asupra activitatilor desfasurate si asupra activitatilor /proiectelor viitoare si Se
identifica solutii sau se fac recomandari care vor fi supuse deciziei finale a Presedintelui Consiliului
Judetean.

Art. 25. - (1) Tn cazul Tn care un compartiment apreciaza ci o informatie primita de la alte entitati
sau din alte surse, inclusiv audiente, prezintd interes pentru un alt compartiment din structura
organizatorica de specialitate, compartimentul care a luat cunostinta de o asemenea informatie se asigura
ca ea a fost difuzata sau o aduce la cunostinta compartimentului in cauza, in timp util.

(2) in cazul in care o problemi trece de la un compartiment la altul, spre competenti solutionare,
compartimentul trimitdtor se asigura ca toate documentele pe care le detine si care sunt utile continudrii
rezolvarii problemei sunt transmise Impreuna cu orice alte informatii necesare.

Art. 26. - (1) Dispozitiile cu caracter general pentru structurile organizatorice pot fi date cu
respectarea legii numai de Presedintele Consiliului judetean si de persoanele care ocupa functii de
conducere, in limitele competentelor ce le sunt stabilite, prin intermediul rezolutiilor aplicate pe lucrarile
repartizate, al intalnirilor de lucru sau procedurilor interne.

(2) Presedintele Consiliului Judetean si persoanele care ocupa functii de conducere transmit, in
scris, rezolutii pe lucrarile repartizate spre solutionare compartimentelor.

(3) Dispozitiile scrise sau verbale ale Presedintelui Consiliului Judetean sunt obligatorii. De
asemenea, sunt obligatorii si termenele de solutionare a acestor dispozitii. Neindeplinirea acestor
dispozitii, Indeplinirea defectuoasa a acestora, precum si nerespectarea termenelor dispozitiilor constituie
abatere disciplinara.

Art. 27. - (1) Tn indeplinirea atributiilor, conducatorii compartimentelor din structura
organizatorica de specialitate a Consiliului judetean sau personalul din cadrul acestora, cu acordul
conducatorilor compartimentelor, pot lua legatura direct cu entitatile din
subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului judetean, precum si cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si/sau locale, in scopul solutionarii lucrarilor repartizate.

(2) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorica de specialitate a Consiliului
judetean se realizeaza prin conducatorii directiilor sau structurilor de specialitate.

(3) In situatia in care, potrivit reglementirilor in vigoare sau sarcinilor stabilite de conducerea
executivd a Consiliului judetean, pentru realizarea unei lucrdri este necesard colaborarea dintre
directii/servicii, conducatorii acestora pot desemna persoane care s participe la efectuarea lucrarii.

(4) Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor compartimente, in raport
cu atributiile specifice, se verifica si se semneazi de toti sefii compartimentelor implicate. Tn cazul in care
sefii de compartimente nu ajung la un acord in legatura cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare dintre
acestia 1si prezinta punctul de vedere intr-o nota de informare motivata, care se transmite functiei ierarhic
superioare, care dispune asupra modului de solutionare a acesteia.
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Art. 28. - (1) Pentru problemele a caror solutionare necesita colaborarea intre mai multe
compartimente pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau
proiecte, prin note de serviciu ale conducatorilor directiilor/serviciilor, dupa caz.

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afecteaza responsabilitatea compartimentelor in ceea ce
priveste atributiile ce le revin.

(3) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regaseasci personal care si aiba competenta si
experienta necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sd poatd gestiona date si informatii specifice.

Art. 29. - (1) Pentru rezolvarea problemelor complexe, care exced competentelor/atributiilor unui
compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispozitia Presedintelui Consiliului judetean.

(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumirea, componenta,
mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata in calitate de coordonator, tipul relatiilor de
lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupa caz, locul de desfasurare a activitatii.

(3) Constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se face cu respectarea urmatoarelor reguli:

a. problematica sa fie limitatd temporar si corespunzator din punctul de vedere al complexitatii,

astfel incat sa se evite depasirea competentelor membrilor comisiei;

b. selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a carui

sfera se afla problema de rezolvat;

c. eliberarea, totala sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau cel

putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei fata de celelalte activitati;

d. participarea fiecarui membru al comisiei la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e. obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la dispozitie

a documentelor si datelor solicitate;

f. obligatia presedintelui/coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele, nemijlocit,

conducerii executive a Consiliului judetean;

g. asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art. 30. - (1) Lucrarile prezentate conducerii executive a Consiliului Judetean vor avea in mod
obligatoriu avizul tuturor compartimentelor implicate, ale caror puncte de vedere au relevanta pentru
actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de catre compartimentele emitente ale lucrarilor.

(3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi considerate incomplete si vor fi
returnate emitentului.

Art. 31. - Fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice de specialitate a Consiliului
judetean va lua masuri pentru consultarea din timp si obtinerea avizelor altor compartimente, in cazul in
care problemele de rezolvat prezinta aspecte care intra in competenta acestora din urma.

Art. 32. - (1) Daca un compartiment are observatii, propuneri sau neclaritati cu privire la o lucrare
primita pentru aviz/ raport, intra in legatura cu conducerea compartimentului care a intocmit lucrarea si
urmareste sa clarifice situatia prin discutii directe.

(2) In cazul in care, in urma acestor discutii, riman observatii/neclarititi sau propuneri nepreluate
de compartimentul initiator, compartimentul avizator formuleaza o nota de observatii pe care o ataseaza
la lucrarea care este trimisa in continuare pe circuitul de semnare, iar compartimentul initiator are obligatia
de a Intocmi o nota justificativa privind nepreluarea acestor observatii.

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor previzute in nota de observatii apartine persoanei
din conducerea executiva a Consiliului judetean care aproba lucrarea.

Sectiunea V. Atributii privind implementarea Sistemului de control intern managerial

Art. 33. - Conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a Consiliului Judetean
Bacau au obligatia implementarii sistemului de control intern managerial, respectiv au obligatia Tntocmirii
documentelor de planificare operationald la nivelul compartimentelor pe care le coorodoneaza si
implementarii acestora.

Art. 34. - Conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
organizatoricd a Consiliului Judetean Bacau fac parte din Comisia de monitorizare, comisie constituitd in
vederea monitorizdrii, coordonarii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial.
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Art. 35. - Compartimentele functionale, prin Comisia de monitorizare, contribuie la intocmirea
documentelor de planificare operationala aprobate la nivelul Consiliului Judetean Bacdu, in vederea
implementdrii standardelor de control intern managerial, astfel:

a. in vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza, anual, documentul de planificare operationala denumit Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial.

b. pentru asigurarea neplinirii misiunii institutiei, Comisia de monitorizare elaboreaza, anual,
documentul de planificare operationala denumit Planul anual de management care cuprinde obiectivele
generale si obiectivele specifice;

c. In vederea stabilirii si structurarii activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor specifice de citre
compartimentele functionale, Comisia de monitorizare elaboreazd, anual, documentul de planificare
operationalda, denumit Planul anual de actiune cu principalele activitati, care reprezintd totodata,
instrumentul de monitorizare a performantelor prin stabilirea pentru fiecare activitate a indicatorilor de
performants;

d. pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile, Comisia de
monitorizare avizeaza, anual, documentele de planificare operationald, denumite Registrul de riscuri si
Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul Consiliului
judetean.

e. pentru stabilirea gradului de conformitate cu standardele de control intern managerial, conducatorii
compartimentelor completeaza chestionarul privind autoevaluarea sistemului de control intern
managerial. Rezultatele chestionarelor de autoevaluare constituie documentele in baza carora se
claboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial.

TITLUL 11
FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN

CAPITOLUL I. Atributiile functiei de secretar general al judetului

Art. 36. - (1) Secretarul general al Judetului Bacau, denumit Tn continuare secretarul general, este
functionar public de conducere, nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functie si nu poate fi sot, sotie sau rudd de gradul intai cu presedintele sau vicepresedintii Consiliului
judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretarului general se fac in conformitate cu prevederile privind functia publica si
functionarii publici.

Art. 37. - (1) Secretarul general indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotaréri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile presedintelui
consiliului judetean si hotararile consiliului judetean;

b) participa la sedintele consiliului judetean;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si presedintele
acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului judetean si a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului judetean, efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea proiectului ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului judetean
si redactarea hotararilor consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului judetean si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte Judetul Bacau;
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1) poate propune presedintelui consiliului judetean Tnscrierea unor probleme n proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului judetean a consilierilor
judetent;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui consiliului judetean
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului judetean sa nu ia parte consilierii
judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; informeaza presedintele consiliului judetean, sau, dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in
asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul judetean sau
de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Secretarul general indeplineste atributiile comune prevazute la art. 35 si 36 din prezentul

Regulament (cele care vizeaza activitatea de coordonare a unor compartimente, in cazul delegarii

coordondrii unor compartimente).

CAPITOLUL Il. Atributii comune ale functiilor de conducere
de arhitect-sef si director executiv

Art. 38. - (1) Personalul care ocupa functii de conducere de arhitect-sef, director executiv al
structurilor organizatorice din cadrul Consiliului judetean, organizeazi, coordoneaza, indruma,
monitorizeaza, controleaza si raspund de activitatea compartimentelor aflate in subordine si asigurd buna
colaborare cu alte compartimente, in temeiul legii, al prezentului Regulament si al procedurilor interne.

(2) In sensul prezentului Regulament, conducerea reprezinti ansamblul activititilor prin care
persoanele cu functii de conducere stabilesc obiectivele compartimentelor si personalului din subordine,
in sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul Consiliului Judetean.

(3) Cerintele conducerii constau in: cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta;
identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor optime de actiune;
identificarea modalitdtilor optime de gestionare si de motivare a personalului in sensul contributiei
efective la realizarea obiectivelor Consiliului Judetean Bacau.

(4) Decizia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

1) sa fie legala;

2) sa fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

3) sa se incadreze in perioada adecvata de elaborare si aplicare;

4) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor autoritatii publice;

5) sa fie formulata corespunzator, cu indicarea modalitatii de actiune preconizate si, dupad caz, a
resurselor alocate, a decidentului si a responsabilului, si sa precizeze unde se aplica si care este
perioada sau termenul de aplicare;

6) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor consiliului judetean.

(5) Seful ierarhic are obligatia de a asigura conditiile care fac posibila executarea deciziei.

Art. 39. - Complementar activitatilor profesionale specifice functiei ocupate sau structurilor
functionale pe care le conduc, persoanele cu functii publice sau contractuale de conducere de arhitect sef,
directori executivi, Th scopul realizarii sarcinilor de catre functiile ierarhic inferioare si functiile de
executie din subordine, indeplinesc urmatoarele atributii comune cu caracter general:

a) asigura aplicarea si elaboreaza propuneri pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a judetului
Bacau, precum si a strategiilor nationale, regionale si judetene specifice domeniului de activitate;

b) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a obiectivelor si
activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si rdspund de
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implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
directiei, precum si a sistemului de management a calitatii;

C) asigura activitatea manageriald, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile specifice,
din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune: programare,
planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;

d) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
directiei si asigura legatura operativa dintre presedinte si conducatorii tuturor compartimentelor din
structura coordonata;

e) verifica si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea
erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare
a instructiunilor;

f) stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de indeplinire a
atributiilor si sarcinilor personalului;

g) organizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu celelalte
compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu compartimente de la unitatile aflate n
subordine, sub autoritate sau in coordonarea consiliului judetean;

h) coordoneaza raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte directii, entitati din subordinea/ coordonarea/
autoritatea Consiliului judetean sau entitati ale administratiei publice centrale si locale si tine
legatura cu conducatorii celorlalte compartimente din aparatul de specialitate;

i) reprezinta directia in raporturile cu conducerea Consiliului judetean, cu celelalte compartimente din
structura de organizare a Consiliului judetean si cu alte institutii sau organizatii din tara si din
strainatate, in limita mandatului;

j) identifica problemele-cheie, analizeaza si evalueaza impactul acestora pe termen scurt, mediu si
lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor aprobate;

k) coordoneaza, mobilizeaza personalul, controleaza procesele care asigura elaborarea propunerilor de
strategii si politici, de programe si proiecte in domeniul de competenta, precum si aducerea lor la
indeplinire;

I) stabilesc structura responsabild si masuri pentru ducerea la indeplinire a hotarrilor Consiliului
judetean si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului judetean si asigura elaborarea raportului lunar
cu privire la aplicarea acestora;

m) participa la sedintele consiliului judetean si asigura participarea personalului din subordine la
sedinte doar la solicitarea Presedintelui consiliului judetean;

n) stabilesc responsabilul/ coordonatorul de proiect pentru lucrarile care implica participarea mai
multor compartimente din subordine si solutioneaza eventualele divergente aparute in solutionarea
problemelor;

0) planifica, organizeaza, analizeaza si controleaza realizarea in termen a activitatilor, atributiilor ce
revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege si de procedurile interne, dupa caz si
stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii;

p) intocmesc planul anual de activitate a structurilor pe care le coordoneaza, pe care il prezinta spre
aprobare conducerii executive a Consiliului judetean, intocmesc si prezintd conducerii executive a
Consiliului judetean rapoarte de activitate la solicitarea expresa a acesteia;

q) repartizeazd personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente,
lucrarile primite de la conducerea executivda a Consiliului judetean sau cuprinse in programul de
activitati, dand indrumarile si instructiunile corespunzatoare pentru solutionare;

) organizeaza intdlniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine, evalueaza, pe baza
comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de realizare a
activitatilor in derulare;

S) verifica, urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
corespondentei si lucrarilor repartizate directiei, precum si modul in care personalul din subordine
Tsi indeplineste Tndatoririle profesionale si de serviciu;

t) verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba si le semneaza
sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

u) asigura cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea sigiliilor si
stampilelor la nivelul Consiliului judetean;
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V) asigura si raspund de Incarcarea echilibratad cu sarcini a personalului din subordine, elaborand sau
contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea, complexitatea muncii, si vechimea in munca/
specialitate, dupa caz;

W) se asigurd ca personalul din subordine sd cunoasca si sa studieze legislatia in vigoare care
reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

X) informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia, de obiectivele, de
programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile Consiliului judetean, in ansamblu,
precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

y) coordoneaza si raspund de activitdti care le sunt delegate, solutioneaza problemele de specialitate
din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta deosebita si participa
la elaborarea unor astfel de lucrari;

z) raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative
le-au certificat, Tn cazul in care initiaza operatiuni supuse vizei de control financiar preventive,
obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date nereale sau inexacte si/ sau care
se dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate
care le-au Tntocmit;

aa) coordoneaza intregul personal al directiei si activitatea de elaborarea politicilor si strategiilor de
personal si iau masuri pentru a asigura implementarea acestora in cadrul structurilor din subordine;

bb) analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei- Camera de Conturi Bacau si rapoartele de audit
intern /corp control si iau masurile necesare in vederea implementarii/ contestarii recomandarilor/
masurilor;

cc) participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational, stabilind anual nevoile de
formare profesionald pentru personalul din directie, pe care le transmit structurii de specialitate;

dd) fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau masuri pentru
corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

ee) participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

ff) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind numirea/
incadrarea in munca, mutarea, transferul sau eliberarea/ incetarea din functie pentru personalul din
subordine;

gQ) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine;

hh) asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul din subordine si fac
propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

i) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionarii structurilor conduse;

CAPITOLUL III. Atributiile comune ale functiilor de conducere de sef serviciu

Art. 40. - Personalul care ocupa functii de conducere de sef serviciu indeplineste urmatoarele
atributii comune:

a) asigura aplicarea si elaboreaza propuneri pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a judetului
Bacau, precum si a strategiilor nationale, regionale si judetene specifice domeniului de activitate;

b) stabilesc masurile necesare si urmdresc indeplinirea in mod corespunzitor a obiectivelor si
activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si raspund de implementarea
masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul serviciului si a
sistemului de management al calitatii;

C) asigura activitatea manageriala, In ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile specifice
serviciului, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune:
programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;

d) organizeaza si stabilesc responsabilitatile, sarcinile, activitatile si atributiile personalului din
subordine;

e) intocmesc planul anual de activitate a serviciului pe care il coordoneaza si pe care il prezinta spre
aprobare conducerii ierarhic superioare;

f) stabilesc si implementeaza masuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului judetean, a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului judetean si asigurd elaborarea raportului lunar cu privire la
aplicarea acestora;
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g) analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Roméaniei-Camera de Conturi Bacau si rapoartele de audit
intern/ corp control si iau masurile necesare in vederea implementarii/ contestarii recomandarilor/
masurilor;

h) furnizeaza in scris si verbal, Tn termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate de catre
auditorii interni/ externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

i) urmaresc ca personalul din subordine sd cunoascd, si studieze si insuseasca legislatia care
reglementeaza domeniul de activitate, organizand dezbateri cu privire la aceasta si consemnand in
minutele Tntalnirilor de lucru temele analizate;

J) informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia, obiectivele, programele,
proiectele si de atributiile si activitatile Consiliului judetean, in ansamblu, precum si de cele specifice
compartimentului din care acestea fac parte;

K) urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea sigiliilor si
stampilelor la nivelul Consiliului judetean;

I) asigura luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate in cadrul
structurii pe care o conduce, pana la predarea acestora la arhiva;

m)repartizeaza lucrdrile personalului din subordine si stabilesc modul de solutionare a acestora,
prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care acestea trebuie rezolvate;

n) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului, participa, urmaresc si raspund de
elaborarea calitativa corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

0) verifica, urmareste si controleaza ca operatiunile, activitatile, lucrarile si propunerile personalului din
structura condusa sa indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele normative care au stat la
baza elaborarii/ derularii acestora;

p) stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de indeplinire a
atributiilor si sarcinilor personalului din subordine;

q) verifica, avizeaza si semneaza documentele, lucrdrile, documentatiile, situatiile, rapoartele,
raportarile, notele etc. generate in cadrul serviciului si prezinta si sustin in fata directorilor/ sefului
ierarhic superior lucrarile si corespondenta elaborate la nivelul serviciului;

r) semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative le-au certificat; obtinerea vizei de control
preventiv pe documente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior
nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii structurilor de specialitate care le-au intocmit;

S) urmareste respectarea normelor de etica, de conduitd si de disciplina de catre personalul din
subordine;

t) propune specialistii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta Consiliul judetean la manifestarile
cu caracter profesional, national i/ sau international, organizate de institutii publice si organizatii
neguvernamentale pe probleme ale administratiei publice sau in comisii $i/ sau organisme constituite
n aplicarea prevederilor unor acte normative;

u) propune modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu dispozitiile actelor normative nou
aparute si cu volumul si complexitatea activitdtilor profesionale;

V) intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este cazul, fisele de post pentru personalul din subordine,
asigurand corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile actelor normative, ale procedurilor
interne si ale regulamentului de organizare si functionare;

W) asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans relationate cu obiectivele
postului, astfel incat sa se realizeze o deplind concordanta intre continutul sarcinilor si continutul
obiectivelor postului;

X) identifica sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le acorda sprijin in realizarea
acestora;

y) utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane (evaluarea
performantelor, sprijinirea debutantilor in timpul perioadei de proba, stabilirea necesarului de formare
si perfectionare profesionala, sprijinirea carierei functionarilor publici, motivare, etc.);

z) furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor umane
(caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare);

aa) face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare cariera, formare, etc.);

bb) participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor angajatilor din subordine,
inclusiv la desemnarea acestuia ca participanti la programele de formare/ perfectionare profesionala;
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cc) efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la procesul de evaluare a
performantelor profesionale pentru acesta;

dd) asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

ee) asigura respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din subordine si fac
propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

ff) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare functionarii
compartimentului;

TITLUL IV
STRUCTURILE FUNCTIONALE DE SPECIALITATE DIN CADRUL CONSILIULUI
JUDETEAN

PARTEAal-a
STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN

Art4l. - La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean functioneaza comisii/
comitete si alte structuri cu activitate permanenta a caror competente, atributii, regulamente de organizare
si functionare sunt stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului judetean si dispozitii ale
Presedintelui Consiliului judetean, dupa cum urmeaza:

1) Comisiile de disciplina pentru functionari publici si personal contractual,

2) Comisia paritara;

3) Comitetul de securitate si sanatate in munca;

4) Comisia tehnica de AmenajareaTeritoriului si Urbanism;

5) Comisia de monitorizare, constituita conform prevederilor Ordinului nr. 600/2018;
6) Structura de Securitate;

7) Comisia pentru probleme de aparare;

8) alte comisii si structuri constituite in temeiul unor acte normative sau administrative.

PARTEAall-a
ATRIBUTII SPECIFICE FIECAREI STRUCTURI FUNCTIONALE

CAPITOLUL I. Cabinet Presedinte

Art. 42. - (1) Cabinet Presedinte este structura functionald a Consiliului judetean, subordonata
direct Presedintelui Consiliului Judetean, care are ca principal obiectiv consilierea de specialitate a
presedintelui Consiliului Judetean Bacau in urmatoarele domenii: economic, financiar, relatii publice,
relatii internationale, turism, fonduri europene, administratie publica.

(2) Personalul din cadrul acestei structuri este numit sau eliberat din functie numai la propunerea
Presedintelui Consiliului judetean, isi desfdsoard activitatea in baza unui contract individual de munca,
incheiat 1n conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui si indeplineste sarcinile stabilite de catre
acesta.

(3) Personalul din cadrul Cabinetului Presedinte are urmatoarele atributii principale:

a) Din dispozitia presedintelui efectueaza sau participa la realizarea unor studii, evaluari, lucrari de
sinteza legate de specificul activitatii Consiliului Judetean Bacdu, in cadrul unor colective din
structura organizatorica de specialitate sau organizate in cadrul celorlalte institutii publice;

b) Intocmeste rapoarte, materiale si informari in domeniile economic, financiar, relatii publice, relatii
internationale, turism, fonduri europene, administratie publica, la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean;

c) Urmadreste activitatea de redactare, la timp si in mod corespunzator, a raspunsurilor la interpelarile
adresate Presedintelui Consiliului Judetean Bacau, pe care le prezinta acestuia Spre semnare;

d) Asigura informarea presedintelui asupra posibilitatilor de rezolvare a problemelor ridicate de primari,
conducatorii compartimentelor de specialitate sau ai entitatilor de sub autoritatea/ coordonarea/
subordonarea Consiliului Judetean Bacau, reprezentanti strdini si alte persoane primite in audienta,
colaborand in acest caz cu compartimentele din structura organizatorica de specialitate;
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e) Participa la solicitarea presedintelui la sedintele de consiliu local din comune, municipii i orase, in
calitate de reprezentant al Presedintelui si aduce la cunostinta acestuia problemele sesizate de catre
consilierii locali, precum si de catre primari;

f) Actioneaza ca imputernicit al Presedintelui Consiliului Judetean, in relatiile cu consiliile locale,
primariile din judet si alte organe, institutii si organisme locale si /sau centrale in domeniile specifice
administratiei;

g) Reprezinta Presedintele Consiliului Judetean Bacau, la solicitarea acestuia, la manifestari, conferinte,
seminarii din tara si strdinatate si participa, la actiuni ale institutiilor de cultura, asistenta sociala,
educativ - stiintifice, sportive;

h) Sesizeaza cu operativitate presedintele cu privire la evenimentele deosebite care se produc in cadrul
Consiliului Judetean;

i) Colaboreaza cu personalul de conducere din structura organizatorica de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru pregatirea lucrarilor consiliului si a comisiilor de specialitate ale Consiliul
Judetean, a entitatilor juridice Tn care Judetul Bacau este membru, asociat, actionar etc.;

J) Colaboreaza cu orice institutie publica de stat sau neguvernamentald, in scopul indeplinirii sarcinilor
Presedintelui Consiliului Judetean Bacdu si sprijind activitatea de cooperare internationald a
Consiliului Judetean Bacau;

k) Prezintda Presedintelui Consiliului Judetean sinteze relevante pentru activitatea autoritatii
administratiei publice judetene precum si corespondenta primita Tn acest sens;

I) Transmite functiilor de conducere din cadrul structurilor de specialitate modul de rezolvare a
diferitelor rezolutii ale presedintelui, urmareste realizarea acestora la termenele stabilite si primeste
de la acestia documentele care trebuie prezentate presedintelui;

m) Participa la activitatea de elaborare a unor acte normative initiate de Consiliul Judetean Bacau;

n) Analizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean, participa la sedintele
de consiliu judetean.

CAPITOLUL Il Cabinetele Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bacau

Art. 43. - (1) Cabinetele Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bacau sunt structuri organizate la
nivelul Consiliului Judetean Bacdu conform prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care asigura consilierea Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bacau pe anumite
probleme specifice unor domenii de activitate ale administratiei publice locale.

(2) Fiecare Vicepresedinte al Consiliului Judetean Bacau are in subordine propriul Cabinet.

(3) Personalul din cadrul Cabinetelor Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bacau isi desfagoara
activitatea In baza unui contract individual de munca pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii, pe
durata mandatului Vicepresedintelui Consiliului Judetean Bacau Tn subordinea caruia functioneaza.

(4) Conform prevederilor Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributiile personalului din aceste compartimente se stabilesc de catre Vicepresedintele Consiliului
Judetean in subordinea caruia functioneaza. Acestea sunt detaliate in cadrul fisei postului.

(5) Cabinetele Vicepresedintilor, prin personalul de specialitate angajat, Tndeplinesc atributii
similare cu ale personalului angajat la cabinetul presedintelui, limitdndu-se la atributiile specifice ale
fiecarui vicepresedinte in parte.

CAPITOLUL I11. Administratorul public

Art. 44. - (1) Presedintele incredinteaza administratorului public coordonarea structurilor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau, precum si a unitatilor/ institutiilor aflate in
subordinea/autoritatea Consiliului Judetean Bacau pe baza obiectivelor si a indicatorilor de preformanta
stabiliti Tn contractul de management.

(2) Acesta are obligatia de a duce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stipulati
in contractul de management, incheiat intre presedintele Consiliul Judetean Bacau si administratorul
public.

(3) Atributiile administratorului public:

a) coordoneaza activitatea desfasurata de structurile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau,
precum si de unitatile aflate in subordinea/ sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;
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b) n exercitarea atributiilor de coordonare a activitatii desfasurate de structurile de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Bacau, precum si de unitatile aflate Tn subordinea/ sub autoritatea Consiliului Judetean
Bacau, administratorul public semneaza in numele si pentru Presedintele Consiliului Judetean Bacau
documentele potrivit competetelor legale, cu exceptia celor rezultate Tn urma exercitarii atributiilor
specifice Presedintelui Consiliului Judetean, de executare in concret a legii, conform art.191
alin.(6) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: hotarari si
dispozitii, certificate urbanism, autorizatii construire, documentatii atribuire, rapoarte procedura si
contracte, avize, acorduri;

) coordoneaza in mod direct si ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor
desfagurate de urmatoarele structuri de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau: Directia tehnic-
investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila, Directia achizitii publice si Directia resurse umane,
management; semneaza in numele si pentru Presedintele Consiliului Judetean Bacau documentele emise
de aceste structuri, in limita sumei de 1.000.000 lei, potrivit competentelor legale;

d) repartizeaza spre rezolvare corespondenta adresata Consiliului Judetean Bacau, cu urmatoarele
exceptii :

- corespondenta primita de la Parlament, Presedintele Romaéniei, Primul-ministru,

- corespondenta cu mentiunea « personal » sau « confidential » ;

e) colaboreaza cu vicepresedintii Consiliului Judetean Bacau, secretarul general al judetului,
conducatorii structurilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau si din cadrul
unitatilor aflate in subordinea/ sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau si se sprijind reciproc in scopul
realizarii in bune conditii a sarcinilor ce revin serviciilor publice judetene;

f) indeplineste orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

CAPITOLUL IV Directia resurse umane, management

Art. 45. - (1) Directia resurse umane, management este structura organizatorica de specialitate
prin care presedintele Consiliului judetean Tndeplineste atributiile privind functionarea structurilor
organizatorice de specialitate ale Consiliului judetean, institutiilor/ serviciilor publice, societatilor/ regiilor
autonome de interes judetean si persoanelor juridice de drept privat la care judetul Bacau are calitate de
asociat/actionar.

(2) Prin aceasta structura organizatorica, presedintele Consiliului judetean:

a) intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean;

b) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

(3) Consiliul Judetean Bacau prin aceasta structura isi duce la indeplinire atributul privind
infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome, precum si acela de
a aproba la propunerea presedintelui Consiliul Judetean Bacau, regulamentul de organizare si functionare
a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

(4) Directia resurse umane, management este structura din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau prin care se realizeaza atributiile si competentele acestuia privind
managementul functiilor publice si a resurselor umane precum si asigurarea coordonarii unitare a
managementului la institutiile/ unitatile si serviciile publice aflate in subordinea/autoritatea Consiliului
Judetean Bacau.

Art. 46. - Directia resurse umane, management are urmatoarea structura organizatorica:

1. Serviciul resurse umane

1.1 Compartiment asistenta manageriala

2. Compartiment coordonare unitati subordonate, ATOP

3. Compartiment guvernanta corporativa

4. Serviciul administrativ
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4.1. Compartiment deservire paza si curatenie
Art. 47. - (1) Directia resurse umane, management intocmeste referatele de aprobare pentru

proiectele de hotarare initiate de Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean, de consilierii
judeteni, referatele de specialitate la proiectele de dispozitii, precum si rapoartele de specialitate care
Tnsotesc proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean.

(2) Directia resurse umane, management intocmeste rapoartele de specialitate care Tnsotesc

proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean.

(3) Directia resurse umane, management intocmeste proiectele de acte administrative supuse

adoptarii Consiliului judetean sau aprobarii presedintelui Consiliului judetean.

Art. 48. - Directia resurse umane, management realizeaza, in principal, urmatoarele atributii

specifice:

9)
h)

)
K)

1. Serviciul resurse umane
Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din Consiliul Judetean;
Pregéteste, In colaborare cu celelalte compartimente, documentatia pe baza careia Presedintele
Consiliului Judetean prezintd spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare i functionare pentru aparatul de specialitate;
Asigura fundamentarea documentatiei privind aprobarea/modificarea organigramei si a statului de
functii la unitatile aflate in subordinea Consiliului Judetean;
Acorda asistenta de specialitate in problemele privind gestionarea resurselor umane, institutiilor si
serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean, precum si la solicitarea autoritatilor
administratiei publice locale din judet;
intocmeste documentatia privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferul,
detasarea, pensionarea sau Incetarea raporturilor de serviciu/ muncd pentru personalul angajat din
cadrul Consiliului Judetean si conducatorii unitatilor subordonate, exclusiv pentru managerii
institutiilor publice de cultura subordonate;
Gestioneaza si intocmeste documentatia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante de conducere si de executie (functionari publici si
personal cu contract individual de munca) din Consiliul Judetean si pentru posturile vacante/ temporar
vacante aferente conducatorilor institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean, exclusiv
pentru managerii institutiilor publice de cultura subordonate;
Asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, prin persoanele
desemnate;
Asigura desemnarea reprezentantilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, la
solicitarea consiliilor locale sau a institutiilor din subordine si cu aprobarea conducerii Consiliului
Judetean, in calitate de membri in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite la
concursurile/ examenele pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante/ promovare a
personalului;
Intocmeste anual, dupd aprobarea bugetului, situatia privind promovarea functionarilor publici si a
personalului contractual din Consiliul Judetean si monitorizeaza dezvoltarea carierei acestora;
Organizeaza concursuri $i examene pentru promovarea personalului in grade/ trepte profesionale
superioare, in clasd sau Tn functii superioare, cu respectarea prevederilor legale;
Urmaregte indeplinirea conditiilor de pensionare pentru personalul angajat din cadrul Consiliului
Judetean si intocmeste documentatia necesara pensionarii pentru limita de varsta, anticipata,
anticipata partiala, urmas, invaliditate;
Gestioneaza si actualizeaza baza de date privind functiile publice si functionarii publici din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bacau de pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, prin transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Tn conditiile legii, a
modificarilor intervenite n situatia functiilor publice, a functionarilor publici si a drepturilor salariale
ale acestora,;

m) Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale persoanelor care ocupa functii de demnitate

n)

publica in conducerea Consiliului Judetean si personalului angajat Tn cadrul Consiliului Judetean n
conditii de legalitate si confidentialitate;

Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munci si actele aditionale la acestea pentru
personalul contractual angajat al Consiliului Judetean;
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0) Elibereaza, la solicitarea personalul angajat al Consiliului Judetean, copii dupa documentele din
dosarul profesional,

p) Intocmeste adeverinte pentru persoanele aflate in conducerea Consiliului Judetean, personalul angajat
al Consiliului Judetean, care atesta calitatea de salariat, precum si alte elemente privind vechimea in
munca/specialitate, evolutia raportului de munca/serviciu;

q) Gestioneaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor din Consiliul Judetean, potrivit
legii, si transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei Muncii, Registrul general de evidenta
a salariatilor (ReviSal), precum si Registrul public pentru personalul din Consiliul Judetean, potrivit
legii, si transmite on-line formularul L 153;

r) Tntocmeste si asigura completarea juramintelor de credinta si a declaratiilor de incompatibilitate la
numirea functionarilor publici;

s) Efectucaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau;

t) Tntocmeste pontajele lunare pentru persoanele din conducerea Consiliului Judetean si personalul
directiei;

u) Gestioneaza programarea concediului de odihna anual pentru personalul angajat in cadrul Consiliului
Judetean;

v) Tine evidenta efectudrii concediului de odihna anual pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica in conducerea Consiliului Judetean si pentru personalul angajat in cadrul
Consiliului Judetean;

w) Vizeaza cererile de concediu de odihna, in vederea acordarii numarului de zile cuvenite, conform
programarii anuale;

x) Intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici planul anual de perfectionare
profesionala pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

y) Gestioneaza evidenta absolvirii cursurilor de formare profesionala a personalului;

z) Asigura indeplinirea masurilor privind formarea profesionala a personalului conform actelor
normative care completeaza cadrul legal specific;

aa) Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
pentru personalul angajat al Consiliului Judetean Bacau;

bb) Elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile specifice desfasurate in cadrul serviciului;

cc) Colaboreaza cu sefii de compartiment pentru intocmirea fiselor posturilor si asigura gestionarea
acestora;

dd) Monitorizeaza si gestioneaza sistemul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si personalului contractual din Consiliul Judetean;

ee) Intocmeste documentatia in vederea aplicarii prevederilor legale referitoare la sistemul de salarizare
pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica in conducerea Consiliului Judetean si
pentru personalul angajat al Consiliului Judetean;

ff) Asigura transparenta veniturilor salariale, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu respectarea
termenelor prevazute de lege;

gg) Tine evidenta vechimii in munca pentru personalul angajat Tn cadrul Consiliului Judetean Bacau si
Tntocmeste proiecte de dispozitii privind avansarea in gradatia corespunzatoare transelor de vechime
n munca ;

hh) Fundamenteaza propunerile privind cheltuielile de personal pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean;

i) Organizeaza si tine la zi sistemul informational privind gestionarea resurselor umane si salarizarea
personalului Consiliului Judetean;

jj) Intocmeste darile de seama statistice referitoare la numarul de personal si fondul de salarii la nivelul
Consiliului Judetean si le transmite institutiilor abilitate;

kk) Intocmeste, gestioneazi si actualizeaza statul de personal al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean,;

II) Gestioneaza condicile de prezentd a personalului angajat al Consiliului Judetean si le pune la
dispozitia compartimentelor de specialitate;

mm) Intocmeste note de lichidare pentru personalul angajat al Consiliului Judetean al carui raport de
munca/ serviciu inceteaza;

nn) Comunica Compartimentului informatizare datele necesare eliberarii legitimatiilor de serviciu pentru
personalul nou angajat al Consiliului Judetean;
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00) Realizeaza activitatile pentru comunicarea informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacau, potrivit
Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 72/2023 pentru aprobarea
formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al functionarului public;

pp) Colaboreaza cu comisia paritard si comisia de disciplina in vederea solutiondrii problemelor legate
de drepturile si obligatiile functionarilor publici si personalului contractual.

1.1. Compartimentul asistenta manageriala

a) Asigura legatura dintre persoanele aflate Th conducerea Consiliului Judetean si persoanele din cadrul
institutiei sau din afara acesteia;

b) Gestioneaza corespondenta (email, fax, postd) persoanele aflate Tn conducerea Consiliului Judetean;

¢) TIntocmeste raspunsurile la scrisori, petitii, cereri repartizate spre solutionare de sefii ierarhici;

d) Gestioneaza apelurile telefonice si diferitele cereri, rapoarte, situatii sosite pe numele persoanelor cu
functii de conducere din cadrul institutiei;

e) Gestioneaza agenda de ntalniri zilnice ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei,

f) Asigura fluxul si evidenta documentelor primite conform procedurilor interne;

g) Pastreaza confidentialitatea, integritatea si securitatea tuturor documentelor, informatiilor si datelor
la care are acces;

h) Asigura transmiterea documentelor primite de la persoanele aflate Th conducerea Consiliului Judetean
catre compartimentele din cadrul institutiei in conformitate cu rezolutiile acestora si intocmeste, dupa
caz, adrese de Thaintare;

i) Realizeaza arhivarea documentelor si a informatiilor conform necesitatilor persoanelor aflate n
conducerea Consiliului Judetean;

J) Gestioneaza agenda de lucru a persoanelor aflate Tn conducerea Consiliului Judetean;

k) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Consiliului Judetean, cu serviciile si institutiile
publice aflate sub autoritate Consiliului Judetean, cu Institutia Prefectului si serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte autoritati ale administratiei publice locale, cu autoritati ale
administratiei publice centrale, institutii si organizatii din tara, consilii judetene, primarii din judet si
din tara;

I) Intocmeste si actualizeaza situatiile cu datele de contact ale persoanelor din aparatul de specialitate a
Consiliului judetean si a tuturor colaboratorilor;

m) Asigura realizarea atributiilor care deriva din normele privind transportul, distribuirea si protectia
informatiilor clasificate, precum si competentele stabilite in aceasta privintd de conducerea institutiei;

n) Primeste si transmite corespondenta cu caracter special;

0) Asigura realizarea, potrivit legii, a atributiilor responsabilului cu transportul, predarea si primirea
corespondentei clasificate;

p) Asigura realizarea, potrivit legii, a atributiilor inlocuitorului administratorului de securitate local al
SIC SIOCWESB:

q) Asigura realizarea, potrivit legii, a atributiilor inlocuitorului administratorului de securitate al SIC
CSJBc

2. Compartimentul coordonare unititi subordonate, ATOP

a) Fundamenteaza documentatia privind infiintarea, organizarea/ reorganizarea si functionarea
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bacau, precum si a
intreprinderile publice aflate sub autoritatea acestuia;

b) Asigura coordonarea unitara a uniattilor subordonate in vederea aplicarii normelor legale in domeniul
de competenta al Directiei resurse umane, management;

) Analizeaza solicitarile de sprijin, consultanta si asistenta de specialitate primite din partea institutiilor
si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bacau;

d) Intocmeste si gestioneaza documentatia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de proiecte
de management in vederea incredintarii managementului la institutiile publice de cultura aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean;

e) Intocmeste si gestioneaza documentatia privind evaludrile anuale si finale pentru managerii
institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului Judetean;
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f) Asigura, secretariatul comisiilor de concurs/evaluare si de solutionare a contestatiilor la concursurile
de proiecte de management/ evaludrile anuale pentru managerii institutiilor publice de cultura aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean, in conditiile legii;

g) Intocmeste si gestioneazi contractele de management si, anual, actele aditionale la acestea, pentru
managerii institutiilor publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului Judetean;

h) Monitorizeaza si gestioneaza sistemul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
conducerea institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bacau si pentru
managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;

i) Intocmeste documentatia privind conferirea Titlului de ,,Cetitean de Onoare al judetului Bacdu”, de
acordare a Premiilor de excelenta si a Premiilor pentru performante deosebite, pe domenii de
activitate;

J) Fundamenteaza documentatia pe baza careia Presedintele Consiliului Judetean prezinta spre
aprobare regulamentul de organizare si functionare pentru institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Judetean, precum si pentru intreprinderile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Bacau;

K) Asigura secretariatul si realizeaza conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea sedintelor si
a celorlalte activitati ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

[) Participa la elaborarea planului de analiza si acoperire a riscurilor pe teritoriul judetului;

m) Participa la elaborarea planului de masuri si actiuni al Centrului Operational Judetean din structura
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al judetului;

n) Intocmeste informarile trimestriale, planurile strategice si rapoartele anuale ale Autorititii Teritoriale
de Ordine Publica, in vederea evaluarii si monitorizarii activitatii politiei in judet;

0) Intocmeste planuri de masuri, programe, strategii de actiune si orice alte documente elaborate de
comisiile de lucru ale Autoritagii Teritoriale de Ordine Publicd pentru promovarea intereselor
comunitatii in scopul asigurarii unui climat de siguranta si securitate publica;

p) Redacteaza studii de specialitate, lucrari si documentatii in domeniul ordinii publice;

g) Organizeaza deplasarile Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica in zone ale judetului;

r) Realizeaza masurile organizatorice in vederea desfasurarii, potrivit legii, a activitatii de consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd a functionarilor publici si a personalului
contractual din Consiliul Judetean, in exercitarea functiilor detinute;

s) Exercita atributiile privind implementarea/gestionarea problemelor aferente Strategiei nationale
anticoruptie SNA,;

t) Exercita atributiile privind monitorizarea situatiilor ce implica interdictii dupa incheierea angajarii in
cadrul Consiliului Judetean Bacau (pantouflage);

Consiliului Judetului 1n toate aspectele legate de munci;

V) Identifica riscurile profesionale la nivelul institutiei si propune masuri in vederea limitarii si inlaturarii
acestora;

W) Analizeaza permanent conditiile de munca in vederea prevenirii riscurilor profesionale;

X) Raspunde pentru informarea si instruirea salariatilor din cadrul Consiliului Judetului pe probleme de
securitate si sanatate in munca;

y) Raspunde de asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

z) Informeaza conducerea institutiei/ directiei cu privire la adoptarea masurilor pentru eliminarea
riscurilor profesionale, tindnd seama de modificarea conditiilor de munca;

aa) Propune inlocuirea mijloacelor tehnice si I.T. periculoase cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

bb) Raspunde pentru implementarea masurilor corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai angajatilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate;

cc) Informeaza angajatii §i/ sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;

dd) Propune alocarea de fonduri prin bugetul institutiei pentru implementarea masurilor privind
Securitatea, sdnatatea si igiena Tn munca;

ee) Raspunde pentru intocmirea documentelor necesare obfinerii autorizatiei de functionare din

ff) Tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
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accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si

gg) Raspunde pentru asigurarea conditiilor ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munca si postului;

hh) Realizeaza instructajul privind securitatea in munca la angajare, la schimbarea locului de munca
sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea
unor lucrari speciale.

i) Tndeplineste si alte atributii in legatura cu specificul activititii compartimentului.

3. Compartimentul guvernanta corporativa

a) Raspunde de implementarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la
intreprinderile publice din subordinea Consiliului Judetean Bacau;

b) Asigura monitorizarea si exercitarea atributelor dreptului de proprietate asupra intreprinderilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Bacau;

c) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Consiliului Judetean Bacau in Adunarea Generala a Actionarilor la societatile la care
Consiliul Judetean Bacau este actionar, in vederea exercitarii dreptului de actionar;

d) Asigura relatia cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Bacdu in ceea ce priveste calitatea de
autoritate publica tutelard a acesteia 1n relatia cu S.C. Compania Regionald de Apa Bacau S.A.;

e) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind aprobarea/modificarea Statutului/ Actului
Constitutiv/ Regulamentului de organizare si functionare ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliul Judetean Bacau;

f)  Asigura relatia intre Consiliul Judetean Bacau in calitatea sa de autoritate publica tutelara si Regia
Autonoma Aeroportul International ,,George Enescu Bacau;

g) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirea comisiei de selectie si
nominalizare/contractare a serviciilor unui expert independent, persoana fizicd sau juridica,
specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea iIn domeniul resurselor
umane, in vederea desfasurarii procedurii de selectiec a administratorilor-membri in Consiliul de
Administratie al intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau si asigura
secretariatul acesteil comisii, intocmind toate actele necesare realizdrii procedurii de selectie;

h) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotdrare privind constituirea comisiei in vederea desemnarii
administratorilor — membri in Consiliul de Administratie al intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Bacdu de cétre autoritatea publicd tutelara;

i) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirea si revocarea membrilor in Consiliul
de Administratie al intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

J) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind desemnarea administratorilor provizorii, in
conditiile legii, In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator in Consiliul de
Administratie al intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

k) Elaboreaza, redacteaza si gestioneaza contractele de mandat incheiate intre Consiliul Judetean
Bacau, in calitatea sa de autoritate publica tutelara, si membrii Consiliului de Administratie al
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau, precum si actele aditionale
subsidiare acestora;

I) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind aprobarea indicatorilor-cheie de performanta
ai membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Bacau;

m) Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind stabilirea obiectivelor si criteriilor de
performantd ale membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

n) Monitorizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta ai membrilor
Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Bacau;

0) Intocmesc si publici lista administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;
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p) Se asigurd de aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii Tntreprinderilor
publice aflate sub controlul sau direct sau indirect;

q) Asigura relatia intre Consiliul Judetean Bacau in calitatea sa de autoritate publica tutelara a
intreprinderilor publice aflate in subordine si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

r) Indeplineste orice alte atributii privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice stabilite prin
actele normative specifice.

4. Serviciul administrativ

a) Raspunde de buna gospodarire si administrare a cladirii in care isi desfasoara activitatea Consiliul

Judetean, a apartamentelor de serviciu, precum si a bunurilor puse la dispozitia Centrului Militar

Judetean si Serviciului de Protectie Civila din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bacau;

b) Urmareste permanent si raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul necesarului de

aprovizionat cu rechizite, materiale si mijloace fixe si obiecte de inventar, materiale, obiecte sanitare

si de instalatii, carburanti, specifice serviciului,

C) Asigura aprovizionarea cu materialele consumabile, mijloace fixe si obiecte de inventar necesare

bunei functiondri a Consiliului Judetean si aparatului propriu al acestuia conform contractelor si

comenzilor perfectate, potrivit legii;

d) Raspunde de exploatarea normala a mijloacelor de transport din parcul auto al Consiliului

Judetean, de realizarea la termen a reparatiilor capitale si curente, incadrarea in cotele de carburanti si

celelalte consumabile;

e) Raspunde de buna functionare a centralei telefonice;

f)  Asigura conditii normale pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Judetean, si a altor manifestatii

organizate de Consiliul Judetean;

g) Urmareste asigurarea cu utilitati, bunuri si servicii (apa, canalizare, energie electrica, servicii,
asigurari auto, etc.) conform contractelor perfectate de factorii in drept si informeazd operativ
conducerea directiei;

h) Receptioneaza bunurile aprovizionate, verificand cantitatea si calitatea acestora, conformitatea cu

prevederile contractuale si reglementarile legale in domeniu, certificatele de calitate, etc. si gestioneaza

aceste bunuri;

1) Raspunde si asigura multiplicarea materialelor pentru sedintele Consiliului Judetean si a celor

necesare aparatului propriu;

j) Réaspunde si face propuneri pentru lucrarile de dezinsectie si deratizare a spatiilor unde 1isi
desfasoara activitatea personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

k) Elibereaza foile de parcurs pentru autoturismele din parcul auto;

I) Calculeaza consumul de carburanti conform kilometrilor efectuati si confirmati in foile de parcurs
ale autoturismelor din dotarea parcului auto al Consiliului Judetean si intocmeste F.A.Z.-urile (fisa
activitatilor zilnice);

m) Gestioneaza bunurile din cadrul magaziei de materiale consumabile/obiecte de inventar;

n) Asigura si verifica zilnic existenta si pastrarea in conditii de deplina securitate a bunurilor din

gestiune;

0) Asigura pastrarea bunurilor materiale conform prescriptiilor tehnice si igienico- Sanitare;

p) Pregateste si prezintda comisiilor de inventariere bunurile aflate in gestiune;

q) Respecta normele privind securitatea si sandtatea in munca, protectia mediului, supravegherea
tehnicd, metrologia legala si apdrarea impotriva incendiilor;

r) Participa la evacuarea, salvarea §i securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor incendii sau
calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

S) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in

vigoare;

t) Colecteaza selectiv, In conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva
a deseurilor in institutiile publice, ambalaje P.E.T., hartie, carton, sticla, plastic, in recipiente
separate Tn vederea preddrii acestora, pe sortimente cdtre un valorificator autorizat;

u) Elaboreaza planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor;

V) Asigura si organizeaza sistemul de selectare a deseurilor, pe fiecare incapere in parte, precum si pe

fiecare etaj al institutiei;
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w) Elaboreaza programul de informare si instruire a angajatilor cu privire la selectarea deseurilor, cu
accent pe instruirea personalului care asigura curatenia in institutie;
X) Tine evidenta cantitatilor de deseuri colectate, datele fiind inregistrate in registrul de evidenta a
deseurilor colectate;
y) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate de serviciu, conform actelor
normative Tn vigoare;
z) Implementeaza standardele de control intern/managerial la nivelul serviciului, conform Programului
anual de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial;
aa) Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Consiliului Judetean Bacau;
bb) Realizeaza si alte sarcini stabilite de conducerea directiei, pentru domeniul de activitate al
serviciului.

4. 1. Compartimentul deservire paza si curatenie

a) Asigura efectuarea curateniei zilnice si periodice a spatiilor in care isi desfasoara activitatea
personalul din aparatul de specialitate al Consiliul Judetean Bacau;

b) Organizeaza si asigura paza la Serviciul de Protectie Civila din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Bacau si la Serviciul Public de Protectie a Plantelor Bacau;

C) Asigura si verifica zilnic existenta si pastrarea in conditii de deplind securitate a bunurilor din
gestiune;

d) Asigura pastrarea ordinii si curateniei in spatiile de depozitare;

e) Asigura pastrarea bunurilor materiale gestionate conform prescriptiilor tehnice si igienico-
sanitare;

f) Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, protectia mediului si apararea
Tmpotriva incendiilor;

g) Participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor incendii sau
calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

h) Colecteaza selectiv, in conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva
a deseurilor in institutiile publice, ambalaje P.E.T., hartie, carton, sticla, plastic, in recipiente separate
in vederea predarii acestora, pe sortimente catre un valorificator autorizat;

i) Utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie :echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;

J) Colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

k) Realizeaza si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei resurse umane, management si a
Serviciului administrativ, privind domeniul de activitate al compartimentului.

CAPITOLUL V Structura Arhitect-sef

Art. 49. - (1) Prin aceasta structura, presedintele Consiliului Judetean Bacau isi duce la indeplinire
atributul de a emite avize, acorduri si autorizatii date in competenta sa prin lege.

(2) Autoritatea deliberativa, prin aceasta structura isi exercita atributul, cu privire la dezvoltarea
economico-sociala a judetului stabilind proiectele de organizare si amenajare a teritoriului judetului,
precum si de dezvoltare urbanistica generala a acestuia si a unitatilor administrativ-teritoriale componente
si urmareste modul de realizare a acestora in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale
implicate.

(3) Structura Arhitect-sef ndeplineste atributiile ce revin Consiliului Judetean Bacau si
presedintelui acestuia in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, asigurand pe teritoriul judetului
desfasurarea corespunzatoare a acestor activitdti complexe, in conformitate cu prevederile legilor,
hotararilor de guvern si altor acte normative din domeniul de competenta.

Art. 50. - Structura Arhitect-sef este structura de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului si autorizarii executdrii lucrdrilor de constructii din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, condusa de un functionar public cu functie de conducere avand statutul de arhitect-
sef, reprezentdnd autoritatea tehnicd In domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul
administratiei publice judetene si are drept obiective principale:

1) armonizarea la nivelul teritoriului judetean a politicilor economice, sociale, ecologice si culturale,
stabilite la nivel national si local pentru asigurarea echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone ale
judetului, urmarindu-se cresterea coeziunii si eficientei relatiilor economice si sociale dintre acestea;
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2) gestionarea spatiala a teritoriului prin intermediul amenajarii teritoriului si urbanismului ca ansambluri
de activitati complexe de interes general ce contribuie la dezvoltarea spatiala echilibrata, la protectia
patrimoniului natural si construit, la imbunatatirea conditiilor de viata in localitatile urbane si rurale,
in vederea asigurarii unei dezvoltarii armonioase a judetului;

3) dezvoltarea durabild a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea
teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale a judetului;

4) stimularea evolutiei complexe a localitatilor, prin elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare spatiala, durabila si integrata, pe termen scurt, mediu si lung;

5) stabilirea directiilor dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane si rurale, in acord cu potentialul
economic, social, cultural si teritorial al acestora si cu aspiratiile locuitorilor;

Art. 51. - Structura Arhitect-sef are urmatoarea structura organizatorica:

1. Serviciul amenajarea teritoriului, urbanism, autorizatii, avize

1.1 Compartiment banca de date urbane

2. Serviciul digitalizare si tranzitie verde

2.1  Compartiment informatizare

2.2  Compartiment sistem informatic geografic (GIS)

3. Compartiment cadastru

4. Compartiment disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului

Art. 52. - (1) Structura Arhitect-sef intocmeste proiectele de referate pentru hotararile initiate de
catre Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean, precum si de catre consilierii judeteni.

(2) Structura Arhitect-sef intocmeste rapoartele de specialitate care insotesc proiectele de hotaréri
nscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean.

Art. 53. - Structura Arhitect-sef realizeaza, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. Serviciul amenajarea teritoriului, urbanism, autorizatii, avize

a) Coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul judetului, conform legii;
b) Asigura respectarea prevederilor Planului de Amenajare a Teritoriului judetului Bacau - documentatie
aprobata — privind dezvoltarea durabila a localitatilor;
c) Elaboreaza studii si programe referitoare la organizarea, dezvoltarea urbanistica si amenajarea
teritoriului a unitatilor administrativ-teritoriale ale judetului si propune solutii pentru reactualizarea
Planului de Amenajare a teritoriului Judetean.
d) Propune elaborarea unor planuri zonale de amenajare a teritoriului (regionale sau interjudetene), in
concordanta cu strategia de dezvoltare a unitdtilor administrativ-teritoriale interesate, urmareste avizarea,
aprobarea si respectarea acestora;
e) Urmareste si coordoneaza activitatea primariilor privind finantarea, elaborarea, actualizarea, avizarea
si aprobarea Planurilor Urbanistice Generale ale localitatilor, a unor Planuri Urbanistice Zonale si a
Regulamentelor Locale de Urbanism aferente, a Planurilor Urbanistice de Detaliu, precum si a Planurilor
de Amenajarea Teritoriului Zonale (metropolitan, periurban). Verifica respectarea ulterioarda a
prevederilor acestora;
f) Asigura - conform legii - constituirea si functionarea Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si
Urbanism a judetului, verifica si tine evidenta documentatiilor care urmeaza sa fie analizate, organizeaza
sedintele comisiei, Intocmeste avizele unice de specialitate si punctele de vedere pentru studiile de
oportunitate si consultari;
g) Verifica documentatiile de urbanism: certificate de urbanism, planuri de urbanism zonale, planuri de
urbanism generale;
h) Consiliaza primariile pentru respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice si zonele lor
de protectie. Colaboreaza 1n acest sens cu institutiile publice judetene si nationale de specialitate;
i) Consiliaza primariile privind respectarea prevederilor legale Tn domeniul zonelor naturale protejate
instituite prin documentatiile de amenajarea teritoriului si urbanism (PATN, PATJ, PUG) si colaboreaza
cu institutiile publice judetene si nationale de specialitate;
J) Analizeaza si verifica cererile si documentatiile tehnice aferente prezentate de beneficiari in vederea
obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare aflate in competenta de
eliberare a Presedintelui Consiliului Judetean Bacau si intocmeste certificatele de urbanism si autorizatii
de construire/desfiintare dupa primirea avizului favorabil al primarului iar dupa aprobare, le elibereaza
beneficiarilor;
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k) Analizeaza si verifica cererile si documentatiile tehnice aferente inaintate de primarii comunelor in
vederea obtinerii avizele structurii de specialitate pentru emiterea certificatelor de urbanism si pentru
autorizatiile de construire/desfiintare de cétre primarii comunelor, conform legii, intocmeste avizele
structurii si tine evidenta acestora in vederea arhivarii;

I) Urmareste incasarea taxelor, la nivelul stabilit de lege pentru emiterea certificatele de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare emise de Consiliul Judetean Bacau, precum si regularizarea acestora
la terminarea lucrarilor (corespondenta cu beneficiarii, declaratii cu valoarea finala a lucrarilor, stabilirea
taxelor si a majordrilor datorate, dupa caz,);

m) Analizeazd documentatiile depuse in vederea obtinerii Avizului de Oportunitate si emite Avizul de
Oportunitate conform Legii 350/2001 si a Normelor de aplicare a legii;

n) Intocmeste situatii de sintezd pentru alte institutii publice centrale sau locale, precum si pentru
Consiliul judetean;

0) Colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului judetean si furnizeaza informatii privind constructiile
si documentatiile de urbanism realizate din judet;

p) Procura acte normative, norme metodologice de intocmire a documentatiilor urbanistice si a altor
lucrari de specialitate si asigura transmiterea de informatii in teritoriu;

q) Acorda primariilor asistenta tehnica in desfasurarea activitatii de autorizare;

r) Asigura si organizeaza dupa caz sedinte de indrumare metodologica de specialitate pentru personalul
cu atributii in acest domeniu din cadrul primariilor locale;

s) Participa si, dupd caz asigura secretariatul, la actiunile comisiilor de efectuare a cercetarii prealabile
in vederea declararii utilitatii publice pentru lucrari de interes local, judetean sau national, in vederea
exproprierii unor imobile (terenuri i/ sau constructii);

t) Organizeaza actiuni de consultare a populatiei si participd la dezbaterile publice referitoare la
documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului, aflate in competenta sa, conform legii;

u) Colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului, in ceea ce priveste protectia mediului in cadrul
activitatii de urbanism, sesizeaza Agentia In cazurile de degradare a mediului;

V) Participa la sedintele Agentiei pentru Protectia Mediului (Comisia de Analiza Tehnica) in probleme
legate de urbanism si amenajarea teritoriului; analizeaza/ verifica/ formuleaza puncte de vedere (cand este
cazul) memoriile de prezentare depuse de titulari la APM privind potentialul impact asupra factorilor de
mediu, arii naturale protejate, populatia si sandtatea umana, conform prevederilor art. 10, alin.2 din Legea
292/03.12.2018

w) Gestioneaza evidenta actelor de autoritate intocmite in cadrul compartimentului si asigura caracterul
public al acestora;

X) Asigura accesul solicitantilor (persoane fizice sau juridice) la documentatiile de urbanism si din
domeniul construirii, Tn conditiile legii;

y) Asigurda preluarea pe suport informatic si utilizarea ulterioard a documentatiilor de amenajarea
teritoriului, urbanism si lucrari publice;

z) Coordoneaza procesul de identificare si delimitare a zonelor expuse la riscuri naturale de pe teritoriul
judetului, tine evidenta acestora si le actualizeaza periodic;

aa) Formuleaza propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege si actelor normative in
domeniul sau de activitate;

bb) Participa la implementarea sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Bacau si a sistemului
de management al calitdtii (SMQ);

cc) Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui Consiliului judetean.

1.1. Compartimentul banca de date urbane

a) In conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind finantarea lucrarilor de cadastru de
specialitate imobiliar-edilitar si de constituire a bancilor de date urbane, executd impreuna cu Oficiul
Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bacau: controlul, receptia si avizarea lucrarilor de
cadastru de specialitate imobiliar-edilitar si de constituire a bancilor de date urbane din localitatile
judetului;

b) Asigura arhivarea datelor tehnice din lucrarile de cadastru imobiliar — edilitar elaborate, prin
intermediul unui produs informatic de specialitate;

C) Arhiveaza, protejeaza si completeaza fondul topografic si geodezic existent. Furnizeaza informatii din
acesta conform legii;
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d)

e)

9)

h)
i)
)

K)
1)

Gestioneaza fondul topografic, geotehnic si urbanistic existent intr-un sistem informatic, propune
masuri pentru valorificarea superioard a acestuia, precum si a studiilor existente;

Furnizeaza contra cost copii din fondul topografic, geotehnic si urbanistic propriu in conditiile legii;
Asigurd gestionarea bancii de date privind planurile cu traseele retelelor tehnico-edilitare de pe
teritoriul judetului, care se preiau de la detindtori, conform legii si organizeaza accesul la acestea;
Organizeaza evidenta si gestionarea fondului judetean al documentatiilor privind stabilirea terenurilor
aflate in patrimoniul societatilor comerciale cu capital de stat si a certificatelor de atestare a dreptului
de proprietate, in vederea cuprinderii acestor documentatii in viitoarele lucrari de cadastru imobiliar-
edilitar din localitatile judetului;

Gestioneazd evidenta actelor de autoritate intocmite in cadrul compartimentului si arhivarea
documentelor directiei;

Coordoneaza constituirea, actualizarea si completarea trimestriald a bancii de date privind constructiile
autorizate de Consiliul judetean, conform HGR nr. 853/1998;

Participa la implementarea sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Bacau si a sistemului
de management al calitatii (SMQ);

Emite acorduri si autorizatii pentru lucrari ce urmeaza a se executa in zona drumurilor judetene;
Monitorizeaza acordurile si autorizatiile emise pentru toate tipurile de constructii si instalatii amplasate
n zona drumului judetean;

m) Asigura si urmareste obtinerea de acorduri si avize pentru lucrarile proprii;

n)
0)

p)

a)

Face propuneri privind intocmirea cadastrului rutier;

Urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la obligatiile ce revin beneficiarilor care executa
lucrari in zona drumurilor judetene si la delimitarea terenurilor si constructiilor din zona drumurilor si
lucrarilor de arta aferente

Verifica in teren respectarea contractelor de utilizare pentru persoanele fizice si juridice care au lucrari
autorizate in zona drumurilor judetene

Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui Consiliului judetean

Serviciul digitalizare, tranzitie verde

a) Asigura implementarea prevederilor Pactului Ecologic European si a reglementarilor specifice
conexe adoptate de catre Comisia Europeana si implementate in legislatia din Romania;

b) Identificarea si atragerea de surse financiare nerambursabile in vederea dezvoltarii judetului in
concordanta cu Pactul Ecologic European;

€) Propune colabordri cu institutii din judetul Bacdu sau din regiunea Nord-Est in vederea
implementdrii de proiecte In concordantad cu Pactul Ecologic European;

d) Colaboreaza cu institutii publice de nivel local, regional, central precum si cu persoane juridice in
vederea realizarii de actiuni care sa vind in sprijinul implementarii Pactului Ecologic European;

e) Promoveaza, la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din judetul Bacau, sursele de finantare,
in special mecanismul de Tmprumut pentru sectorul public, in colaborare cu Banca Europeana de
Investitii, cu garantii de 1a bugetul UE, pentru imprumuturi acordate sectorului public, (de exemplu
in sectorul retelelor de incélzire centralizata si in cel al renovarii cladirilor);

f) Asigura asistenta de specialitate atdit UAT-urilor din judet cat si persoanelor juridice interesate in
implementarea de proiecte in cadrul Pactului Ecologic European;

g) Identifica in cadrul Planurilor teritoriale specifice privind Planul de Dezvoltare Regionala Nord-
Est sau a altor documente programatice elaborate la nivel regional, masurile si actiunile pentru
care judetul Bacau este eligibil (cu trimitere la Pactul Ecologic European), cu identificarea surselor
de finantare pentru implementarea acestora la nivelul judetului;

h) Asigura implementarea politicilor Uniunii Europene si cele nationale in domeniul transformarii
digitale si societatii informationale;

1) Analizeaza periodic functionarea mijloacelor de informatizare din dotarea institutiei (calculatoare,
imprimante, programe, licente s.a.) si face propuneri, in raport cu normele legale si complexitatea
activitatilor pentru determinarea punctelor critice si modalitatilor concrete de eliminare a acestora;

J) Identifica solutii de interoperabilitate a sistemelor informatice ale institutilor publice de interes
judetean;

k) Contribuie la Tndeplinirea obiectivelor Consiliului Judetean Bacau, prin programele de asistenta
financiard ale Uniunii Europene, in domeniul sau de competenta;
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I) Identifica impreuna cu structurile aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Bacau si cu
institutiile publice aflate In subordine, serviciile publice care pot fi oferite electronic;

m) Identifica impreuna cu structurile aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Bacau si cu
institutiile publice aflate in subordine/ coordonare, posibilitatea interoperabilitdtii sistemelor
informatice in scopul furnizarii de servicii publice electronice;

n) Identifica surse de finantare si implementeaza proiecte in vederea digitalizarii aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean precum si a institutiilor publice aflate in subordonare/
coordonare;

0) Asista si coordoneaza structurile aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean precum si alte
institutiile publice aflate Tn subordonare/ coordonare, in elaborarea si implementarea proiectelor
pentru desfasurarea procesului de transformare digitald si tranzitie spre energie verde.

2.1 Compartimentul informatizare

a) Coordoneaza metodologic realizarea la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, a
programului de informatizare, in raport de strategia nationald, normele legale si hotararile Consiliului
Judetean.

b) Asigura managementul infrastructurii IT&C, analizeaza periodic nivelul si calitatea mijloacelor
informatice din dotarea institutiei (calculatoare, imprimante, programe, licente s.a) si face propuneri
in raport de normele legale, volumul si complexitatea activitatilor care se desfasoara in institutie, cu
determinarea punctelor critice (activititi complexe neinformatizate sau resurse informatice
neutilizate) care necesita abordare urgenta.

) Propune dotarea institutiei cu mijloace informatice performante, intocmeste caietele de sarcini
pentru achizitionarea de echipamente si tehnica de calcul si produse-program, participa la achizitia,
receptia, testarea si integrarea acestora in structura operationald internd, sau, dupa caz, scoaterea din
uz a celor uzate fizic si moral;

d) Informeaza factorii in drept asupra necesitatii efectudrii controlului tehnic pentru optimizarea
regimului de functionare, formuleaza propuneri pentru buna functionare a mijloacelor informatice
existente, acorda asistentd de specialitate pentru optimizarea fluxurilor informatice la nivelul
compartimentelor functionale.

e) Gestioneaza licentele, manualele, kit-uri de instalare pentru programele de calculator Tn regim de
licentiere si asigurd manualele de utilizare pentru programele proiectate in institutie.

f) Configureaza si intretine reteaua de calculatoare a institutiei si asigura facilitatile legate de
comunicarea controlatd a datelor intre calculatoarele din retea, simultaneitatea la comunicarea de
date, controlul tiparirii de la mai multe calculatoare pe o singura imprimanta.

g) Instaleaza, configureaza statii de lucru, imprimante, scannere si alte echipamente si configureaza
echipamente de retea;

h) Asigura securitatea informatiilor si protectia impotriva alterarii si distrugerii acestora prin accesul
controlat prin user si parold, alocarea de drepturi de utilizator, efectuarea automata de copii de rezerva.
i) Constituie si intretine bancile de date proprii institutiei si implementeaza metode moderne de
utilizare a acestora pe baza de plasare centralizatd de date pe servere.

J) Activeaza elementele care permit comunicatia electronica a datelor prin configurarea casutelor de
posta electronica pe calculatoarele desemnate din cadrul institutiei.

k) Administreaza portalul oficial al Consiliului Judetean Bacau, www.csjbacau.ro

I) Coordoneaza activitatea de definire de proceduri si instructiuni de lucru specifice activitatii de
informatizare, a lucrului cu echipamentele IT, securitatea datelor, etc.;

m)Coordoneaza activitatea de instruire a personalului in utilizarea tehnicii de calcul si a aplicatiilor
informatice;

n) Asigura legatura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse program;

0) Participa la analiza activitatilor serviciilor in vederea proiectarii aplicatiilor necesare
informatizarii;

p) Coordoneaza activitatea de service calculatoare si imprimante din cadrul institutiei;

q) Colaboreaza cu celelalte directii si servicii, in vederea realizarii proiectelor care implica
consultanta si expertiza de specialitate in domeniul tehologiei informatiei;

r) Asigura suportul necesar in activitatea de culegere de date, birotica, tehnoredactarea documentelor
si formularelor, salvarea datelor introduse;
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s) Coordoneaza testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel informatic)
si colaboreaza cu celelalte departamente din institufie pentru exploatarea aplicatiilor software
integrate implementate;

t) Asigura consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor si aplicatiilor informatice;
u) Coordoneaza activitatea de analiza a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea de
functionalitati ale aplicatiilor informatice implementate precum si activitatea de analiza a cerintelor
utilizatorilor pentru crearea de noi aplicatii informatice si testare aplicatii informatice.

V) Participa la actiunile institutiei avand relevanta informationala;

w) Indeplineste si alte atributii in legdtura cu specificul activititii compartimentului.

2.2. Compartimentul sistem informatic geografic (GIS)

a. Organizeaza si raspunde de intreaga activitate a GIS, cu respectarea procedurilor legale utilizate

in realizarea acestuia, Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare

b) Propune masuri si asigura implementarea Sistemului Informatic Geografic(GIS);

c) Organizeaza si raspunde de managementul sistemelor GIS

d) Livreaza si implementeaza solutiile GIS

e) Verifica proiectele GIS implementate, identifica solutii noi in vederea actualizarii si dezvoltarii
acestuia

f) Executarea de operatii de import-export din/ in diferite functii electronice specifice sistemelor
CADI/GIS

g) Alinierea informatiei grafice georeferentiale la standardele interne si internationale in scopul
compatibilizarii sistemelor de informatii intersectoriale

h) Verificarea si introducerea in GIS a informatiilor vectoriale din diferite surse (precum PUZ-uri,
ridicdrile topografice etc.) si a datelor alfanumerice asociate;

i) Plotarea la diferite scari a informatiilor aflate in GIS

j) Propunerea de solutii pentru imbunatatirea sistemului de colectare a datelor, de optimizarea a
modului de lucru.

k) Asigura implementarea prevederilor Pactului Ecologic European si a reglementarilor specifice
conexe adoptate de catre Comisia Europeana si implementate in legislatia din Romania

I) Identificarea si atragerea de surse financiare nerambursabile in vederea dezvoltarii judetului in
concordanta cu Pactul Ecologic European

m) Asigura implementarea politicilor Uniunii Europene si cele nationale in domeniul transformarii
digitale si societatii informationale

n) Gestioneaza evidenta actelor de autoritate intocmite in cadrul compartimentului si arhivarea
documentelor directiet;

0) Identifica solutii de interoperabilitate a sistemelor informatice ale institutiilor publice de interes
Jjudetean;

p) Identifica impreuna cu structurile aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Bacau si cu
institutiile publice aflate in subordine, serviciile publice care pot fi oferite electronic;

q) Identificad surse de finantare si implementeaza proiecte in vederea digitalizarii aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Bacdu precum si a institutiillor publice aflate in
subordonare/coordonare;

r) Asigura consultanta necesara si coordoneaza structurile aparatului de specialitate ale Consiliului
Judetean Bacau precum si alte institutii publice aflate in subordonare / coordonare, in elaborarea si
implementarea proiectelor pentru desfasurarea procesului de transformare digitala si tranzitie spre
energie verde;

s) Participa la implementarea sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Bacau si a
sistemului de management al calitatii (SMQ);

t) Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui Consiliului Judetean Bacau.

3. Compartimentul cadastru
a)  Verifica si avizeaza lucrarile de cadastru, a documentatiilor topografice intocmite pentru obtinerea
certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor detinute de societatilor comerciale
cu capital de stat;
b)  Intocmeste si transmite la ministerul de resort anexele necesare in vederea obtinerii de fonduri
pentru finantarea lucrarilor noi de cadastru de specialitate imobiliar - edilitar, precum si pentru
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decontarea lucrdrilor efectuate de firmele contractante, propunand madsuri pentru utilizarea si
completarea fondurilor alocate de la bugetul de stat;

c)  Propune, impreuna cu serviciile de specialitate de la orase si cu primarii comunelor, masuri pentru
realizarea lucrdrilor de cadastru imobiliar-edilitar in localitati si pentru completarea si actualizarea
lucrarilor existente;

d) Colaboreaza cu ministerele de resort, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
oficiile judetene ale acesteia si cu primariile pentru aplicarea in bune conditii a Legii nr. 7/1996 a
normative emise in acest domeniu;

e)  Analizeaza si verifica cererile si documentatiile tehnice aferente prezentate de beneficiari in
vederea obtinerii certificatelor de atestare a edificarii/ extinderii constructiilor executate in baza
autorizatiilor de construire eliberate de Presedintele Consiliului Judetean Bacdu si intocmeste
certificatele de atestare a edificarii/ extinderii constructiilor (model anexa 1.52 din Regulamentul de
avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara, aprobat prin Ordinul Directorului
General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr. 700/2014, actualizat) iar dupa
aprobare, le elibercaza beneficiarilor;

f)  Intocmeste metodologia de emitere si aprobare a certificatelor de atestare a edificarii/ extinderii
constructiilor;

g) Participa in comisiile de licitatie si efectueaza controlul si receptia lucrarilor de cadastru imobiliar-
edilitar, colaboreaza cu celelalte organisme teritoriale de specialitate;

h)  Asigura asistenta de specialitate in domeniu, la cerere, autoritatilor administratiei publice locale;
i)  Participa la implementarea sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Bacau si a
sistemului de management al calitatii (SMQ);

J)  Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui Consiliului judetean.

4. Compartiment disciplina in urbanism si amenajarea teritoriului

a) Exercita controlul in teritoriu privind respectarea disciplinei in urbanism si in constructii, conform
competentelor din Legea nr.350/2001 si Legea nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Urmareste in executie respectarea prevederilor autorizatiilor de construire eliberate de presedintele
Consiliului Judetean Bacau;

c) Participd la receptiile la terminarea lucrarilor pentru constructiile autorizate de catre Consiliul
Judetean Bacau;

d) Constata, conform competentelor din lege, infractiunile si contraventiile in domeniul constructiilor
savarsite de persoane fizice sau juridice;

e) Intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare pe care le inainteazi Arhitectului sef in
vederea stabilirii cuantumului amenzii contraventionale sau, dupd caz, intocmeste raport pentru
sesizarea organelor de cercetare penala in cazul infractiunilor;

f) Exercita activitatea de control in localitatile judetului privind respectarea procedurilor legale pentru
autorizarea constructiilor si de organizare si exercitare a actiunilor de control si indruma personalul
de specialitate in domeniu, intocmeste procesele verbale de control pe fiecare localitate;

g) Acorda primariilor asistenta tehnica in desfasurarea activitatii privind disciplina in constructii;

h) Intocmeste evidente periodice de raportare a activitatii de control exercitata in judet;

i) Colaboreazd cu Directia juridica si administratie publica localda la intocmirea referatelor de
specialitate necesare sustinerii proceselor aflate in curs de judecata din domeniul constructiilor si
urbanismului;

J) Asigura rezolvarea sesizarilor adresate Consiliului Judetean referitoare la incéalcarea prevederilor
legale privind disciplina in constructii, aflate in competenta sa conform legii;

k) Indruma activitatea primariilor prin transmiterea in teritoriu a unor circulare si adrese privind modul
de interpretare si aplicare corecta a prevederilor legale in domeniul autorizarii constructiilor si
exercitdrii controlului, precum si referitor la noile acte normative de specialitate aparute;

I) Participa, dupa caz, la identificarea si delimitarea zonelor expuse la riscuri naturale de pe teritoriul
judetului, ca urmare a unor calamitati naturale (inundatii, alunecéri de teren, seisme, etc.);

m) Asigura si organizeaza sedinte de indrumare metodologica de specialitate pentru personalul cu
atributii in acest domeniu din cadrul primariilor locale;

n) Formuleaza propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege si actelor normative in
domeniul sdu de activitate;
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0) Participa la implementarea sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Bacau si a
sistemului de management al calitatii (SMQ);
p) Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui Consiliului judetean

CAPITOLUL VI Directia tehnic-investitii, lucréri publice si dezvoltare durabila

Art. 54. - (1) Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila constituie structura
din aparatul de specialitate prin care Presedintele Consiliului judetean, coordoneaza si controleaza
realizarea activitatilor de investitii si reabilitare a infrastructurii judetene, asigura dezvoltarea durabila a
judetului si cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(2) Prin aceasta structura, consiliul judetean isi duce efectiv la indeplinire atributul privind
aprobarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes judetean, in limitele
si 1n conditiile legii, si asigura dezvoltarea durabila a judetului si cooperarea interinstitutionala pe plan
intern si extern. Ca urmare a activitatii acestei structuri, autoritatea deliberativa adopta strategii, progoze,
programe de dezvoltare durabila a judetului, atit din proprie initiatiativa, cat si pe baza propunerilor venite
din partea autoritatilor deliberative din teritoriu.

Art. 55. - Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila constituie structura din
aparatul de specialitate prin care autoritatea administratiei publice judetene conform atributiilor din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura transpunerea strategiilor si politicilor de
dezvoltare durabila a judetului prin fundamentarea, implementarea, gestionarea si monitorizarea
programelor de lucrari si investitii publice, realizate din bugetul propriu al Consiliului judetean, a
programelor nationale privind dezvoltarea durabila a judetului, a proiectelor ce se realizeaza in baza
cooperarii sau asocierii Consiliului judetean cu alte autoritati sau parteneri, gestioneaza — din punct de
vedere tehnic, patrimoniul judetului, coordoneaza activitatea consiliilor locale in vederea punerii in
siguranta a fondului construit existent, a realizarii serviciilor publice de interes judetean, asigurda —
impreuna cu celelalte institutii abilitate, cadrul necesar actionarii in situatii de urgenta, stimuleaza evolutia
complexa a localitatilor prin elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare spatiala, durabila si
integrata pe termen scurt, mediu si lung, prin stabilirea directiilor dezvoltarii localitatilor urbane si rurale
in acord cu potentialul economic, social, cultural si teritorial al acestora si cu aspiratiile locuitorilor
unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 56. - Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila are urmatoarea structura
organizatorica:

1. Serviciul tehnic-investitii

1.1. Compartiment urmarire comportare in exploatare a constructiilor

1.2. Compartiment monitorizare lucrari publice

2. Serviciul dezvoltare durabila

2.1. Compartiment implementare si coordonare proiecte

2.2. Unitate implementare proiecte si monitorizare a sistemului de management integrat al deseurilor
3. Compartiment utilitati publice

Art. 57. - Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila Tntocmeste Referatele de
aprobare si Rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarére initiate de catre Presedintele
Consiliului Judetean, precum si de catre consilierii judeteni, dupa caz, care au incidenta, din punct de
vedere tehnic, in ceea ce priveste:

-dezvoltarea economico-sociala a judetului;

-administrarea domeniului public si privat a judetului;

-gestionarea serviciilor publice de interes judetean;

-cooperarea inter-institutionala pe plan intern si extern pentru realizarea in comun a unor lucrari,
servicii sau proiecte de interes public judetean sau promovarea unor interese comune.

Art. 58. - Directia tehnic-investitii, lucrari publice si dezvoltare durabila realizeaza, in principal,
urmatoarele atributii specifice:

1. Serviciul tehnic-investitii

a) Fundamenteaza, pe baza analizei critice a situatiei existente, a disfunctionalitatilor si a strategiei de
dezvoltare a judetului, programele de investitii ale bugetului propriu al Consiliului judetean:

b) verifica indeplinirea conditiilor legale pentru inscrierea in programele de investitii a lucrarilor
publice proprii ale Consiliului judetean, precum si a celor promovate de catre ordonatorii de credite
de sub autoritatea Consiliului judetean;

F-PS-30-15, Ed.1, Rev.0 35



9)

acorda asistenta tehnica in actiunea de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii si face

propuneri privind includerea acestora in programele de investitii finantate din bugetul judetului si

alte surse legal constituite;

verifica si propune spre aprobare consiliului judetean, documentatiile tehnico-economice aferente

obiectivelor de investitii finantate din bugetul judetului si alte surse legal constituite;

propune, cand este cazul, pentru rectificarea sumelor prevazute in programele de investitii publice

finantate din bugetul judetului, in functie de necesitatile reale, la solicitarea Presedintelui CJ si a

ordonatorilor de credite de sub autoritatea consiliului judetean;

fundamenteaza, din punct de vedere tehnic, proiectele de acte normative privind actiuni, lucrari si

decizii, Tn domeniul investitiilor publice;

Asigura derularea investitiilor proprii ale Consiliului judetean:

1. fundamenteaza necesitatea si initierea contractarii serviciilor de elaborare, avizare si/ sau
verificare tehnica a documentatiilor pentru obiectivele de investitii proprii ale Consiliului
judetean si institutiilor subordonate;

2. initiaza contractarea executiei lucrarilor si serviciilor, asigurarea urmaririi executiei corecte a
acestora, prin diriginti de santier atestati;

3. participa in comisiile de evaluare a ofertelor privind contractarea unor servicii sau lucrari
aferente unor obiective de interes judetean;

4. gestioneaza si monitorizeaza executia contractelor de lucrari si servicii;

5. asigura organizarea si participarea la receptiile la terminarea lucrarilor si la receptiile finale a
obiectivelor finantate din bugetul judetului si alte surse legal constituite;

h) Acorda celorlalte autoriati ale administratiei publice locale si institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului judetean, la cererea acestora, asistenta tehnica de specialitate privind derularea
investitiilor publice Tn ceea ce priveste:

1. initierea, contractarea, elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor tehnico-economice
pentru investitii;

2. respectarea normelor de derulare a investitiilor la obiective de investitii publice, a caror
finantare se asigura partial sau integral din bugetul judetulut;

1) Asigura derularea proiectelor ce se realizeaza in baza cooperarii sau asocierii Consiliului judetean

)

K)

cu alte autoritati sau parteneri:

1. asigura, din punct de vedere tehnic, intocmirea documentatiei in vederea incheierii acordurilor
de cooperare sau asociere;

2. fundamenteaza necesitatea si initiaza contractarea serviciilor de elaborare, avizare si/ sau
verificare tehnica a documentatiilor pentru obiectivele de investitii ce fac obiectul
asocierii/cooperarii;

3. initiaza contractarea executiei lucrarilor si asigurarea serviciilor de urmarire a executiei corecte
a acestora, prin diriginti de santier atestati;

4. verifica si propune spre aprobare documentatia tehnico-economica aferenta realizarii
proiectelor ce fac obiectul cooperarii/ asocierii;

5. coordoneaza gestionarea executiei contractelor de lucrari aferente;

6. coordoneaza si/sau organizeaza si participa la receptiile la terminarea lucrarilor si la receptiile
finale a obiectivelor ce fac obiectul asocierilor;

Indeplineste atributiile ce revin Consiliului judetean, conform legislatiei in vigoare, in domeniul

reducerii riscului seismic al constructiilor existente:

1. creeaza si gestioneaza bazele de date privind derularea actiunilor privind reducerea riscului
seismic;

2. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale Tn actiunile privind reducerea riscului
seismic la constructiile existente;

3. verifica documentele privind propunerile autoritatilor administratiei publice locale pentru
elaborarea programelor de actiuni anuale privind reducerea riscului seismic al constructiilor
existente care prezinta pericol public, stabileste prioritatile si le transmite autoritatilor
centrale;

4. monitorizeaza programele de actiuni privind reducerea riscului seismic la cladiri existente care
prezinta pericol public;

Conform Legii nr 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, asigura

activitatea de secretariat a comisiilor pentru efectuarea cerceaarii prealabile Tn vederea declararii
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utilitatii publice pentru lucrari de interes judetean, altele decét cele declarate de utilitate publica

potrivit art. 2, alin. (1) din Legea nr. 255/2010, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. verifica documentatiile aferente efectuarii cercetarii prealabile;

2. intreprinde demersurile necesare constituirii comisiilor de cercetare prealabil;

3. asigura corespondenta pe durata efectuarii cercetarii prealabile;

4. propune spre aprobare hotararile comisiilor de cercetare;

I) Elaboreaza pontajul pentru personalul directiei si asigura secretariatul directiei;

m) Participarea in comisiile de evaluare a pagubelor produse de calamitati naturale sau accidente
tehnice;

n) Coordoneaza activitatea compartimentului de urmarire comportare in exploatare a constructiilor.

0) Asigura derularea programelor nationale privind dezvoltarea economico-sociala a judetului:

1. verifica documentele justificative prezentate de catre autoritatile locale sau institutiile
subordonate, din punct de vedere al respectarii legislatiei si normelor de derulare a
programelor;
creeaza si gestioneaza baze de date privind derularea programelor de dezvoltare;

3. efectueaza interventii, atunci cand este cazul, pentru rectificarea sumelor prevazute n
programele de realizare a obiectivelor de investitii, Tn functie de realitatile concrete si/ sau la
solicitatea autoritatilor locale si institutiilor subordonate;

N

1.1.  Compartimentul urmarire comportare in exploatare a constructiilor

a) asigura coordonarea urmaririi comportarii in exploatare a constructiilor aflate Tn proprietatea
publica sau privata a judetului si indeplinirea de catre Consiliul judetean a atributiilor ce-i revin,
conform prevederilor legale, in calitate de proprietar si/ sau administrator de cladiri;

b) asigura nominalizarea si tine evidenta persoanelor care efectueaza urmarirea curenta si speciala,
dupa caz, a constructiilor din proprietatea consiliului judetean, aflate Tn administrarea acestuia sau
a altor institutii din subordine;

c) stabileste lista orientativa a fenomenelor ce trebuie avute in vedere pe parcursul urmaririi curente
a constructiilor, in functie de categoria acestora si materialele din care sunt alcatuite si o aduce la
cunostinta responsabililor desemnati;

d) se asigura de existenta cartilor tehnice si propune masuri in vederea reconstituirii acestora — in
cazul in care nu exista;

e) propune spre expertizare tehnica constructiile care au depasit durata de serviciu, carora li se
schimba destinatia sau conditiile de exploatare, precum si a celor la care se constata deficiente
semnificative in cadrul urmaririi in exploatare sau dupa producerea unor evenimente exceptionale
(cutremure, incendii, explozii, inundatii, alunecari de teren, etc.);

f) intreprinde demersurile necesare in vederea punerii Tn aplicare a masurilor stabilite ca fiind
necesare in urma expertizarii tehnice, in colaborare cu administratorul cladirii si/sau cu
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului judetean;

g) stabileste, impreuna cu proiectantii, acele constructii care se supun urmaririi speciale;

h) propune intocmirea proiectelor de urmarire speciala — daca este cazul, face demersuri pentru
asigurarea fondurilor necesare activitatii de urmarire speciala si a contractarii serviciilor de
urmarire speciala prin personal tehnic de specialitate atestat;

1) comunica Inspectoratului de Stat in Constructii instituirea starii de urmarire speciala;

J) supravegheaza si controleaza respectarea conditiilor cuprinse n instructiunile sau proiectul de
urmarire speciala a comportarii in exploatare si a celor prevazute n cartea tehnica a constructiei;

k) asigura sesizarea celor n drept la aparitia unor evenimente, pentru a lua masurile necesare;

I) efectueaza investigatii privind starea tehnica a constructiilor aflate in proprietatea judetului si
propune, dupa caz, efectuarea lucrarilor de reparatii, reconstruire, consolidare, transformare,
extindere ce se impun sau scoaterea din functiune;

m) sesizeaza conducerea institutiei asupra masurilor necesare mentinerii aptitudinii pentru exploatare
a constructiilor aflate in proprietate/ administrare si prevenirii producerii unor accidente pe baza
datelor obtinute Tn baza urmaririi curente sau speciale;

n) propune, dupa caz, declansarea activitatilor de postutilizare a constructiilor aflate Tn proprietatea/
administrarea judetului si asigura realizarea acestora, conform prevederilor legale;

0) asigura demersurile necesare Tn vederea executarii lucrarilor de desfiintare si verificarii acestora
pe parcursul derularii, prin diriginti de santier atestati;
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p) participa la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale, la obiective de
investitii noi si/ sau la lucrarile de interventii asupra constructiilor existente, aflate in proprietatea/
administrarea judetului;

q) participa la instrainarea sau inchirierea/ darea in administrare a constructiilor, propune stipularea
n contract a indatoririlor ce decurg cu privire la urmarirea comportarii in exploatare a acestora;

r) participa in comisiile de inventariere a bunurilor din domeniul public sau privat al judetului.

1.2 Compartimentul monitorizare lucrari publice

a) Asigura, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul institutiei, promovarea
si derularea proiectelor de interes judetean:

1. asigura intocmirea si aprobarea, conform normelor legale, a documentatiei tehnice aferenta

proiectelor;

2.asigura obtinerea avizelor/ acordurilor prevazute de lege pentru obiective de investitii de interes
judetean.

b) Asigurd urmarirea executiei lucririlor pentru obiectivul ,,Catedrala Ortodoxa Tnaltarea Domnului
— Bacau™:

1. verifica situatiile de lucrari, stadiul fizic, calitatea lucrarilor executate;
2. propune actualizarea documentatiei tehnico-economice aferenta acestui obiectiv si asigura
supunerea acesteia spre aprobare.

c) Colaboreaza cu celelate compartimente de specialitate din cadrul institutiei, la intocmirea
programelor de investitii anuale si de perspectiva,

d) Propune, cand este cazul, rectificarea sumelor prevazute in programele de investitii publice
finantate din bugetul judetului, in functie de necesitatile reale, la solicitarea Presedintelui CJ si a
ordonatorilor de credite de sub autoritatea consiliului judetean;

e) Fundamenteaza, din punct de vedere tehnic, proiectele de acte normative privind actiuni, lucrari
si decizii, in domeniul investitiilor publice, reiesite din procesul de monitorizare a lucrarilor
publice;

f) Organizeaza si participa la receptia lucrarilor publice realizate cu finantare de la bugetul de stat,
din bugetul judetului sau din bugetele locale si/ sau alte fonduri legal constituite, dupa caz;

g) Asigura autoritatilor locale si institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului judetean, la
cererea acestora, asistenta tehnica in ceea ce priveste initierea, contractarea, elaborarea, avizarea
si aprobarea documentatiilor tehnico-economice pentru investitii proprii rezultate ca urmare a
monitorizarii lucrarilor publice Tn derulare;

h) Tndeplineste atributii privind activitatea de operator/ responsabil cu supravegherea tehnica a
instalatiilor-RSVTI, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

i) Tndeplineste atributiile ce revin Consiliului judetean conform prevederilor legale, 1in actiunile de
prevenire, inventariere, evaluare si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale sau actiuni
accidentale;

J) Colaboreaza cu Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta si cu celelalte institutii abilitate
n actiunile de prevenire si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale:

1.furnizeaza informatii necesare elaborarii de studii, prognoze si analize statistice privind natura si
frecventa situatiilor de urgenta produse si propune masurile necesare in baza concluziilor rezultate
din acestea;

2.acorda asistenta din punct de vedere tehnic Tn desfasurarea activitatii Comitetului judetean pentru
situatii de urgenta privind evaluarea pagubelor produse ca urmare a calamitatilor naturale sau actiuni
accidentale;

3.fundamenteaza, din punct de vedere tehnic, propuneri de acte normative privind actiuni, lucrari,
decizii in domeniul prevenirii si inlaturarii efectelor calamitatilor naturale;

4.se asigura de luarea masurilor de interventii provizorii stabilite in cazul unor situatii de avertizare
sau alarmare;

k) Acorda asistenta tehnica in cazul producerii unor calamitati naturale si monitorizeaza lucrarile de
refacere a obiectivelor distruse:

1.acorda autoritatilor implicate, la cererea acestora, asistenta tehniaa privind contractarea executiei
lucrarilor de refacere in regim de urgenta a obiectivelor afectate de calamitati si a serviciilor aferente;
2.dispune masuri pentru efectuarea controlului la intervalele prevazute si imediat dupa producerea
oricarui eveniment deosebit (cutremur, ploaie torentiald, cadere masiva de zapada, alunecare de
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teren, incendiu, explozie, etc.) a starii tehnice a constructiilor aflate in proprietatea sau administrarea
judetului, Tn scopul punerii in evidenta a acelor elemente de constructii care, prin starea de degradare
sau conditiile de exploatare, reprezinta un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei si
verifica modul de Tndeplinire a acestora;

I) Monitorizeaza lucrarile de refacere a obiectivelor afectate de calamitati;
Fundamenteaza necesarul lucrarilor publice Tn vederea cuprinderii acestora in programele nationale,
la propunerea autoritatilor locale sau institutiilor subordonate

2. Serviciul dezvoltare durabila

a) Coordoneaza aplicarea normelor legale si a hotararilor consiliului judetean privind dezvoltarea
durabila si managementul proiectelor;

b) Monitorizeaza informatiile privind cadrul legislativ, programele si actiunile Uniunii Europene
privind dezvoltarea durabild;

c) Identifica si atrage surse de finantare nerambursabile in vederea dezvoltarii judetului in
concordanta cu Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Bacau si cu Politica de Dezvoltare
Regionala, elaborand si actualizand Portofoliul de proiecte;

d) Realizeazd documentarea necesara accesarii programelor de finantare (ghiduri, regulamente,
legislatie) prin raportarea la prioritdtile identificate la nivelul documentelor programatice de
dezvoltare locala, regionala si program de guvernare din domeniul de activitate al consiliului
judetean;

e) Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza, in colaborare cu compartimentul/ structura de
specialitate din cadrul consiliului judetean si/sau institutiilor subordonate, proiecte cu finantare
externd sau nationald in care consiliul judetean este solicitant sau partener;

f) Participa la pregatirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare regionala ale asociatiilor de
dezvoltare inter-comunitara in cadrul carora Consiliul Judetean Bacau este membru (ex. ADI
EURONEST);

g) Participa la schimburi de experienta, seminarii in regiuni din tara si din statele membre ale Uniunii
Europene n scopul imbogatirii cunostintelor necesare accesarii si utilizarii instrumentelor
structurale pentru finantarea proiectelor de interes judetean si regional;

h) Contribuie la realizarea obiectivelor judetului, conform Strategiei de dezvoltare durabila a
Judetului Bacau, a Planului de Dezvoltare Regionald Nord-est;

i) Colaboreaza cu structurile regionale pentru elaborarea documentelor strategice ale Regiunii Nord-
est;

J) Colaboreaza cu compartimentul/ structura de specialitate din cadrul consiliului judetean la
elaborarea de rapoarte, sinteze cu privire la dezvoltarea durabild a judetului si la activitatea proprie;

k) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru fundamentarea, pregatirea, derularea si finalizarea
proiectelor, protocoalelor, acordurilor de colaborare la care Consiliul Judetean este parte, cu
informarea operativa a stadiului acestora;

I) Colaboreaza cu Directia economica la asigurarea de catre consiliul judetean a resurselor financiare
pentru co-finantarea proiectelor;

m) Relationeaza cu expertii din cadrul autoritatilor de implementare, organismelor intermediare pe
perioada evaluarii solicitarilor de finantare, implementarii proiectelor si sustenabilitatii acestora;

n) Propune bugetul necesar sustinerii activitatii serviciului;

0) Monitorizeaza realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bacau;

p) Intocmeste proiecte de acte administrative (rapoarte de specialitate) referitoare la domeniul de
activitate al serviciului;

q) Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea directiei.

2.1 Compartimentul implementare si coordonare proiecte

a) Contribuie la elaborarea documentatiilor de finantare Tn vederea accesarii de fonduri
nerambursabile.

b) Participa la implementare/ coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila
aprobate.

c) Colaboreaza cu compartimentul/structura de specialitate din cadrul consiliului judetean in vederea
elaborarii specificatiilor tehnice pentru documentatiile de achizitii necesare derularii activitatilor
nscrise prin proiect.
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d) Colaboreaza la elaborarea documentatiilor specifice derularii procedurilor de achizitii publice

necesare elaborarii si implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila.

e) Monitorizeaza implementarea proiectelor in vederea indeplinirii obiectivelor si rezultatelor
asumate prin contractele de finantare nerambursabila.
f) Se asigura de respectarea cerintelor finantatorilor privind pastrarea si arhivarea documentelor
rezultate ca urmare a implementarii proiectelor, in conditiile legii.
2.2 Unitatea de implementare proiecte si monitorizare a sistemului de management integrat
al deseurilor
a) Este responsabila cu:

- gestionarea si implementarea Proiectului ,,Sprijin n pregétirea aplicatiei de finantare precum si a
documentatiilor de atribuire pentru proiectul Extindere a sistemului de management integrat al
deseurilor in judetul Bacau, in perioada 2020-2023” — cod SMIS 137931, in colaborare cu celelalte
servicii/ directii din cadrul CJ;

- gestionarea si implementarea Proiectului ”Extindere a sistemului de management integrat al deseurilor
in judetul Bacdu, in perioada 2020-2023”, in colaborare cu celelalte servicii/directii din cadrul CJ .

- monitorizarea sistemului de management al deseurilor in judet, in perioada post implementare a
Proiectului Sistem Integrat de Management al Deseurilor Solide in judetul Bacau (SIMDS), avand in
vedere obligatiile Consiliului Judetean, in calitate de beneficiar, prevazute in contractul de finantare;

b) Unitatea de Implementare Proiecte si Monitorizare a Sistemului de Management Integrat al
Deseurilor indeplineste Tn principal, urmatoarele atributii specifice:

A

. Gestionarea si implementarea proiectului ,,Sprijin Tn pregatirea aplicatiei de finantare precum si a

documentatiilor de atribuire pentru proiectul Extindere a sistemului de management integrat al deseurilor
n judetul Bacau, in perioada 2020-2023"

indeplineste responsabilititile administrative si de management ale proiectului in numele

Consiliului Judetean Bacau;

reprezinta si actioneaza n numele Beneficiarului (Consiliul Judetean Bacau) in relatiile cu cei

interesati si in orice alta problema legata de proiect;

asigurd respectarea prevederilor din Contractul de Finantare;

sustine si coopereaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Salubrizate (ADIS);

raporteaza progresele tehnice si financiare membrilor ADIS si altor parti interesate, dupa cerinte;

ofera sprijin si colaboreaza cu Consultantul in pregatirea proiectului pentru a se asigura ca toate

informatiile si documentele sunt furnizate astfel incét obiectivele proiectului sa fie indeplinite;

se asigura ca Beneficiarul a obtinut la timp, toate aprobarile necesare astfel incat sa se prevind

intarzierea proiectului;

se asigura cd s-a pus la dispozitia Asistentei Tehnice pentru pregdtirea proiectului toate hartile,

datele, rapoartele existente,etc. necesare investigarii amplasamentului investitiilor;

asigura obtinerea tuturor certificatelor de urbanism si realizarea planurilor urbanistice pentru

investigatiile care vor fi realizate prin proiect;

asigura obtinerea tuturor acordurilor si avizelor necesare;

asigurd indeplinirea actiunilor specifice in vederea obtinerii acordului de mediu;

sustine Asistenta Tehnica pentru pregatirea proiectului in perioada pregatirii Caietelor de Sarcini

pentru contractele de furnizare precum si pentru contractele de lucrari si servicii pentru

echipamente / instalatii de gestionare a deseurilor recomandate de Planul Judetean de Gestionare

a Deseurilor si Studiul de Fezabilitate;

intocmeste documentele financiar-contabile aferente implementarii proiectului;

realizeaza dosarele aferente cererilor de rambursare/ plata (obtinerea/colectarea/ organizare

documentelor tehnice, financiare si juridice, necesare pentru justificarea cererilor de rambursare/

platd);

intocmeste cererile de rambursare si, dupa caz, a cererilor de plata si a cererilor de rambursare

aferente cererilor de plata;

monitorizeaza procesul de elaborare a cererii de finantare si a documentatiilor anexate la aceasta;
obtine informatii si documente necesare pentru elaborarea cereriide finantare si a documentatiilor

anexate la aceasta;

- pune la dispozitia consultantului contractat a informatiilor si a documentelor necesare pentru
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elaborarea cererii de finantare si @ documentatiilor anexate la aceasta;

- asigura parcurgerea procedurii de evaluare a impactului asupra mediului;

- acorda asistenta pentru revizuirea Documentului de pozitie privind implementarea SMID Bacau,
in conformitate cu obiectivele de investitii si aranjamentele institutionale specifice proiectului;

- acorda asistenta in vederea obtinerii documentelor de aprobare a proiectului, precum si a cofinantarii
proiectului (de exemplu, hotarari ale Consiliului Judetean Bacau si hotarari ale Adunarii Generale a
ADIS Bacau);

- completeaza declaratiile ce trebuie atasate cererii de finantare si asigura semnarea acestora de catre
reprezentantul legal al solicitantului;

- incarcarea in aplicatia informatici MySMIS a continutului cererii de finantare, precum si a
documentelor suport prevazute prin Ghidul Solicitantului aferent POIM 2014-2020

- elaboreaza/obtine si transmite catre AM POIM, a clarificarilor/documentelor solicitate pe parcursul
evaluarii cererii de finantare, precum si, daca este cazul, revizuirea corespunzatoare cererii de
finantare si a anexelor la aceasta;

- transmite catre AM POIM, a documentelor necesare pentru semnarea contractului de finantare (cum
ar fi, certificate de atestare fiscala, certificat de cazier fiscal, certificat de cazier judiciar);

- asigura semnarea contractului de finantare, de catre reprezentantul legal al beneficiarului, si asigura
transmiterea, catre AM POIM, a exemplarelor originale de pe contractul de finantare ce trebuie
returnate finantatorului;

- asigura schimbul permanent de informatii cu AM POIM/DRI Bacau;

- identifica si evita riscurile care ar putea afecta proiectul;

B. Gestionarea si implementarea proiectului ,,Extindere a sistemului de management integrat al
deseurilor in judetul Bacau, in perioada 2020-2023"

- monitorizeaza implementarea proiectului, prin raportare la graficul de activitati;

- informeaza, TIn mod regulat, a factorilor de decizie implicati in implementarea proiectului, cu
privire la stadiul activitatilor;

- daca este cazul, modificd/ actualizeaza graficul de activititi in conformitate cu evolutia
implementarii proiectului (cu respectarea perioadei de implementare a proiectului);

- intocmeste raportarile aferente implementarii proiectului (raportul de nceput, rapoartele de
progres, fisele de monitorizare, raportul final, etc.);

- elaboreaza documentatiile de atribuire pentru contractele de achizitie publica, ce vor fi incheiate
n cadrul proiectului;

- evalueaza ofertele depuse in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, ce
vor fi incheiate Tn cadrul proiectului;

- Incheierea contractelor de achizitie publica aferente implementarii proiectului;

- transmite, catre AM POIM/DRI Bacdu, a dosarelor achizitiilor publice organizate incadrul
proiectului;

- monitorizeaza si verifica modul de executie a contractelor de achizitie publica, incheiate n cadrul
proiectului;

- sesizeaza structurile abilitate din cadrul beneficiarului, cu privire la situatiile in care se constata
nerespectarea, de catre contractanti, a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica,
incheiate Tn cadrul proiectului;

- monitorizeaza aplicarea masurilor dispuse in situatiile Tn care Sseconstata nerespectarea, de
catre contractanti, a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica, incheiate Tn cadrul
proiectului;

- verifica documente tehnice, financiare si juridice, prezentate de contractanti/ elaborate pe
parcursul executiei contractelor de achizitie publica, incheiate Tn cadrul proiectului;

- elaboreaza/ completeaza/ obtine documentele financiar-contabile aferente implementarii
proiectului;

- realizeaza dosarele aferente cererilor de rambursare/plata (i.e. obtinerea/ colectarea/ compilarea/
organizare documentelor tehnice, financiare sijuridice, necesare pentru justificarea cererilor de
rambursare/ plata);

- intocmeste cererile de rambursare si, dupa caz, a cererile de plata si a cererilor de rambursare
aferente cererilor de plata;

- monitorizeaza respectarea graficului de rambursare a cheltuielilor eligibile si, daca este cazul,
initierea demersurilor pentru modificarea acestuia;
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- monitorizeaza modul in care cheltuielile efectuate in implementarea proiectului se incadreaza n
bugetul proiectului (i.e. Tn liniile bugetare stabilite pe categorii/ subcategorii de cheltuieli) si, daca
este cazul, initierea demersurilor pentru modificarea bugetului proiectului (dupa caz, prin notificare
sau prin act aditional la contractul de finantare);

- daca este cazul, intocmeste propunerilor de acte aditionale la contractul de finantare, cu
justificarile corespunzatoare;

- transmite cererile, documentele raportarilor, comunicarilor si notificarilor aferente implementarii
proiectului, catre AM POIM/DRI Bacau, prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS sau/ si prin
alte modalitati de comunicare stabilite de finantator;

- implementeaza masurile de informare si publicitate;

- asigura schimbul permanent de informatii cu AM POIM/DRI Bacau;

- pune la dispozitia AM POIM/DRI Bacau sau a oricarui alt organism abilitat de lege documentele
si/ sau informatiile necesare pentru verificarea modului de utilizare a finantarii nerambursabile;

- 1inregistreaza, in registrul de corespondenta al institutiei, a tuturor documentelor referitoare la
implementarea proiectului;

- indosariaza, pastreaza si arhiveaza corespunzator exemplarele originale ale tuturor documentelor
proiectului;

- asigurarea unei piste de audit adecvate proiectului.

C. Monitorizarea sistemului de management integrat al deseurilor in judet:

- urmareste, controleaza si supravegheaza activitatea operatorilor care efectueazd serviciile de
colectare, transport, tratare si depozitare a deseurilor din judet, in conformitate cu contractul de
finantare pentru SIMDS, 1n colaborare cu ADIS;

- monitorizeaza modul in care este satisfacut interesul public prin furnizarea serviciilor de colectare,
transport, transfer, sortare si depozitare a deseurilor de catre operatori;

- colaboreaza cu ADIS, in ceea ce priveste urmarirea derularii contractelor de delegare;

- monitorizeaza, impreund cu ADIS, situatia colectarii deseurilor in judet;

- gestioneaza baza de date privind situatia colectarii deseurilor la nivelul UAT-urilor din judet ;

- monitorizeaza distribuirea catre populatie a echipamentelor de colectare deseuri, concesionate
operatorului de colectare si transport;

- monitorizeaza si raporteaza catre Autoritatea de Management, la cerere, stadiul realizarii masurilor
din Planul de masuri propus pentru atingerea indicatorilor de performanta prevazuti in Cererea de
Finantare pentru proiectul SIMDS;

- intocmeste Raportul privind viabilitatea investitiei prin care sa dovedeascd atingerea tintelor de
colectare, recuperare si reciclare, in termen de maxim 5 ani de la finalizarea Proiectului SIMDS, la
solicitatea Autoritatii de Management;

- gestioneaza arhiva aferentd proiectului SIMDS, in vederea asigurdrii unei piste de Audit, pentru o
perioada de 5 ani de la data inchiderii oficiale a POS Mediu 2007-2013, in eventualitatea unor
verificdri legate de investitiile facute si de functionarea sistemului de management al deseurilor in
judet;

- asigurd autoritatilor administratiei publice locale din judet, la solicitarea acestora, Asistenta Tehnica
in ceea ce priveste managementul deseurilor cu privire la atingerea tintelor de reciclare;

- monitorizeaza executia contractelor de lucrari aferente lucrarilor de remediere stabilite in Protocolul
incheiat cu operatorul de instalatii deseuri;

- sesizeaza catre Compartimentul urmarire in exploatare a constructiilor aparitia unor evenimente/
disfunctionalitati aparute la investitiile realizare in cadrul Proiectului SIMDS, pentru a se lua
masurile necesare;

- 1indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea serviciului si a directiei.

3.Compartimentul utilitati publice

a) gestioneaza si monitorizeaza activitatea din domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice:

- asigura constituirea si gestionarea bazelor de date in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice privind: alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitatilor, iluminatul public;

- coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu consultarea utilizatorilor de servicii comunitare si a operatorilor;
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- transmite periodic rapoarte de activitate catre Institutia Prefectului — Unitatea centrala de
monitorizare si autoritatilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

- asigura asistenta tehnica la date, informatii si intocmirea/ actualizarea studiilor de oportunitate privind
infiintarea serviciilor comunitare de utilitati publice sau de reorganizare a celor existente;

- centralizeaza solicitarile de lucrari de reabilitare, extindere, reechipare si modernizare a lucrarilor
tehnico-edilitare existente, la cererea UAT-urilor sau operatorilor ;

- participa in comisiile de inventariere a domeniului public si privat al judetului;

-analizeaza documentatiile pentru aprobarea taxelor si avizarea tarifelor pentru servicii comunitare de
utilitati publice;

- propune masuri si actiuni generate de calitatea de asociat a Consiliului judetean in Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Bacau;

- asigura legatura dintre Consiliul Judetean Bacau, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Bacau si
Operatorul regional SC CRAB SA, compartimentele si persoanele implicate in gestionarea si
monitorizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare din judetul Bacau, in concordanta cu
legislatia 1n vigoare;

- Intocmeste in vederea realizarii misiunii de audit public intern materialele necesare intocmirii
chestionarului pentru evaluarea/ autoevaluarea implemenaarii standardelor de control intern
managerial,

- indeplineste atributii corespunzatoare cadrului tehnic PSI la nivelul aparatului de specialitate al CJ;

- n colaborare cu celelalte compartimente de specialitate si institutii judetene, asigura intocmirea
Planurilor anuale de actiuni aferente programelor de dezvoltare a judetului-Programele de investitii
pentru utilitati publice;

- asigurd activitatile privind actualizarea si aprobarea Master Planului in sectorul de apa si apa uzata
din judetul Bacadu, precum si orice alte activititi ce decurg pe parcursul etapelor de elaborare,
implementare si monitorizare, inclusiv 1n relatia cu consultanta sau orice altd institutie, in vederea
indeplinirii masurilor stabilite prin acest document programatic;

- asigura legatura dintre Consiliul Judetean Bacdu, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Bacau
si Operatorul regional SC CRAB SA, compartimentele si persoanele implicate in vederea actualizarii si
monitorizarii Master Planului in sectorul de apa si apa uzata din Judetul Bacau.

b) asigura, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul institutiei, promovarea
si derularea proiectelor de interes judetean;

- indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea directiei

CAPITOLUL VII Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si trasport public

Art. 59 — (1) Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si trasport public constituie
structura din aparatul de specialitate prin care Presedintele Consiliului Judetean coordoneaza si
controleaza realizarea activitatilor pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
protectia si refacerea mediului, asigurarea bunei desfasurari a procesului de verificare si urmarire a
executarii in conditii optime si de calitate a lucrarilor, pe drumurile, podurile si podetele judetene,
organizarea activitatii de administrare, dezvoltare, exploatare, reparare si intretinere a drumurilor
judetene, asigurarea starii de viabilitate si siguranta circulatiei, gestionare a infrastructurii rutiere si a
activitatii de trasport public.

(2) Prin aceasta structura, consiliul judetean isi duce efectiv la indeplinire atributul privind asigurarea
bunei desfasurari a procesului de verificare si urmarire a executarii in conditii optime si de calitate a
lucrarilor, pe drumurile, podurile si podetele judetene, organizarea activitatii de administrare, dezvoltare,
exploatare, reparare si intretinere a drumurilor judetene, gestionare a infrastructurii rutiere si a activitatii
de trasport public.

(3) Prin Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public, autoritatea
deliberativa si autoritatea executiva duc la indeplinire atributul privind cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice romane sau straine, inclusiv cu parteneri din societatea civila, in vederea finantarii si
realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean.

Art.60 - Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public Tntocmeste
rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Judetean, precum si referatele si proiectele de dispozitie.
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Art. 61. - Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public are urmatoarea
structurd organizatorica:

1. Serviciul relatii externe si dezvoltarea mediului anteprenorial
1.1 Compartiment strategii, conservarea si protectia mediului
2. Compartiment transport public

3. Compartiment administrarea drumurilor, siguranta circulatiei

Art. 62. - (1) Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public intocmeste
proiectele de referate de aprobare pentru hotararile initiate de cétre Presedintele si Vicepresedintii
Consiliului Judetean, precum si de catre consilierii judeteni.

(2) Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public intocmeste rapoartele
de specialitate si proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean, precum
si referatele si proiectele de dispozitie.

Art. 63. - Directia strategii, administrarea infrastructurii rutiere si transport public realizeaza, in
principal, urmatoarele atributii specifice:

1.Serviciul relatii externe si dezvoltarea mediului antreprenorial
a) Promoveaza cooperdrile internationale, interregionale si transnationale, in scopul identificarii
surselor de finantare externe existente;

b) Identifica, elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza in colaborare cu celelaltte servicii/ directii
din cadrul Consiliului Judetean sau insitutii subordonate, proiecte cu finantare externd in care
Consiliul Judetean este solicitant sau partener;

) Propune colaborari cu organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si participd la
implementarea proiectelor internationale/ externe de interes local/ regional/ inter-regional;

d) Participa la schimburi de experienta in regiuni att din spatiul Uniunii Europene cat si afara acesteia,
in functie de solicitarea/ oportunitatea identificata;

e) Monitorizeaza informatiile privind structura organizationald, cadrul legislativ, programele si
actiunile Uniunii Europene si formuleazad propuneri pentru participarea Consiliului Judetean la
aceste actiuni;

f) Fundamenteaza si prezintd propuneri de participare a Consiliului Judetean in organisme europene
in scopul realizarii de parteneriate/ cooperari, depuneri de proiecte comune;

g) Relationeaza cu experti din cadrul organismelor nationale/ internationale;

h) Creaza baze de date cu obiectivele din judetului Bacau, care necesita investitii/ finantare;

i) Creaza baze de date cu institutiile care pot fi abordate la nivel European pentru identificarea celor
mai potrivite surse de finantare;

J) Efectueaza deplasari la Bruxelles, sau oriunde este nevoie, pentru relationare cu organisme de
implementare, evaluare solicitdri/ clarificari in timpul scrierii si implementarii proiectelor;

k) Initiaza si dezvoltd un dialog cu reprezentanti ai institutiilor europene pentru suport in identificarea
celor mai potrivite surse de finantare pentru obiectivele din portofoliu;

I) Realizarea de evenimente de lobby pentru obiectivele care necesitda finantare — meeting, media
event etc;

m)Creaza baze de date cu societatile comerciale din judet, pe sectoare de activitate si o serie de
indicatori economici: cifra de afaceri, personal angajat etc;

n) Concepe si elaboreaza materiale de prezentare si promovare a potentialului economic al judetului;

0) Organizeaza intalniri semestriale, sau ori de cate ori este necesar, cu reprezentanti ai mediului de
afaceri, local, unde sa fie prezentate oportunitatile de finantare externa;

p) Organizeaza intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri european unde sa fie prezentate
oportunitatile de afaceri oferite de judetul Bacau;

q) Dezvolta parteneriate si protocoale de colaborare cu Camere de Comert si Industrie europene;

r) Participa activ la targuri si expozitii in spatiul european;

S) Atrage investitii private in judetul Bacau;

t) Intocmeste proiecte de acte administrative (rapoarte de specialitate), referitoare la domeniul de
activitate al serviciului;

u) Colaboreaza cu celelate servicii si cu Directia Economica la asigurarea de catre Consiliul Judetean
a resurselor pentru co-finantarea proiectelor;

V) Propune bugetul necesar sustinerii activitatii serviciului;

w) Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea directiei.
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1.1 Compartimentul strategii, conservarea si protectia mediului

a) are competenta de a actiona in toate domeniile politicii de mediu, conform legislatiei sectoriale
de mediu, precum: gestiunea deseurilor, poluarea fonica, calitatea apei, calitatea aerului, controlul
poludrii industriale, protectia naturii, protectia solului, substantele chimice periculoase, organismele
modificate genetic, protectia civild, eficienta energetica, economie circulard, cercetarea si schimbarile
climatice;

b) participa la realizarea, actualizarea, monitorizarea si coordonarea, impreund cu organismele de
profil, a strategiilor, programelor, rapoartelor si a planurilor de dezvoltare din domeniul mediului la
nivelul Consiliului Judetean Bacau;

¢) desfasoara activitatea de identificare oportunitati de finantare cu fonduri interne sau externe, in
vederea elaborarii, implementarii si monitorizarii de proiecte specifice domeniului de mediu cu
obiective prioritare privind conservarea si protectia mediului, o crestere durabild, eficienta din punctul
de vedere al resurselor si cu emisii reduse de dioxid de carbon, combaterea amenintérilor la adresa
sanatatii legate de mediu, cu actiuni vizand clima, calitatea aerului si apei, In concordanta cu Politica
de Dezvoltare Regionala;

d) asigurd informarea permanenta asupra posibilelor programe de finantare pentru domeniul mediu
in vederea identificarii de fonduri si informeaza conducerea Consiliului Judetean Bacau despre

e) participa la programarea financiara anuala aferenta proiectelor din domeniul mediu propuse spre
finantare din fonduri nerambursabile in vederea asigurarii cofinantarii, a cheltuielilor neeligibile si a
altor cheltuieli neprevazute pentru pregatirea si implementarea proiectelor de mediu, precum si a altor
activitati ce rezultd in urma identificarii anumitor nevoi;

f) participa la implementarea si monitorizarea, in colaborare cu celelalte servicii/ directii din cadrul
consiliului si/ sau institutii subordonate acestuia, proiectelor din domeniul mediu cu finantare nationala
si internationald in care Consiliul Judetean Bacau este solicitant sau partener, si asigura derularea
tuturor operatiunilor necesare finalizarii cu succes a proiectelor, prin planificarea, coordonarea,
organizarea, controlul si monitorizarea activitatilor de implementare a proiectelor de mediu;

g) coordoneaza, supervizeaza si monitorizeaza activitatile derulate de consultanti, colaboratori si
personalul tehnic in vederea bunei desfasurdri a activitatilor serviciului, precum si asigurarea
demersurilor necesare realizarii sau actualizarii planurilor specifice domeniului de activitate, la nivelul
Consiliului Judetean Bacau: Planul de Mentinere a Calitétii Aerului in judetul Bacdu, Planul Judetean
pentru Gestionarea Deseurilor in corelare cu Planul National de Gestionare a Deseurilor;

h) intocmeste proiecte de acte administrative referitoare la domeniul de activitate al serviciului;

1) initiaza si urmdreste derularea procedurilor privind atribuirea contractelor de servicii, lucrari si
bunuri achizitionate pentru componentele si subcomponentele cuprinse in proiectele de mediu
implementate, prin directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

J) informeaza autoritatile administratiei publice locale din judet si institutiile publice subordonate
Consiliului Judetean Bacau cu privire la oportunitatile de finantare existente pentru domeniul mediu,
precum si alte informatii legate de conservarea si protectia mediului;

k) colaboreaza cu structurile/ organismele/ institutiile locale, regionale, nationale si internationale
pentru elaborarea documentelor strategice ale politicilor de mediu la nivelul Regiunii Nord-Est si
pentru elaborarea oricdror altor documente necesare conservdrii si protectei mediului la nivelul
Consiliului Judetean Bacau;

1) participa la diferite conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri, intalniri organizate de structuri
nationale sau ale Uniunii Europene, in scopul diseminarii informatiilor legate de utilizarea fondurilor
nationale sau internationale pentru finantarea proiectelor de mediu sau orice informatii cu privire la
activitatea serviciului,

m) colaboreaza cu organismele intermediare si cu autoritdtile de management sau orice alte
organisme de specialitate pentru buna desfésurare a activitétilor specifice domeniului de mediu,

n) propune si elaboreaza contractele de asociere/ colaborare/ parteneriat intre Consiliul Judetean
Bacau si alti parteneri pentru desfasurarea oricaror activitdti/ proiecte ce implica politicile de mediu;

o) implementeaza prevederile legale pentru protectia mediului inconjurator ce revin Consiliului
Judetean Bacau, din legislatia In vigoare, gestioneaza si arhiveaza documentatia ce rezulta din
activitatile serviciului;
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p) propune initierea unor campanii de comunicare pe teme ecologice, cu scop educativ si de
informare in materie de protectia mediului;

q) colaboreaza cu toate serviciile si directiile aparatului de specialitate a Consiliului judetean Bacau
si propune bugetul necesar sustinerii activitdtii serviciului;

r) Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea directiei.

2.Compartimentul transport public

a) asigura derularea activitatilor de organizare, reglementare, coordonare si de control a prestarii
serviciilor publice de transport desfasurat pe raza administrativ-teritoriala a judetului Bacau;

b) intocmeste si propune spre aprobare Programul de transport persoane prin servicii regulate in trafic
judetean si capacitatile de transport necesare;

c) coordoneaza si coopereaza cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea serviciului de
transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru corelarea acestuia cu
serviciile de transport public local de persoane la nivelul localitétilor;

d) stabileste traseele principale si secundare si a programelor de transport privind serviciul public de
transport judetean de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odata cu atribuirea In gestiune a
serviciului;

e) actualizeaza periodic traseele si programele de transport in functie de cerintele de transport si in
corelare cu alte tipuri de transport;

f) stabileste documentatia delegarii gestiunii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si o supune
spre aprobare prin hotarare a Consiliului Judetean Bacau,

g) intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport calatori si o supune spre aprobare prin hotarare a Consiliului Judetean Bacau;

h) incheie contractele de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean de persoane;

1) emite licente de traseu pentru serviciul public de transport judetean de persoane prin curse regulate;

J) elaboreaza si supune spre aprobare proiectele de regulamente de organizare si functionare a serviciului
public de transport judetean;

K) analizeaza, verifica si propune spre aprobare documentatiile justificative de ajustare a tarifelor
propuse de operatori de transport rutier, in conformitate cu legislatia in vigoare;

) analizeaza si supune aprobarii atribuirea licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de
transport de persoane prin curse regulate ;

m) convoaca pentru audieri operatorii de transport deserventi ai traseelor judetene, in vederea stabilirii
masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor de transport;

n) verifica si controleza periodic modul de realizare a serviciului public de transport judetean Tmpreuna
cu institutiile abilitate (Inspectoratul de Politie si I.S.C.T.R);

0) propune pentru sanctionare operatorii de transport rutier, in cazul in care acestia nu presteaza serviciul
la parametrii de performanta, eficienta si calitate la care s-au obligat prin contractul de atribuire a gestiunii
si caietul de sarcini;

p) propune pentru reziliere contractul de atribuire a gestiunii serviciului i/ sau propune motivat
retragerea licentei de transport In cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier;

g) acordd sprijin si consultantd autoritatilor administratiei publice locale comunale, orasenesti si
municipale, la solicitarea acestora, Tn domeniul de activitate specific transportului public local, in vederea
realizdrii atributiilor ce le revin;

r) colaboreaza cu compartimentele de specialitate constituite la nivelul consiliilor municipale, orasenesti
si comunale;

3.Compartimentul administrarea drumurilor, siguranta circulatiei

a) Intocmeste programe anuale si de perspectiva a lucrarilor de reparatii, modernizari si lucrari de

investitii noi;
-elaboreaza studii si prognoze pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri;
-intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea lucrarilor finantate prin
programe interne sau externe, cu avizele si aprobdrile prevazute in actele normative si asigura
transmiterea acestora la organele abilitate;

b) urmareste modul de derulare a contractelor de lucrari incheiate, proiectul tehnic, caietele de
sarcini, tehnologiile si procesele de executie, acordurile, avizele, autorizatiile de construire, predarea-
primirea amplasamentului, trasarea generald, executia lucrarilor de catre constructori, pe faze, cu
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respectarea clauzelor contractuale.

-asigura dirigentia de santier pentru lucrarile executate prin contractele de lucrari intocmite la
nivelul autoritatii publice;

-verificd si admite la platd numai lucrarile real executate, cuprinse in listele de cantititi/ dispozitii
de santier si care corespund din punct de vedere calitativ;

-participd Impreuna cu reprezentantul Inspectoratului de Stat in Constructii si constructorul, la toate
fazele determinate prevazute in proiectul tehnic;

-adapteaza si reactualizeazd documentatiile economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-sesizeaza organele Inspectoratului de Stat in Constructii in cazul producerii unor accidente tehnice
sau respingerii receptiei lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

-intocmeste cartea constructiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura completarea Capitolului D) al cartii tehnice: ,,Documentatia privind exploatarea, repararea,
intretinerea si urmarirea comportarii in timp”;

-face propuneri pentru organizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale, dupa
primirea Instiintarii de la constructor ca lucrarile au fost finalizate.

c) monitorizarea retelei de drumuri judetene

-organizeaza si verifica recensamantul circulatiei pe drumurile judetene, centralizeaza, prelucreaza
si transmite datele colectate;

-intocmeste documentatia privind exploatarea, Intretinerea si urmarirea in timp a constructiilor;

-face propuneri de expertizare tehnica a tronsoanelor de drum sau a lucrarilor de arta;

-executa revizii si controale ale starii tehnice a drumurilor si a podurilor judetene;

- participa la evaluarea pagubelor produse drumurilor si podurilor ca urmare a calamitatilor naturale
si ia masuri 1n vederea aducerii acestora la starea initiala

- actualizeaza evidentele privind starea de viabilitate a drumurilor judetene

- organizeaza comandamentul de iarna si urmareste desfasurarea activitatii de deszapezire;

- urmareste comportarea retelei de drumuri judetene fata de actiunea traficului si agentilor fizico-
climaterici;

- monitorizeaza cartea tehnicd a drumurilor si podurilor judetene;

- monitorizeaza lucrarile de aparare a drumurilor judetene care au traseul in lungul albiilor raurilor
si intocmeste documentatiile tehnice pentru inscrirea lor in Cadastrul apelor;

- monitorizeaza lucrarile de intretinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe drumurile judetene
din punct de vedere a influentei debitelor de apa asupra acestor obiective;

- supravegheaza starea tehnica a retelei rutiere, a lucrarilor de artd si a accesoriilor drumurilor;

- stabileste, impreund cu proiectantii si organele de politie, modul de realizare a intersectiilor;

- gestioneaza plantatia rutiera in conformitate cu legislatia si normele in vigoare;

- aplica prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigurd asistentd consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale in probleme specifice
domeniului drumuri;

-centralizeazd propunerile consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale pentru Incadrarea
drumurilor comunale, conform Ordonantei nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata si le
inainteazd Consiliului Judetean Bacau in vederea initierii procedurii pentru modificarea Hotararii de
Guvern nr. 540/2000 privind aprobarea Incadrdrii in categorii functionale a drumurilor publice si a
drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice, precum si a Hotdrarii de Guvern nr.
1347/2001 privind atestarea domeniului public al judetului Bacau, precum si al municipiilor, oraselor
si comunelor din judetul Bacdu, cu modificarile si completarile ulterioare;

- emite autorizatiile speciale de transport pentru vehicule care transporta materiale indivizibile si ale
caror greutati totale sau pe osii si/ sau ale caror dimensiuni de gabarit depasesc limitele prevazute in
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) asigurarea sigurantei circulatiei rutiere

- asigurd efectuarea inventarierii semnalizarii rutiere verticala si orizontald (indicatoarelor rutiere,
indicatoarele kilometrice si hectometrice, parapeti directionali drum, marcaje rutiere, etc), aflate pe
drumurile judetene;

- asigurd revizuirea/ Intocmirea evidentelor pentru indicatoarele rutiere, indicatoarele kilometrice si
hectometrice, parapetii de drum, marcajele rutiere, etc, in conformitate cu legislatia in vigoare, care
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vor fi supuse aprobarii Politiei rutiere;

- efectueaza revizii tehnice a retelei rutiere, privind siguranta circulatiei rutiere, in conformitate cu
normele tehnice in vigoare, tinindu-le permanent sub observatie, acordand o atentie deosebita sezonului
de primavara si toamna;

- in functie de constatarile din teren, contribuie la actualizarea evidentelor si stabilirea cerintelor
pentru realizarea unei circulatii rutiere in conditii de sigurantd, pe drumurile judetene;

- participa, Impreund cu organele de politie, la stabilirea conditiilor de trafic si a modului de
semnalizare pe drumurile judetene;

- daca siguranta circulatiei este grav periclitatd (pod afuiat, drum intrerupt din diverse cauze) ia
masuri de semnalizare corespunzatoare a zonelor periculoase aparute pe drumurile judetene,
instiinteaza conducerea autoritatii publice judetene si organele locale in vederea dirijarii circulatiei pe
alte rute;

- stabileste Tmpreuna cu societatile de asigurari daunele produse patrimoniului rutier si se ocupa de
recuperarea pagubelor;

- urmareste indeplinirea obligatiilor legale, asa cum sunt prevazute de OUG nr. 92/2021 privind
regimul deseurilor;

e) respectarea Normelor de Securitate si Sandtate in Munca;

- urmareste respectarea normelor privind sandtatea si securitatea in munca, precum si situatiile de
urgenta prin personalul desemnat;

f) verificarea modului 1n care se respectd acordurile si autorizatiile de amplasare a constructiilor si
instalatiilor in zona drumurilor judetene;

- monitorizeaza autorizatiile speciale de transport pentru vehicule care transportd materiale
indivizibile si ale caror greutati totale sau pe osii si/ sau ale caror dimensiuni de gabarit depasesc
limitele prevazute in Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- efectueaza verificari in trafic Impreuna cu politia rutierd, realizeaza cantariri, conform Ordonantei
Guvernului Romaéniei nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind masa maxima admisad pe axa precum si conditiile impuse vehiculelor
admise in circulatia pe drumurile judetene cu ajutorul instalatiilor portabile pentru determinarea sarcinii
pe osie la vehiculele rutiere;

- urmareste respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1373/2008 privind reglementarea furnizarii si transportului rutier de bunuri divizibile pe drumurile
judetene, cu modificdrile si completarile ulterioare si aplicd sanctiuni in caz de incalcare;

- Intocmeste procese verbale de contraventie precum si calculatiile tarifelor suplimentare de utilizare
a drumurilor pentru efectuarea transportului cu vehicule cu depasirea maselor si/ sau dimensiunilor
maxime admise si asigura transmiterea acestora catre contravenienti;

- monitorizeaza procesele verbale de contraventii,

- asigura masurile necesare ca instalatiile de cantarire din dotare sd aiba actualizate documentele
necesare pentru folosirea lor pe drumurile publice;

CAPITOLUL VIII Directia economica

Art. 64. - (1) Directia economica intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean, precum si referatele si proiectele de
dispozitie.

(2) Aceasta directie este structura functionala a aparatului de specialitate al Consilului judetean care
asigura cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor
publice locale prin care presedintele Consiliului judetean isi duce la Tndeplinire atributiile privind
bugetul judetului si, Tn concret, isi exercita functia de ordonator principal de credite intocmind proiectul
bugetului judetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului
judetean, in conditiile si la termenele prevazute de lege.

(3) Structura urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune consiliului judetean
adoptarea masurilor necesare pentru Tncasarea acestora la termen si initiaza, cu aprobarea autoritatii
deliberative, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emisiuni de titluri de valoare in numele
judetului, ia masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din domeniul public si privat al judetului.
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(4) Directia economica constituie structura din aparatul de specialitate prin care Consiliul judetean
Bacau isi duce la indeplinire atributul privind dezvoltarea economico-sociala a judetului, aproband, la
propunerea presedintelui consiliului judetean bugetului judetului, virarile de credite, modul de utilizare
a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar.

(5) Aceasta structura fundamenteaza din punct de vedere tehnic hotararile Consiliului judetean care
aprobd, la propunerea presedintelui consiliului judetean, contractarea si/ sau garantarea
imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare in
numele judetului cu respectarea dispozitiilor legale in materie, stabileste si aproba impozite si taxe in
conditiile legii, adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala si ia masurile
necesare, de ordin financiar, pentru realizarea acestora.

Art. 65. - Directia economica este directia din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean prin
care se asigurd indeplinirea atributiilor Consiliului Judetean prevazute de Codului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si alte norme legale in vigoare, referitoare la elaborarea si
executia bugetului propriu/ centralizat al Judetului Bacdu, organizarea si conducerea contabilitatii in
partida dubla a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacau.

Art. 66. -Directia economica are urmatoarea structurd organizatorica:

1. Serviciul buget - evidenta cheltuielilor,

1.1 . Compartiment buget — evidenta veniturilor

2. Serviciul financiar — contabilitate

2.1 Compartiment analiza si asistentd economica

Art. 67. - (1)Directia economica intocmeste proiectele de referate de aprobare pentru hotararile
initiate de catre Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean, precum si de catre consilierii
judeteni.

(2)Directia economica intocmeste rapoartele de specialitate si proiectele de hotarari inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean, precum si referatele si proiectele de dispozitie.

Art. 68. - Directia economica realizeaza, Tn principal, urmatoarele atributii specifice:

1. Serviciul buget-evidenta cheltuielilor

a) Fundamentarea, elaborarea, supunerea spre aprobare si executia bugetului general al
Consiliului Judetean Bacau:

1. Elaborarea proiectului de buget pentru viitorul an financiar si estimari pentru urmatorii 3
ant;

2. Fundamentarea, dimensionarea si elaborarea bugetului general al Consiliului Judetean
Bacau (initial si rectificari);

3. Realizarea documentatiei privind propunerea de buget general al Consiliului Judetean

Bacau si asigurarea supunerii spre analiza Ordonatorului principal de credite, in vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Bacau;

4. Executia bugetului propriu al Consiliului Judetean Bacau;

b) Repartizeaza pe trimestre creditele bugetare atdt pentru activitatea proprie cat si pentru
institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Bacdu, functie de termenele legale de incasare a
veniturilor si de perioada care este necesard efectudrii cheltuielilor;

C) Analizeazad propunerile de venituri si cheltuieli pentru proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli ale aparatului propriu si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Bacau;
d) Asigura finantarea cheltuielilor pentru aparatul propriu si pentru Ordonatorii de credite din

subordine prin Intocmirea documentatiei privind deschiderea de credite, cerere de deschidere de
credite, nota justificativa, dispozitii bugetare, borderou centralizator al dispozitiilor bugetare si ordine
de plata, in limita creditelor bugetare aprobate, potrivit destinatiei stabilite si a dispozitiilor legale care
reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective;

e) Intocmeste note de fundamentare privind deschiderea de credite pentru Sume defalcate din
T.V.A. pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului, pentru drumuri judetene si
pentru echilibrarea bugetelor locale;

f) Intocmeste lunar si trimestrial “Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal”
pentru aparatul propriu si institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;
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Q) Urmareste incadrarea cheltuielilor iIn Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Consiliului
Judetean Bacau atit pentru aparatul propriu cat si pentru institutiile din subordine si propune
rectificarea bugetului;

h) Analizeazd periodic executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al aparatului propriu si
institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

)] Organizeaza evidenta contabilda pentru conturile in afara bilantului: credite bugetare
aprobate, credite deschise de repartizat si credite deschise pentru cheltuieli proprii;

j) Intocmeste “Raportiri financiare lunare” centralizate (aparat propriu si institutiile din
subordine): datoria publica, bilantul si situatia platilor restante care se depun la Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Bacau, potrivit legislatiei In vigoare;

k) Analizeaza trimestrial balantele de verificare si modul de Intocmire a situatiilor financiare
depuse pentru centralizare, de catre aparatul propriu si institutiile de sub autoritatea Consiliului
Judetean Bacau;

)} Intocmeste trimestrial Situatii financiare centralizate care se depun la Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Bacau, potrivit termenelor si normelor stabilite de Ministerul Finantelor
Publice;

m) Intocmeste anual Situatii financiare centralizate asupra executiei bugetare care se depun la
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bacau;

n) Intocmeste trimestrial contul de executie bugetara pe cele doud sectiuni ale Bugetului de
Venituri si Cheltuieli si il prezinta spre aprobare autoritatii deliberative;

0) Intocmeste situatia conturilor anuale de executie a bugetului propriu al Consiliului Judetean
Bacau si 1l prezinta spre aprobare autoritatii deliberative;

9)] Analizeaza solicitarile privind virarile de credite bugetare intre capitole si/ sau articole

pentru aparatul propriu si institutiile din subordine si le prezinta spre aprobare, conform prevederilor
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

q) Efectueaza plata cheltuielilor aferente proiectelor finantate de Consiliul Judetean Bacau in
baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice pentru
activitati non-profit de interes general,

r Propune repartizarea “Limitelor sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat”
pe unitati administrativ-teritoriale pentru viitorul an bugetar si estimdrile pentru urmatorii 3 ani,
conform Scrisorii Cadru;

S) Intocmirea adreselor de comunicare citre unititile administrativ-teritoriale privind
repartizarea “Sumelor defalcate din unele venituri ale statului”;

t) Analizeaza si supune spre aprobare Bugetele de Venituri si Cheltuieli ale operatorilor
economici aflati sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

u) Acordad asistentd de specialitate Tn problemele specifice compartimentului unitatilor
subordonate Consiliului Judetean, precum si la solicitarea autoritatilor administratiei publice locale din
judet;

V) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

w) Implementeaza standardele de control intern/managerial la nivelul serviciului buget -

evidenta cheltuielilor, conform Programului anual de dezvoltare al sistemului de control
intern/managerial;

X) Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

y) Solutioneaza scrisorile §i sesizarile primite care sunt de competenta serviciului;

2) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Bacau, unele situatii statistice,
rapoarte si informari;

aa) Realizeaza si alte sarcini stabilite de conducerea directiei economice, pentru domeniul de

activitate al serviciului.

1.1 .Compartimentul buget-evidenta veniturilor
a) Fundamenteaza veniturile bugetului local, pe categorii de venituri conform clasificatiei
bugetare, pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bacau, pe surse de finantare
si pe sectiuni pentru anul urmator si proiectia acestuia pe urmatorii trei ani, conform legislatiei in
vigoare
- Constatatd si evalueaza materia impozabila si baza de impozitare stabilitd in conditiile legii;
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- Evalueaza serviciile prestate si veniturilor obtinute din acestea inclusiv elemente specifice in
scopul evaluarii corecte a acestora;

- Analizeaza gradul de colectare a veniturilor din anii precedenti;

- Evalueaza sumele din cote si sume defalcate din unele venituri de la bugetul de stat;

- Estimeaza subventiile primite din bugetul unor Ordonatori principali de credite ai bugetului de stat
pentru finantarea unor proiecete de dezvoltare locald, pe baza contractelor de finantare incheiate.

b) Intocmeste proiectul de buget de venituri pentru U.A.T. Judetul Baciu pe categorii de
venituri conform clasificatiei bugetare, pe surse de finantare si pe sectiuni pentru anul urmator si
proiectia acestuia pe urmatorii trei ani, conform legislatiei in vigoare;

C) Urmareste modul de realizare/ executie a veniturilor

- Supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
(T.V.A)), pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor defalcate din T.V.A. pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului precum si a sumelor defalcate din T.V.A. pentru
finantarea drumurilor judetene, in functie de termenele legale de incasare a veniturilor:

- Intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a sumelor defalcate din T.V.A. alocate Judetului
Bacau pe anul 1n curs si le inainteazd Agentiei Judetene a Finantelor Publice Bacau (A.J.F.P. Bacau)

- Primeste de la A.J.F.P. Bacau repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din T.V.A. pentru anul
in curs, intocmeste situatia centralizatoare pe indicatori conform sumelor comunicate si o depune la
A.J.F.P. Bacau

- Intocmeste lunar Nota de fundamentare privind solicitarea sumelor defalcate din T.V.A. aprobate
prin Legea bugetului de stat, urmarind incadrarea in sumele repartizate pe trimestre si o inainteaza la
A.J.F.P Bacau

- Analizeaza gradul de realizare a veniturilor proprii peste cele planificate in conditiile legii,

- Asigura fondurile necesare sectiunii de dezvoltare, in functie de solicitari, prin varsdminte din
sectiunea de functionare/ virari din execedentul anilor precedenti

- Constituie fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare (I.1.D.)

- Intocmeste trimestrial/ anual contul de executie a veniturilor, conform clasificatiei bugetare, pe
surse de finantare si sectiuni

- efectueaza operatiunile de incheiere/ regularizare a exercitiului bugetar al Judetului Bacau pe anul
in curs, componenta venituri, pe surse de finantare.

d) Intocmeste documentatia aferentd privind contractarea imprumuturilor interne/ externe pe
termen scurt sau mediu.

- Calculeaza gradul de indatorare a U.A.T. Judetul Bacdu in conformitate cu prevederile Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale si a Hotararii de Guvern nr. 9/2007, actualizatd, privind
constituirea, componenta si functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale in vederea
contractarii sau garantarii de imprumuturi interne sau externe;

- Intocmeste documentatia necesara acordarii/ tragerilor autorizate iTmprumuturilor interne/ externe
conform H.G 9/2007;

- Urmareste derularea contractelor de imprumut cu institutiile de credite/ trezorerie si raporteaza
lunar la Minsterul Finantelor Publice, serviciului datoriei publice locale.

e) Intocmeste ,,Registrul de evidenta a datoriei publice locale” si ,,Registrul de evidenta a
garantiilor locale”;

f) Fundamenteaza si propune pentru bugetul de venituri si cheltuieli al anului urmator plata
serviciului datoriei publice locale aferente imprumuturilor interne/ externe contractate.

9) Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor bugetare pe baza documentelor care
atesta drepturile de creanta, in conturi distincte dupa natura si sursa de finantare dezvoltate in analitic
pe structura clasificatiei bugetare:

- Asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarii veniturilor Tn contabilitate pe categorii de
venituri;

- Intocmeste note contabile si balante de verificare sintetice si analitice, conform Legii nr. 82/1991
a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 1917 din 12 decembrie 2005
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Transmite notificari debitorilor in vederea incasarii sumelor restante
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- Comunica situatia debitorilor restanti la Directia juridica si administratie publica locala in vederea
Tnceperii procedurilor legale de recuperare a sumelor restante;

- Inregistraza in contabilitate sumele de incasat si urmareste incasarea acestora pe baza contractelor
de inchiriere, concesionare, delegare de gestiune si de utilizare a zonei drumurilor judetene;

- Achita din sumele incasate, reprezentdnd taxe pentru eliberarea autorizatiilor de construire si
certificatelor de urbanism, cota de 50% din aceste sume, ce revine, potrivit legii, unitatilor administrativ
teritoriale pe raza carora se vor realiza investitiile;

- Inregistreaza, in baza extraselor de cont, sumele incasate de la persoane fizice sau juridice Tn
vederea intocmirii lunare a balantei analitice si sintetice pentru toate conturile de venituri;

- Urmareste incasarea sau restituirea sumelor rezultate din regularizarea taxei pentru autorizatiile de
construire, stabilite de Structura arhitect-sef din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

- Urmareste incasarea sumelor reprezentand contributia municipiilor, oraselor, comunelor la
sustinerea persoanelor cu handicap, in baza contractelor de asociere privind finantarea activitatii de tip
rezidential si de zi a persoanelor cu handicap, incheiate de Directia Generala de Asistenta Sociala si de
Protectia Copilului Bacau si consiliile locale;

- Transmite semestrial Instiintari de platd cu debitele restante reperezentdnd contributia
municipiilor, oraselor, comunelor la sustinerea persoanelor cu handicap;

- Intocmeste facturi fiscale pentru serviciile prestate de autoritatea publica, chirii si concesiuni,
atestate de producatori si certificate de comercializare, multiplicare documente, taxe eliberare
autorizatii de contructie, certificate de urbanism si structura de specialitate, tarife utilizare zona drumuri
judetene, tarife constituite drept acces pe domeniul public si privat al Judetului Bacau, etc;

- Factureaza si urmareste incasarile din redevente si chirii.

h) Elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind taxele si tarifele locale:

- primeste, analizeaza si centralizeaza solicitarile si verifica necesitatea si oportunitatea acestora;

- elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare privind stabilirea taxelor si tarifelor locale

)} reactualizeaza periodic tarifele de utilizare pentru ocuparea suprafetelor din zona
drumurilor de interes judetean;
j) reactualizeaza periodic tarifele necesare pentru eliberarea acordurilor si autorizatiilor

privind amplasarea si executarea unor obiective in zona drumurilor judetene si le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Bacau;

k) reactualizarea periodica a tarifelor suplimentare pentru eliberarea autorizatiilor speciale de
transport

2. Serviciul financiar-contabilitate

a) Organizeazd si conduce evidenfa contabild in partida dublda a aparatului propriu a
Consiliului Judetean, a Serviciului de Protectie Civila din cadrul Inspectoratului de Situatii de Urgenta
Bacau, a Centrului Militar Judetean si a Centrului Zonal de Pregatire de Protectie Civila pentru
creditele bugetare asigurate din bugetul propriu al Consiliului Judetean Bacau;

b) Conduce evidenta contabild privind gestiunea valorilor materiale, bunurilor de natura
obiectelor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii si exercitd controlul
periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii integritatii patrimoniului;

c) Organizeazd efectuarea operatiunilor de inventariere anuald a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, efectucaza valorificarea rezultatelor inventarierii, face
propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate.

d) Exercita controlul cheltuielilor ce se efectueaza la nivelul Consiliului Judetean sub aspectul
realitatii, legalitatii si incadrarii In propunerile bugetare; exercitd controlul incadrarii in angajamentele
legale si bugetare;

e) Intocmirea periodica a balantelor de verificare, analitice si sintetice; intocmeste
documentatia pentru decontarea cheltuielilor de capital si efectueaza plti in conformitate cu programul
aprobat; asigura evidenta analitica a furnizorilor debitorilor, creditorilor, pe fiecare categorie in parte;
asigurd evidenta analitica a tuturor imobilizarilor in curs, intocmeste fisa fiecarui obiectiv in parte;

f) Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu
al Consiliului judetean si consilieri; indemnizatiile membrilor comisiei ATOP, intocmeste lunar Note
contabile pentru toate capitolele de cheltuieli;

9) Asigura organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; intocmeste
proiectul de buget al aparatului propriu al Consiliului Judetean si urmareste executarea acestuia;
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Intocmeste proiectul bugetului aparatului propriu al Consiliului Judetean Bacau pe anul urmator si
proiectia acestuia pe urmatorii trei ani, analizdnd necesitatea si eficacitatea fiecarei cheltuieli,
asigurandu-se conditii normale de functionare a Consiliului Judetean;

h) Asigura inregistrarea cronologicd si sistematica in contabilitate a tuturor operatiilor
patrimoniale, in functie de natura lor, in mod simultan in conturi corespondente; intocmeste lunar
balanta de verificare pentru a reflecta egalitatea intre totalul sumelor debitoare si creditoare si totalul
soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor; prezinta situatia patrimoniului, respectiv a activelor si
pasivelor din bilant;

1) Intocmeste propuneri privind alimentarea contului de disponibil, propunerile privind
virarile de credite bugetare, modificarile de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare
neutilizate si le supune spre aprobare potrivit normelor legale; asigurd intocmirea conturilor de executie
lunara si a Situatiilor financiare asupra executiei bugetare trimestriale si anuale;

)i Evidentiaza in contabilitate garantiile materiale retinute gestionarilor, garantiile de buna
executie, garantiile de participare la licitatie, scrisorile de garantie bancara;
k) Asigura respectarea Normelor metodologice proprii ale Consiliului Judetean privind

angajarea, lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor bugetare; intocmeste documentatia catre
Trezorerie In vederea ridicarii drepturilor banesti pentru salariatii Consiliului judetean;

)] Intocmeste declaratiile privind obligatiile la bugetul consolidat; Tntocmeste documentele
de plata catre organele bancare, in conformitate cu reglementarile in vigoare si urmareste primirea
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele nsotitoare, asigurand incadrarea corectd in
clasificatia bugetara a cheltuielilor pentru bugetul aparatului propriu, Serviciului de Protectie Civila
din cadrul Inspectoratului Situatii de Urgentd Bacau, Centrului Militar Judetean si a Centrului Zonal
de Pregatire de Protectie Civila;

m) Exercitd controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura Incasarea
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masuri pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este
cazul;

n) Intocmeste statele de platd pentru salariatii Consiliului Judetean si consilierii judeteni,
membrii comisiei ATOP, efectueaza retineri din salarii i asigura virarea sumelor retinute; intocmeste
documentele de plata aferente cheltuiclilor de personal, materiale si servicii; efectueaza plata
drepturilor de deplasare, urmarindu-se acordarea acestora in functie de reglementarile legale in vigoare;

0) Coordoneaza activitatea casieriei institutiei privitor la ridicare si depunere numerar,
ridicare si depunere de documente de decontare bancard/trezorerie; depune la trezorerie sumele
incasate prin casierie reprezentand veniturile proprii ale Consiliului Judetean Bacau;

9)] Tntocmeste raportarile statistice specifice, efectueazi analiza economico-financiar punand
la dispozitia conducerii indicatorii din care sd rezulte eficienta cheltuirii creditelor bugetare; asigura
respectarea normelor de prelucrare a datelor, ca §i scoaterea si pastrarea datelor inregistrate in
contabilitate;

Q) Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a raporturilor de serviciu, conform legii,
comunicate de directia resurse umane;

r Intocmeste O.P.-urile si A.L.O.P.-urile aferente tuturor cheltuielilor; verifica foile colective
de prezenta intocmite de sefii de compartimente si calculeazd drepturile salariale pentru salariatii
institutiei, indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de
muncd, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani; indemnizatia concediilor de odihnd
cuvenite anual, conform legii indemnizatia consilierilor judeteni conform legii;

S) Intocmeste ordinele de plata privind viramentele institutiei ctre bugetul statului si bugetele
asigurdrilor sociale, precum si ale salariatilor; intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile
salariale la nivelul institutiei; Tntocmeste si transmite la Trezorerie Situatia platilor planificate pe
decade;

t) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate de serviciului financiar
- contabiltiate, conform actelor normative n vigoare;

u) Implementeaza standardele de control intern/ managerial la nivelul serviciului financiar -
contabilitate, conform Programului anual de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial;

V) Solutioneaza scrisorile si sesizdrile primite care sunt de competenta serviciului;

W) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Bacadu, unele situatii statistice,

rapoarte si informari,
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x) Realizeaza si alte sarcini stabilite de conducerea directiei economice, pentru domeniul de
activitate al serviciului financiar contabil.

2.1. Compartimentul analiza si asistenti economica

1) Intocmeste nota de fundamentare pentru cheltuielile realizate in cadrul Programului pentru
scoli al Romaniei;
2) Asigura derularea In bune conditii a Programului pentru scoli al Romaniei pentru elevii din

invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de
stat si private cu program normal de 4 ore, conform legislatiei in vigoare;

3) Verifica toate procesele verbale de receptie si facturile, confruntand cantitativ si valoric
situatia pe zone, in baza anexelor primite de la unitatile de invatdmant beneficiare
4) Intocmeste si depune la A.P.ILA. Cererea pentru aprobarea ajutorului comunitar pentru

furnizarea laptelui si produselor din lapte copiilor din institutiile scoalre beneficiare, precum si pentru
furnizarea fructelor in scoli si gradinite; depune la A.P.I.A., conform Ghidului solicitantului Cererea
de platd si documentele justificative privind acordarea ajutorului comunitar; urmareste modul de
ncasare de la A.P.I.A. aajutorului comunitar, precum si virarea sumelor aferente catre bugetul statului
conform prevederilor legale;

5) Solicita Inspectoratului Scolar judetean semestrial numarul de zile de scoala aferente
semestrului scolar si numarul de beneficiari ai programului corn, lapte si fructe. Solicita Inspectoratului
Scolar Judetean, Tnainte de inceperea anului scolar, actualizarea datelor privind institutiile scolare
beneficiare ale programului corn, lapte si fructe in scoli pentru anul scolar urmator. Solicita de la
institutiile de Tnvatamant evidenta produselor consumate;

6) Tine evidenta receptiilor transmise de unitatile scolare din judet si efectueaza plata
produselor si a serviciilor contractate aferente Programului pentru scoli al Romaéniei se efectueaza, la
solicitarea furnizorilor, pe baza documentelor de receptie calitativa si cantitativa, confirmate de
directorii unitatilor de invatdmant.

7) Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasuratd, asigurand
transparenta derularii Programului pentru scoli al Romaniei;

8) Asigura derularea activitatilor administrative pentru aprobarea solicitantului si pentru plata
cererilor de ajutor financiar depuse de solicitantul aprobat in cadrul Programului pentru scoli

9) Intocmeste centralizatoare de plati la fiecare decontare urmarind incadrarea n valoarea
contractelor incheiate cu furnizorii;

10) Asigurd urmarirea si legatura cu unitdtile scolare privind receptia cantitativa si calitativd a
produselor lactate si de panificatie

11) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Bacau, unele situatii statistice,
rapoarte si informari,

12) Prelucreaza informatiile colectate si constituie baze de date relevante, elaboreaza statistici,
sinteze, rapoarte §i prognoze;

13) Efectueaza indosarierea actelor si predarea lor la arhiva;

14) Solutioneaza scrisorile si sesizarile primite care sunt de competenta compartimentului;

15) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate de Compartimentul
analiza si asistentd economica, conform actelor normative in vigoare;

16) Implementeaza standardele de control intern/ managerial la nivelul Compartimentului
analiza si asistentd economicd, conform Programului anual de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial;

17) Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

18) Solutioneaza scrisorile si sesizarile primite care sunt de competenta compartimentului;

19) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Bacau, unele situatii statistice,
rapoarte si informari;

20) Realizeaza si alte sarcini stabilite de conducerea directiei , pentru domeniul de activitate al

compartimentului.
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CAPITOLUL IX Directia achizitii publice

Art. 69. - (1) Directia achiztii publice este structura din cadrul aparatului de specialitate prin care
se asigura indeplinirea atributiilor legale cu privire la strategiile, politicile si programele din domeniul
achizitiilor publice.

(2) Prin aceasta structura, ambele autoritati publice judetene, atat cea deliberativa, cat si cea
executiva implementeaza Strategia privind achizitiile publice si derularea activitatilor specifice acestui
domeniu.

Art. 70. - Directia achizitii publice este o structura din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bacau prin care se fundamenteaza si se realizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica,
concesiune de lucrari publice si concesiune de servicii pentru care Consiliul Judetean Bacau are
calitatea de autoritate contractanta, in conformitate cu dispozitiile actualizate, dupa caz, ale Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, ale Hotararii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/ acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, si ale Hotararii Guvernului nr. 867/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016.

Art. 71. Directia achizitii publice are urmatoarea structura organizatorica:

1. Serviciul achizitii publice
2. Serviciul comunicare, informatii si relatii publice
2.1.Compartiment managementul calitatii

Art. 72. - (1) Directia achizitii publice intocmeste proiectele de referate pentru hotararile initiate de
catre Presedintele si Vicepresedintii Consiliului Judetean, precum si de catre consilierii judeteni.

(2) Directia achizitii publice intocmeste rapoartele de specialitate care insotesc proiectele de hotarari
nscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean.

Art. 73. - Directia achizitii publice realizeaza, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1.Serviciul achizitii publice

a) Elaboreaza strategiile de contractare in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016
privind achizttiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
c) Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite constituirea comisiilor de

evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica sau concesiune, cu instiintarea directiilor de
specialitate, potrivit procedurilor legale.

d) Elaboreaza si transmite anunfurile de intentie, de participare, de atribuire a contractelor de
achizitie publica sau concesiune si celelalte documente catre Monitorul Oficial al Romaniei, Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Operatorul Sistemului
Informatic Colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al Achizitiilor Publice (SICAP), la
termenele si in conditiile stabilite de reglementarile legale.

e) Comunica ofertantilor rezultatele participdrii la procedura de achizitie publicd sau
concesiune.

f) Asigura si gestioneazd corespondenta cu autoritdtile publice care au atributii in
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii.

9) Intocmeste si gestioneaza dosarul achizitiilor publice si concesiunilor cu respectarea
procedurilor legale si dispozitiilor ordonatorului principal de credite.

h) Colaboreaza cu Serviciul juridic, documentare, reglementari in derularea tuturor etapelor

procedurale privind contractele de achizitii si concesiune in care Consiliul Judetean Bacadu este parte.
i)Intocmeste Raportul privind indeplinirea obligatiilor contractuale pe baza Proceselor verbale de
receptie/ predare primire transmise de compartimentele de specialitate care au urmarit derularea
contractelor.
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J)Cu consultarea directiilor de specialitate, propune ordonatorului principal de credite masuri pentru
derularea in conditiile legii a procedurilor aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru (licitatie deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv, negociere
competitiva, parteneriat pentru inovare, negociere fara publicare prealabila, procedura de atribuire
aplicabil in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificata, concurs de
solutii) si concesiune si masurile necesare pentru derularea acestora.

k) Elaboreaza documentatia pentru achizitiile si concesiunile de lucrari, servicii si bunuri
organizate si desfasurate conform legislatiei impuse de finantatorii externi in cadrul implementarii
programelor finantate din fonduri nerambursabile dupa consultarea prealabild sau, dupa caz, avizul
prealabil al echipei de implementare a proiectelor.

)] Dupa consultarea directiilor de specialitate, intocmeste proiectele contractelor de achizitii
publice, inchiriere sau concesionare pentru bunurile din patrimoniul Judetului Bacau sau in care
Consiliul Judetean Bacdu are calitatea de autoritate contractantd, potrivit legii si dispozitiilor
ordonatorului principal de credite.

m) Elaboreaza strategia anuala de achizitie publica si programul anual al achizitiilor pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul Consiliului Judetean Bacau;

n) Opereaza modificari sau completari ulterioare in strategia anuala de achizitie publica si Tn
programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune;

0) Asigura aplicarea si finalizarea tuturor procedurilor de achizitie publica;

p) Colaboreaza cu toate directiile si serviciile de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedurile de atribuire;

q) Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

r Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Bacau
pentru reglementarea activitatilor date in competenta serviciului;

S) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor
normative in vigoare;

t) Indeplinirea operatiunilor legate de denuntarea unilaterala/ rezilierea / Tincetarea

contractelor, impreuna cu Directia juridica si administratie publica locala si celelalte directii de
specialitate.

u) Tndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa/ executiva.

V) Monitorizeaza, impreuna cu directiile implicate din cadrul autoritatii contractante a
modului de derulare a contractelor;

w) Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii sau concesiune in care Consiliul Judetean
Bacau este parte contractantd in vederea respectdrii principiilor prevazute de lege pentru atribuirea
acestor contracte.

X) Tine evidenta achizitiilor directe de produse, de servicii si lucrari ca parte a strategiei anuale
de achizitii publice;
Y) Realizeaza impreuna cu directiile de specialitate implicate analiza, evaluarea si controlul

respectarii obiectivelor si termenelor prevazute, respectiv: compararea rezultatelor obtinute cu
rezultatele prevazute, analiza stadiului de realizare a obiectivelor si analiza eficacitatii utilizarii
fondurilor.

z) Cu consultarea directiilor de specialitate implicate, propune ordonatorului principal actiuni
corective, acolo unde este cazul, in vederea obtinerii rezultatelor si atingerii obiectivelor prevazute prin
instrumentele de planificare;

aa) Asigura informarea periodica a factorilor implicati asupra executarii obligatiilor
contractuale asumate de parti;
bb) Participa la elaborarea si semnarea actelor izvorate din eventualele modificari contractuale;

2.Serviciul comunicare, informatii si relatii publice
Asigura interfata dintre autoritatea publicd judeteana si persoanele fizice si juridice,
specializatd in conceperea, organizarea, functionarea si coordonarea activitdtilor de informatii si
relatii publice, precum si analizarea permanenta a efectelor mediatice produse de actiunile
intreprinse de Consiliul Judetean si institutiile publice subordonate.
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Stabileste si mentine o buna relatiec de comunicare cu mass-media si exercita activitatile
specifice functiei de purtator de cuvant a Consiliului Judetean Bacau, prin elaborarea de comunicate
de presa si transmiterea lor catre mass-media prin postari pe site-ul Consiliului Judetean Bacau,
precum si prin intermediul retelelor de socializare.

Art. 74. - Serviciul comunicare, informatii si relatii publice:

a) sprijind conducerea institutiei in exercitarea atributiilor de comunicare interna specifice
actului de conducere;

b) gestioneaza imaginea publica a institutiei si a conducerii si asigura relationarea acesteia
CU societatea civild, comunitatile locale si mijloacele de informare in masa;

C) preia de la nivelul decizional si prelucreaza, cu operativitate, informatiile transmise, in
vederea construirii si introducerii in circuitul informational descendent a unui mesaj coerent si
accesibil;

d) gestioneaza situatii de criza mediatica si propune masuri pentru imbunatatirea imaginii
institutionale;
e) promoveaza imaginea institutionald a Consiliului Judetean prin participarea la activitati

cu caracter public, organizate la nivelul institutiilor locale, guvernamentale sau a altor organisme
neguvernamentale;

f) organizeaza/ participa la desfdsurarea unor seminare $i simpozioane cu continut
specific, pe teme de interes public;

9) valorificd experienta internationald in domeniile din competentd, dobanditd prin
relationarea cu structuri similare/ corespondente din strainatate.

h) organizeaza si desfagoard schimburi de experientd cu structuri similare din institutii
publice cu care colaboreaza Consiliul Judetean;

)} intocmeste documentatia necesard comunicarii din oficiu a informatiilor de interes
public ale institutiei;

J) elaboreazd materiale de o Tnaltd tinuta profesionald, care sd asigure prezentarea si

reflectarea in mijloacele de informare in masd a activitatii desfasurate in cadrul Consiliului
Judetean:;

k) asigurd colectarea informatiilor necesare pentru elaborarea rapoartelor anuale de
activitate ale presedintelui si vicepresedintilor;

)} asigurd afisarea in spatiile destinate activitatii de relatii cu publicul a unor materiale cu
caracter informativ ale institutiei.

m) intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;

n) participd la activitdtile de sprijin, indrumare si control pe probleme de informare si
relatii publice la structuri din subordinea/ coordonarea Consiliului Judetean;

0) implementeaza politici de informare si relatii publice ale institutiei, in vederea
imbundtdtirii imaginii institutiei;

9)] elaboreazd calendarul evenimentelor din judetul Bacau care cuprinde actiunile
organizate de Consiliul Judetean si institutiile subordonate;

q) furnizeaza datele necesare actualizarii paginii web a institutiei si propune masurile ce
se impun pentru imbundtatirea formatului acesteia;

r asigura publicarea pe site-ul oficial al institutiei si al paginilor social-media a tuturor
materialelor informative potrivit prevederilor legale in vigoare;

S) elaboreazd sau, dupa caz, preia de la alte compartimente ale Consiliului Judetean si
institutii subordonate materiale pentru pagina web a institutiei;

t) elaboreaza si posteaza pe site-ul institutiei comunicate si buletine informative;

u) asigura acreditarea jurnalistilor si actualizeaza baze de date privind ziaristii acreditati;

V) organizeaza activitdti cu impact mediatic, la nivelul Consiliului Judetean si asigura
participarea reprezentantilor mijloacelor de informare in masa la acestea;

w) sprijind jurnalistii, prin documentarea, in mod oportun, cu date si informatii din
domeniile de activitate ale institutiei respectand legislatia in vigoare;

X) transmite, in timp optim, mijloacelor de informare in masa, in colaborare cu personalul

din cadrul Consiliului Judetean si al institutiilor subordonate informatiile rezultate din activitatea
acestora si un mesaj unitar la nivel institutional;
y) asigura monitorizarea fluxurilor informationale ale principalelor agentii de presd/
televiziuni de stiri si informeaza conducerea institutiei cu privire la subiectele ce contin referiri la
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institutie si, la cerere, asupra mediatizarii altor aspecte de interes pentru domeniul de activitate al
Consiliului Judetean si al diferitelor structuri aflate in subordine/coordonare;

z) intocmeste puncte de vedere institutionale, In domeniile din competentda, pe teme
reflectate in mijloacele de informare in masa sau care suscitd interesul acestora;

aa) intocmeste sinteza presei scrise si audiovizuale, in baza rapoartelor de monitorizare, si,
ulterior, o prezinta conducerii institutiei;

bb) identificad masurile necesare asigurarii, la nivelul mass-media, a unei reflectari corecte,
coerente, oportune si obiective a actiunilor/ masurilor intreprinse/dispuse la nivelul Consiliului
Judetean;

cc) propune masurile necesare asigurarii, la nivelul presei locale a unei reflectari corecte,
coerente, oportune si obiective a actiunilor/ masurilor intreprinse/ dispuse de cétre Consiliului
Judetean;

dd) realizeaza, la solicitare sau din oficiu, evaludri cantitative si calitative punctuale, atat
ale campaniilor de informare si relatii publice, cét si ale unor activitati desfasurate de Consiliul
Judetean, reflectate in mijloacele de informare in masa;

ee) primeste si inregistreazd toate documentele (de provenientd externd si internd) in
registrul de corespondentd, in ordine cronologica;

ff) asigura optimizarea circuitului corespondentei intre conducere si directiile si serviciile
de specialitate;

gg) distribuie catre persoanele/ compartimentele implicate, corespondenta in functie de
rezolutia pe care o stabileste conducerea institutiei;

hh) inregistreaza in condica si sub semnaturd toata corespondenta distribuita,

i) asigura expedierea corespondentei institutiei;

i) tine evidenta si gestiunea timbrelor postale;

kk) stabileste impreuna cu conducerea institutiei programul de audiente, le programeaza si
asigura desfasurarea acestora;

1)) documenteaza, intocmeste si transmite, in termen legal, raspunsurile la solicitarile

formulate Tn baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

mm)  primeste si inregistreaza petitiile in Registrul electronic de evidenta al petitiilor care se
primesc in scris prin postd, fax si prin adresele de posta electronica (adrese de mail) dedicate
primirii petitiilor;

nn) inainteaza petitiile aflate In domeniile de competenta ale institutiei catre structurile de
specialitate din cadrul institutiei, conform rezolutiei;

00) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii;

pp) dupa caz, redirectioneaza petitiile care nu vizeaza sfera de activitate a Consiliului
Judetean Bacau catre institutiile cu competente si atributii in solutionarea acestora;

qq) expediaza raspunsurile catre petitionari si se ocupa de clasarea si arhivarea petitiilor;

rr) inainteazd conducerii institutiei un raport semestrial al activitatii de solutionare a
petitiilor;

sS) asigurd si coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor Consiliului Judetean
Bacau;

tt) elibereaza, la cerere, copii dupa documentele din arhiva institutiei;

uu) organizeaza arhivarea anualda a documentelor produse de compartimentele de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

VV) conduce evidenta actelor intrate si iesite din depozitele arhivei;

ww) acorda asistentd de specialitate In pregatirea si predarea documentelor la arhiva;

XX) asigura selectionarea documentelor din arhiva Consiliului Judetean Bacdu impreund cu
o comisie de selectionare, numita prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bacau;

yy) asigura pastrarea si conservarea fondului arhivistic in conditii corespunzatoare;

22) elibereaza persoanelor fizice si/ sau juridice, la cererea acestora, cu aprobarea

conducerii, copii de pe documente din arhiva, certificate si adeverinte cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritdtile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

aaa) asigurd inventarierea, selectionarea si predarea la Directia Judeteana a Arhivelor
Nationale a documentelor ce fac parte din Fondul Arhivistic National;
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bbb)  colaboreaza cu Directia Judeteana a Arhivelor Nationale pentru intocmirea si aprobarea
nomenclatorului de arhivare a documentelor si pentru stabilirea masurilor ce se impun a fi luate in
vederea desfasurarii unei activitati arhivistice potrivit legii;

cce) ia masuri ca documentele a caror termen de pastrare a expirat si a fost aprobatad
selectionarea lor s fie scoase din depozitul de arhiva si predate centrelor de colectare a deseurilor.”

2.1. Compartimentul, managementul calitatii:

a) elaboreaza metodologii si proceduri pentru imbunatitirea sistemelor de masurare a
performantei manageriale si dezvoltarea sistemului de control managerial in structurile Consiliului
Judetean Bacau, aparat de specialitate si institutii publice de interes judetean, societati si regii autonome
de interes judetean aflate in subordinea/ coordonarea Consiliului Judetean Bacau;

b) coordoneaza, monitorizeaza si indruma metodologic activitatile de dezvoltare a sistemului
de control managerial intern in cadrul Consiliului Judetean Bacdu, aparat de specialitate si institutii
publice de interes judetean, societdti si regii autonome de interes judetean aflate in subordinea/
coordonarea Consiliului Judetean Bacau;

C) centralizeaza, analizeazd si verificd realitatea inscrisda in rapoartele anuale asupra
sistemului de control intern managerial, elaborate de conducétorii fiecarei entitati publice aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

d) elaboreaza si prezinta pana la sfarsitul trimestrului I al anului curent, pentru anul precedent,
un raport privind stadiul implementarii sistemelor de control intern managerial la nivelul entitétilor
publice aflate in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

e) asigura secretariatul Comisiei de monitorizare a Sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacau;

f) intocmeste si supune spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
de monitorizare;

9) in vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, prin secretariatul Comisiei
de monitorizare, initiaza actualizarea anuald a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate;

h) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii publice

i) Redacteaza situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii sistemului de
control intern managerial, analizate si aprobate de Comisie pe baza informatiilor primite de la
compartimente, si verifica modalitatea de completare, corectitudinea/ realitatea datelor Tnscrise in
Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial,
conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie ;

J) gestioneaza originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale, precum si ale
celorlalte documente ale Comisiei de monitorizare;

k) raspunde de mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii si Mediului in
cadrul Consiliului Judetean Bacau;

)} Proiecteaza si implementeaza Sistemul de Management al Calitétii conform SR EN ISO
9001:2015;

m) intocmeste Programul auditurilor interne/ externe, il supune aprobarii Responsabilului cu
Managementul Integrat, il difuzeaza la nivel intern tuturor directoriilor din cadrul Consiliului Judetean
Bacau;

n) colaboreaza cu Responsabilul cu Managementul de Mediu in vederea mentinerii
Sistemului integrat de calitate si de mediu;
0) Intocmeste Raportul de audit intern asupra Sistemului integrat de Management al Calitatii

si Mediului in cadrul Consiliului Judetean Bacau si il transmite pentru avizare Responsabilului cu
Managementul Integrat;

9)] In cazul identificirii de neconformititi/ recomandiri/ oportunititi de imbunitatire in
rapoarte de audit ale Organismului de Certificare, transmite directiilor vizate, urmareste solutionarea
neconformitatilor constatate si evalueaza eficacitatea implementarii corectiilor si actiunilor corective
stabilite.
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CAPITOLUL X Directia juridica si administratie publica locala

Art. 75. - (1) Directia juridica si administratie publica locala este structura functionala din cadrul
aparatului de specialitate al consilului judetean care are ca principal obiectiv acordarea de asistenta
juridica.

(2) Prin aceasta structura, presedintele Consiliului judetean acorda fara plata asistenta juridica
consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora, coordoneaza si controleaza sub aspect
juridic organismele prestatoare de servicii publice de interes judetean infiintate de Consiliul judetean
si subordonate acestuia.

(3) Totodata, prin aceasta structurd, presedintele Consiliului judetean asigura consultanta,
reprezentarea si apararea drepturilor legitime ale judetului Bacau, Consiliului judetean si a autoritatii
administratiei publice judetene executive in raporturile cu alte autoritati publice, institutii de orice
natura, persoane fizice sau juridice, avizarea actelor cu caracter juridic si participarea la procesul de
elaborare si adoptare a actelor administrative si conexe acestora, precum ai a celorlalte acte
administrative.

(4) Prin aceasta structura, autoritatea deliberativa:

a) Infiinteaza sau reorganizeaza institutii, servicii publice, societati si regii autonome, in conditiile
legii,

b) participa activ la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a Consiliului judetean,

c) pune in aplicare atributul de administrare a domeniul public si privat al judetului prin participarea
directiei la Tntocmirea proiectelor de acte administrative avand ca obiect darea in administrare,
concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate publica a judetului si
a serviciilor publice de interes judetean, precum si avand ca obiect vanzarea, darea in administrare,
concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate privata a judetului,

d) pune in practica atributul privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(5) Aceasta structura pune in aplicare atributul Consilului judetean de a administra domeniul public
si privat al judetului prin colaborarea la intocmirea proiectelor de acte administrative avand ca obiect
darea Tn administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate
publica a judetului si a serviciilor publice de interes judetean, precum si avand ca obiect vanzarea,
darea Tn administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate
privata a judetului.

(6) De asemenea, autoritatea deliberativa isi duce la indeplinire, prin aceasta structura, cooperarea
interinstitutionala pe plan intern si extern.

Art. 76. (1) Directia juridica si administratie publica locala, denumita in continuare DJAPL, este
structura functionald din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, care are ca principal
obiectiv acordarea de asistenta juridicd, informare, indrumare $i sprijin, in vederea aplicarii corecte si
unitare a dispozitiilor legale, pentru aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si pentru
institutiile/ serviciile publice, societdtile si regiile autonome de interes judetean.

(2) In exercitarea atributului consiliului judetean de coordonare a activitatii consiliilor locale din
judet, In vederea realizdrii serviciilor publice de interes judetean, DJAPL acorda consultantd si asistenta
Tn domeniul de specialitate.

(3) Tndeplinirea obiectivelor si exercitarea atributiilor DJAPL vor fi asigurate de citre personalul
directiei, cu predilectie, prin respectarea principiului specializarii in raport cu fiecare structura din
aparatul de specialitate, respectiv cu fiecare institutie/serviciu public, societati si regii autonome de
interes judetean.

Art. 77. - Directia juridica si administratie publica locala are urmatoarea structura organizatorica:

1. Serviciul juridic si contencios
1.1. Compartiment administrarea patrimoniului privat

2. Serviciul administratie publicd locala
2.1. Compartiment coordonare a activitatii consiliilor locale
2.2. Compartiment administrarea patrimoniului public

Art. 78. - Directia juridica si administratie publica locala realizeaza, in principal, urmatoarele
atributii:
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1. Serviciul juridic si contencios

a) Asigura, in conditiile legii, reprezentarea Judetului Bacdu, a Consiliului Judetean Bacau, a
Presedintelui Consiliului Judetean Bacau, precum si a Comisiei pentru protectia copilului in fata
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a notarilor publici si/ sau n raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice;

b) Asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, avand ca parte Judetul
Bacau, Consiliul Judetean Bacéu, Presedintele Consiliului Judetean Bacau si Comisia pentru protectia
copilului;

c¢) Propune exercitarea sau, dupa caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si extraordinare) si
redacteaza actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei, in
vederea solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care Judetul Bacau, Consiliul
Judetean Bacdu, Presedintele Consiliului Judetean Bacdu si Comisia pentru protectia copilului, au
calitatea de parte sau justifica un interes;

d) Redacteaza si asigura comunicarea inscrisurilor, propunerilor si a oricdror documente necesare
pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau a altor organe judiciare ori
jurisdictionale.

e) Asigura obtinerea hotérarilor si a oricaror alte acte procesuale si procedurale de la instantele
judecatoresti, organele judiciare sau de jurisdictie, comunicarea acestora compartimentelor de
specialitate, Tn scopul punerii Tn executare, iar in cazul hotararilor judecatoresti care reprezinta titluri
executorii asigurd consiliere de specialitate persoanei/ compartimentului desemnat cu atributii de
recuperare/ plata creante, sub aspect juridic;

f) Concepe, redacteazd, promoveaza in instantd acte de procedura (actiuni, contestatii, plangeri,
intampinari, cereri reconventionale de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol, etc.)
impreuna cu documentatia/ documentele necesare; solicita, propune si administreaza probele admise
de instanta de judecata;

g) Tine evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in curs de judecatd, urmarind asigurarea
reprezentdrii in fata instantelor de judecata, organelor judiciare sau de jurisdictie;

h) Acorda consultanta de specialitate, atat structurilor din aparatul de specialitate, cat si institutiilor/
serviciilor publice, societdtilor/ regiilor autonome de interes judetean si persoanelor juridice de drept
privat la care judetul Bacau are calitate de asociat/ actionar, la solicitarea acestora, cu respectarea
normelor si principiilor legale in materie, si doar cu aprobarea expresa din partea presedintelui
Consiliului judetean;

i) Intocmeste puncte de vedere pentru eventuale modificari la proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice sau la solicitarea Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romania, individual
sau in colaborare cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bacau, precum si cu institutiile/ serviciile publice, societatile si regiile autonome de interes judetean;

j) Indruma si sprijina structurile din cadrul aparatului de specialitate la solicitarea scrisa a acestora
in ceea ce priveste intocmirea proiectelor de acte administrative si/ sau contracte, din punct de vedere
juridic, redactand in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legislatia
aplicabild in materie;

k) Avizeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ vizand numai aspectele strict
juridice ale documentelor respective; nu se va pronunta asupra aspectelor de natura economica, tehnica
sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat;

1) Solutioneaza scrisorile, sesizarile si solicitarile privind informatiile de interes public care intrd n
sfera de competenta a serviciului, dupa caz;

m) Acordd la cerere si in limita competentelor legale, consultantd de specialitate
institutiilor/serviciilor  publice, societdtilor si regiilor autonome de interes judetean aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Bacau, opiniile exprimate fiind consultative;

n) Intocmeste proiecte de hotarari de guvern, conform competentelor functionale si cu respectarea
legislatiei aplicabile;

o) Participa la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, in vederea achizitiondrii de bunuri si
servicii, precum si a lucrdrilor de investitii, potrivit dispozitiilor date de conducerea institutiei;

p) Acorda asistenta juridica in toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor;

q) Asigura si efectueaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor si a dosarelor de instanta din
cadrul directiet;
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r) Colaboreaza la intocmirea materialelor ce urmeazd a fi dezbatute si aprobate in sedintele
Consiliului Judetean Bacadu, urmareste si asigura respectarea regulilor de transparenta in domeniu,
publicitatea in termen a acestora si participa la organizarea unor sedinte publice pentru aducerea la
cunostinta si consultare publica a proiectelor de hotarari de interes general;

S) Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese pentru
consilierii judetent;

s) Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

1.1. Compartimentul administrarea patrimoniului privat

a) Organizeaza evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al Judetului Bacau, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) Raspunde de inregistrarea bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al Judetului, respectiv:

- intrarea in patrimoniu a bunurilor care alcdtuiesc domeniul privat al Judetului, potrivit legii;
- iesirea din patrimoniu a bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al Judetului;

C) Asigurd buna organizare a lucrdrilor de inventariere pentru bunurile din domeniul privat al
Judetului Bacau;

d) Urmareste modul Tn care sunt respectate clauzele din contractele de dare in administrare,
concesionare, inchiriere, precum si orice alte contracte incheiate In conformitate cu dispozitiile
legale pentru bunurile si imobilele din domeniul privat pe care le are in evidenta;

e) Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative, ale bunurilor din domeniul
privat, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

f) Furnizeaza date privind situatia imobilelor aflate in domeniul privat celorlalte directii/ structuri din
cadrul Consiliului Judetean Bacau, persoanelor juridice si fizice, altor autoritati si institutii,

g) Sprijind comisia speciala care are ca atributii intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor si
imobilelor apartinand domeniul privat al Judetului Bacau;

h) Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

I) Solutioneaza documentele si sesizarile primite care sunt de competenta compartimentului;

j) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Baciu, situatii, rapoarte si informari cu
privire la domeniul privat;

k) Intocmeste anual raportul asupra situatiei gestionarii bunurilor si imobilelor din domeniul privat
si 1l prezinta autoritatii deliberative;

[) Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului judetean pentru
evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului privat al judetului Bacdu, conform
legii;

m) Aplica prevederile legale cu privire la reevaluarea activelor fixe corporale aflate in domeniul
privat, in vederea stabilirii valorii de inregistrare in contabilitate actualizata;

n) Indeplineste si alte atributii in legatura cu specificul activitatii compartimentului.

2. Serviciul administratie publica locala

a) Consilierii juridici din cadrul serviciului verifica si avizeaza actele juridice si notele justificative
inaintate de directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, din punct de vedere juridic; nu se vor pronunta asupra aspectelor de natura
economica, tehnica sau de alta natura cuprinse in documentul vizat;

b) Acorda consultantd de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecarei situatii in parte, atat structurilor din aparatul de specialitate, céat si
institutiilor/serviciilor publice, societatilor si regiilor autonome de interes judetean, la solicitarea
expresa a acestora, cu respectarea normelor si principiilor legale in materie;

¢) Intocmeste puncte de vedere pentru eventuale modificari la proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice sau la solicitarea Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romania, in
colaborare cu celelalte structuri de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

d) Acorda la cerere si in limita competentelor legale, consultantd de specialitate
institutiilor/serviciilor publice, societatilor si regiilor autonome de interes judetean, aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Bacau, opiniile exprimate fiind consultative;

e) Participa la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, In vederea achizitiondrii de bunuri si
servicii, precum si a lucrarilor de investitii, potrivit dispozitiilor date de conducerea institutiei si cu
respectarea competentelor functionale;
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f) Acorda asistenta juridica in toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor;

g) Asigurad optimizarea circuitului corespondentei repartizata spre competenta solutionare directiei
juridice;

h) Asigura si efectueaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor si a dosarelor de instanta din
cadrul directiei;

1) Informeaza presedintele consiliului judetean Bacau despre problemele ridicate de autoritatile
publice locale;

J) Asigurd crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre autoritatile publice locale si
autoritatea publica judeteand, acordand sprijin de specialitate, la cerere, conform competentelor;

k) Solutioneaza scrisorile, sesizarile si solicitarile privind informatiile de interes public care intrd in
sfera de competentd a serviciului, in colaborare cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bacau, cu institutiile/ serviciile publice, societatile si regiile autonome de interes judetean,
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

1) Furnizeaza date si informatii necesare reglementarii unor activitati la nivelul autoritatii
administratiei publice judetene;

m) Analizeaza cererile privind eliberarea actelor administrative, verifica documentatiile depuse,
indruma si sprijind solicitantii catre institutiile competente, daca actul solicitat nu este de competenta
Consiliului Judetean Bacau;

n) Tine evidenta si asigurd transmiterea tuturor circularelor, adreselor, notelor cétre institutiile/
serviciile publice, societdtile si regiile autonome de interes judetean de sub autoritatea Consiliului
Judetean Bacau, precum si catre autoritatile publice locale;

0) Asigurd colaborarea cu organizatii neguvernamentale, inclusiv cu asociatii de dezvoltare
intercomunitara in care judetul Bacdu este membru;

p) Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

2.1. Compartimentul coordonare a activititii consiliilor locale

a) Coordoneaza si indruma consiliile locale si primariile cu privire la respectarea prevederilor legale
si la elaborarea actelor proprii (hotarari, dispozitii, adeverinte, certificate, autorizatii etc.);

b) Acorda asistentd de specialitate la solicitarile autoritatilor publice locale din judetul Bacau cu
privire la identificarea proprietatilor unitatilor administrativ teritoriale conform actelor notariale
interbelice aflate in arhivele statului;

c¢) la masuri de tipizare, multiplicare si difuzare a unor formulare si acte normative ce se solicitd de
catre autoritatile publice locale din judetul Bacau;

d) Sprijind si indrumd activitatea din domeniul administratiei publice locale, desfasurata de
consiliile locale s1 primarii privind aplicarea legilor, hotdrarilor guvernului, ale Consiliului Judetean
Bacau si ale consiliilor locale;

e) Acordd consultantd la conceperea si elaborarea diverselor documente administrative in vederea
asigurdrii calitatii acestora;

f) Asigurd coordonarea activitdfii consiliilor locale din judetul Bacdu conform principiilor
autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului
judet, precum si in vederea realizdrii serviciilor publice de interes judetean;

g) Informeaza consiliile locale despre modificarile legislative intervenite in probleme de interes
public judetean, iar la cererea acestora intocmeste si transmite puncte de vedere cu caracter consultativ;

h) Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

2.2. Compartimentul administrarea patrimoniului public
0) Organizeaza evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Bacau, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) Raspunde de inregistrarea bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului, respectiv:
- intrarea in patrimoniu a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului, potrivit legii;
- iesirea din patrimoniu a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului;
g) Asigurd buna organizare a lucrarilor de inventariere pentru bunurile din domeniul public al
Judetului Bacau;
r)Urmareste modul in care sunt respectate clauzele din contractele avand ca obiect darea in
administrare, concesionarea, inchirierea, darea in folosinta gratuita, precum si orice alte contracte
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incheiate in conformitate cu dispozitiile legale, pentru bunurile si imobilele din domeniul public pe
care le are in evidenta;

S) Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative, ale bunurilor din domeniul
public, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

t) Furnizeaza date privind situatia imobilelor aflate in domeniul public celorlalte directii/ structuri din
cadrul Consiliului Judetean Bacau, persoanelor juridice si fizice, altor autoritati si institutii;

u) Sprijind comisia speciala care are ca atributii intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor si
imobilelor apartinand domeniul public al Judetului Bacau;

V) Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Consiliului Judetean Bacau;

w) Solutioneaza documentele si sesizarile primite care sunt de competenta compartimentului;

X) Intocmeste, la cererea conducerii Consiliului Judetean Baciu, situatii, rapoarte si informari cu
privire la domeniul public;

y) Intocmeste anual raportul asupra situatiei gestionarii bunurilor si imobilelor din domeniul public
si 1l prezinta autoritdtii deliberative;

z) Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului judetean pentru
evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public al judetului Bacau, conform
legii;

aa) Aplica prevederile legale cu privire la reevaluarea activelor fixe corporale aflate in domeniul
public, in vederea stabilirii valorii de inregistrare in contabilitate actualizata;

bb) Indeplineste si alte atributii in legitura cu specificul activititii compartimentului.

CAPITOLUL X1 Compartimentul verificare si gestionare acte administrative si monitor oficial,
de lucru consilieri judeteni

Art. 79. - (1) Este structura organizatorica in directa subordonare a secretarului general al judetului
prin care presedintele Consiliului judetean indeplineste atributul privind relatia cu autoritatea deliberativa,
prin conducerea sedintelor Consiliului judetean si dispunerea masurilor necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora.

(2) Prin aceasta structura se finalizeaza efectiv intreaga activitate a celor doua autoritati, cea
deliberativa si cea executiva a administratiei publice judetene autonome.

Art. 80. - Compartimentul verificare si gestionare acte administrative si monitor oficial, de lucru
consilieri judeteni este structura functionala din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau care
realizeaza, in principal, urmatoarele atributii:

a) Asigurd, in conditiile legii, reprezentarea judetului Bacau, a Consiliului Judetean Bacau si a
Presedintelui Consiliului Judetean Bacdu, in fata notarilor publici si/ sau Tn raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice;

b) Acorda consultanta de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor legale aplicabile
fiecdrei situatii in parte structurilor din aparatul de specialitate, la cererea expresd a acestora, cu
respectarea normelor si principiilor legale in materie, In privinta elabordrii proiectelor de acte
administrative;

c) Verifica proiectele de acte administrative, din punct de vedere juridic, redactand in toate situatiile
puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legislatia aplicabila in materie;

d) Avizeaza de legalitate actele administrative unilaterale cu caracter normativ si individual adoptate
sau emise la nivelul autoritdtii administrative autonome judetene;

e) Intocmeste programul de lucru al sedintei consiliului judetean, in care se evidentiaza cvorumul si
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului judetean, precum si obligatiile
ce le revin consilierilor judeteni cu privire la conflictul de interese;

f) Monitorizeaza procedurile administrative si asigura publicarea in Monitorul oficial local a
documentelor prevazute in Anexa nr. 1 — Procedura de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Colaboreaza cu celelalte structuri din aparatul de specialitate al consiliului judetean, cu serviciile si
institutiile publice aflate sub autoritatea consiliului judetean, pentru buna desfasurare a activitatii de
publicare a Monitorului oficial local, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 — Procedura de
organizare §i publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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h) Intocmeste baza de date necesara desfasurarii activitatii de publicare a Monitorului oficial local si
asigura actualizarea permanenta a acestuia;

1) Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si
presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

J) Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor

presedintelui consiliului judetean;

k) Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate,

precum si aducerea la cunostinta publicd, dupa caz, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean

si a hotararilor consiliului judetean;

I) Asigurd procedurile de convocare a consiliului judetean si efectuarea lucrarilor de secretariat,

comunicarea proiectului ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului judetean

si redactarea hotararilor consiliului judetean de catre structurile consiliului judetean;

m) Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului judetean si comisiilor de specialitate ale

acestuia;

n) Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului judetean a consilierilor

judetenti;

0) Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii pe care il aduce la cunostinta secretarului general

al judetului, in vederea prezentarii presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de

drept al acestuia;

p) Asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea

acestora;

q) Intocmeste lunar pontajele pentru consilierii judeteni;

r) Tine evidenta nominala si apartenenta politica a consilierilor judeteni, consilierilor locali, a primarilor

si a viceprimarilor din judet;

S) Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de presedintele consiliului

judetean.

CAPITOLUL XIlI Compartimentul de corp control

Art. 81. - (1) Compartimentul de corp control este o structurd din aparatul de specialitate,
subordonata direct presedintelui Consiliului judetean, prin care se asigura activitatea de verificare si
evaluare a modului n care sunt respectate si aplicate prevederile legale, sarcinile stabilite prin actele
administrative adoptate de Consiliul Judetean sau actele emise de presedintele Consiliului judetean.

(2) Pentru ducerea la indeplinirea atributiei prevazute la alin. (1), personalul acestei structuri
efectueaza activitati de control planificat, aprobate de catre presedintele Consiliului Judetean Bacau
sau de catre Tnlocuitorul de drept al acestuia, Tn baza unui plan anual de control, la structurile din
aparatul de specialitate cat si la entitatile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Bacau, Tn scopul evaluarii modului de indeplinire a atributiilor si obiectivelor,
precum si identificarea si corectarea deficientelor constatate. Aceste atributii sunt exercitate si asupra
utilizatorilor/ beneficiarilor finali ai fondurilor alocate din bugetul judetului.

(3) Intreaga activitate va fi concretizata prin intocmirea de rapoarte de control, note de control cu
privire la aspectele constate, prin asumarea raspunderii fata de corectitudinea acestora in functie de
informatiile, datele si documentele puse la dispozitie de conducerea structurilor verificate.

(4) Structura va urmari realizarea masurilor stabilite pentru inlaturarea deficientelor constatate n
actiunile de indrumare si control si va informa conducerea Consiliului Judetean Bacau despre
rezultatele acestora, propunand masuri de indreptare Tn acest sens, de ameliorari si Tmbunatitire a
sistemului de control si sistemului de management al calitatii.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor sale structura propune spre aprobare Presedintelui Consiliului
Judetean proiecte de acte administrative, planuri tematice si calendaristice, masuri si actiuni necesare
in vederea desfasurarii activitatilor de control, precum si modificari/ completari pentru imbunatatirea
prevederilor cu caracter normativ si care au implicatii asupra activitatii de control.

Art. 82. - Compartimentul de corp control este o structura functionala din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean care are competenta materiala si teritoriald generala in executarea
controalelor la entitatile Consiliului judetean Bacau.

Art. 83. - Compartimentul de corp control are urmatoarele atributii:
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a) planificd, organizeaza si executd actiuni de control, actiuni de documentare, actiuni de
monitorizare la structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, precum si la institutiile
publice de interes judetean, la societitile si regiile autonome de interes judetean aflate in subordinea/
coordonarea Consiliului Judetean Bacau, potrivit dispozitiilor legale;

b) in vederea stabilirii actiunilor de control anuale, elaboreaza planul anual de control si il
supune spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean;
C) desfasoara activitati de control administrativ constand in verificarea si analizarea unor

performante, sarcini sau lucrari, raportarea acestora la normele legale aplicabile, obiectivele planificate
si aprobate, precum si verificarea indeplinirii obligatiilor de catre entitatile publice controlate, avand
ca scop depistarea eventualelor abateri de la legalitate;

d) controleazd modul de respectare a dispozitiilor legale si a reglementarilor interne
referitoare la modul de organizare si functionare, respectiv la indeplinirea atributiilor generale si
specifice Tn domeniul propriu de activitate acestora;

e) monitorizeaza activitatea entitatilor publice controlate, ce consta in colectarea de date si
informatii ce privesc aspecte relevante aferente unuia sau unor proiecte ori programe derulate la nivelul
acestora;

f) acorda sprijin si indrumare entitatilor publice controlate, pe timpul desfasurarii activitatii
de control ori la finalizarea acesteia;
Q) in exercitarea functiei de control, Corpul de control efectueaza activitati de control

administrativ, analize si verificari documentare la sediile, pe terenuri sau alte spatii sau in mijloacele
de transport detinute ori folosite de catre entitatea controlata;
h) in exercitarea functiei de control intocmeste, la finalul actiunilor de control si a celor de
documentare, note de constatare, rapoarte de control, note de informare, dupa caz, conform
procedurilor operationale aplicabile structurii;
)} organizeaza si executd activitati de control si activititi de documentare, conform planului
de control, precum si activitdti de verificare preliminara (ca urmare a sesizarii din oficiu consecinta a
unui eveniment/ unei informatii din spatiul public/ unei constatari/ informari a altor institutii), dupa
caz, conform procedurilor operationale aplicabile structurii, la structurile din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean, precum si la institutiile publice de interes judetean, la societatile si regiile
autonome de interes judetean aflate in subordinea/ coordonarea Consiliului Judetean Bacdu;
1) in scopul realizdrii functiei de preventie Corpul de control desfdsoard activitati de
monitorizare, iar la finalizarea acestora intocmeste note de monitorizare, conform procedurilor
operationale aplicabile structurii;
k) pentru identificarea nevoilor ori a necesitatii de adoptare a masurilor eficiente si evitarea
disfunctionalitatilor la nivelul entitatilor publice controlate, in scopul realizarii functiei de preventie,
Corpul de control desfasoara activititi de acordare de sprijin si indrumare entitatilor publice controlate,
pe timpul desfasurarii activitatii de control ori la finalizarea acesteia. Pentru Tndeplinirea acestei
atributii, Corpul de control poate formula recomandari si puncte de vedere, pe care entitatea publica
controlatd le va analiza si va putea dispune masuri in acest sens.
)} pentru atingerea obiectivelor controlului reprezentantii Corpului de control pot desfasura
activitati dupa cum urmeaza:
1. verificarea si solicitarea de copii a unor nscrisuri sau documente certificate “conform cu
originalul”;

constatarea la fata locului a unor situatii de fapt;

controlul activitatii unor persoane;

solicitarea de rapoarte/ declaratii, inventarieri, revizii, controale financiar-contabile;

solicitarea unor puncte de vedere, de specialitate;

. orice alte activitati necesare desfasurarii controlului, permise de lege.

m) raportul de control si nota de informare se comunicd, dupa caz, organului de urmarire
penald competent atunci cand existd indicii cu privire la savarsirea unei posibile infractiuni, cu
respectarea prevederilor legale incidente.

o UTA W

n) verificd petitiile cetdtenilor, precum si rapoartele si memoriile personalului Consiliului
Judetean Bacau, repartizate spre solutionare;
0) monitorizeazd stadiul implementarii masurilor dispuse/aprobate de catre Presedintele

Consiliului Judetean in urma desfasurarii controalelor si verificarilor la structurile Consiliului Judetean
Bacau;
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9)] completeazd si actualizeazd baza proprie de documentare, referitoare la activitatile
desfasurate, monitorizeaza masurile dispuse si activitatile de control managerial intern din structurile
Consiliului Judetean;

q) initiaza sau participa la realizarea unor studii si analize privind cauzele disfunctiilor si
deficientelor constatate In activitatea structurilor si personalului evaluate, In scopul Imbunatatirii
activitatii acestora;

r initiaza si participd la schimburi de experientd cu structuri similare din alte institutii
publice, din tard si straindtate, initiaza si implementeaza, singur sau in parteneriat cu alte institutii din
tard si strdinatate, proiecte finantate din fondurile europene ori din alte surse de finantare ce au ca
obiective dezvoltarea metodologiilor, tehnicilor si instrumentelor de lucru specifice, precum si
perfectionarea profesionald a personalului;

S) participd, potrivit dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean la activitati specifice
desfasurate de Consiliul Judetean Bacau in exercitarea atributiilor prevazute de lege.
t) colaboreaza cu ministerele si autoritatile administratiei publice centrale, cu autoritatile

administratiei publice locale si cu alte institutii publice si/ sau persoane juridice de drept public sau
privat din Romania sau strdinatate, in domeniul de competenta al acestora;

u) gestioneaza informatii clasificate, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art.84. — (1) Compartimentul de corp control primeste, Tnregistreaza, examineaza, efectueaza
actiuni subsecvente si solutioneaza raportarile depuse in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare.

(2) Tn vederea indeplinirii prevederilor alin. (1) se vor respecta prevederile procedurii de lucru.

CAPITOLUL XIIl Compartimentul audit public intern

Art. 85. - Compartimentul audit public intern este o structura functionala din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean constituit din functionari publici care nu trebuie implicati in vreun fel in
indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea
sistemelor de control intern.

Art. 86. - (1) Compartimentul audit public intern desfasoara o activitate functional independenta si
obiectiva, care are ca principal obiectiv furnizarea de asigurari si consiliere pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile institutiei si ajutand aparatul de specialitate
sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodica care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazata pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

(2) Activitatea de audit intern se deruleaza conform planului de audit aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bacau, face parte din sistemul de control intern al aparatului de specialitate si nu
se poate substitui celorlalte forme de control intern atasate fiecarei activitati.

Art. 87. - Compartimentul audit public intern indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) Elaboreaza si actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit
public intern specifice, cu avizul structurii teritoriale Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern (U.C.A.A.P.1.) si care devin functionale in urma aprobarii lor prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Bacau;

b) Avizeaza normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern,
elaborate la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Consiliului
Judetean Bacau;

C) Elaboreaza si actualizeaza Carta auditului public intern, o transmite spre avizare structurii
teritoriale U.C.A.A.P.I. si supune documentul spre aprobare, prin dispozitie, Presedintelui Consiliului
Judetean Bacau;

d) Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern (inclusiv misiunile dispuse de structura
teritorialda U.C.A.A.P.L) si le Tnainteaza spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean;

e) Actualizeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern
aprobate ori de cate ori apar indicii sau circumstante care semnifica aparitia unor noi riscuri
operationale sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse
in plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte elemente decizionale, toate de natura sa indice
necesitatea realocarii fondului de capacitate de audit intern pe obiectivele planului;
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f) Elaboreaza Codul privind conduita etica a auditorului intern si Tl supune spre aprobare, prin
dispozitie, Presedintelui Consiliului Judetean;

9) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, ajutand entitatea publica sa isi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica;

h) Evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta la nivelul directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul Consiliului
Judetean Bacau si a entitdtilor aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului Judetean
Bacau;

1) Efectueaza misiuni de audit de asigurare (de regularitate/conformitate, al performantei, de
sistem);

)] Efectueaza misiuni de audit de consiliere cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean
Bacau (formalizate- cuprinse in planul anual de audit/cu caracter informal- / pentru situatii
exceptionale);

k) Efectueaza misiuni de audit de evaluare a activitatii de audit intern desfasurata la entitatile
aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau;

)] Exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul

Consiliului Judetean Bacau, cat si in entitatile aflate Tn subordine/ in coordonare /sub autoritate care nu
au asiguratd functia de audit public intern;

m) Efectueaza, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Bacau, misiuni de audit ad-
hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public intern;

n) Auditeaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

1. Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa;

2. Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3. Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

4. Concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul public al judetului;

5. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6. Alocarea creditelor bugetare;

7. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. Sistemul de luare a deciziilor;

9. Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

10. Sistemele informatice.

0) Elaboreaza Raportul de audit, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin planul anual de

audit sau celor cu caracter exceptional, il inainteaza Presedintelui Consiliului Judetean Bacau pentru
analiza si avizare si il comunica, dupa avizare, entitatii/ structurii auditate in vederea implementarii
recomandarilor cuprinse in acesta;

9)] Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern,
incheiate in urma misiunilor de audit ce au fost cuprinse Tn planul anual de audit si analizeaza raportul
de monitorizare, efectueaza activitati de verificare a implementarii recomandarilor, concepute si
adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice;

q) Tn cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in timpul misiunilor de audit,
raporteaza imediat Presedintelui Consiliului Judetean Bacau si structurii de control intern abilitate;
r Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor

iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii publice care a aprobat misiunea,
daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

S) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si-1 inainteaza Presedintelui
Consiliului Judetean, spre avizare, dupa care il transmite catre structura teritoriala a U.C.A.A.P.I.-
Serviciul Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. lasi si Curtea de Conturi a Roméaniei - Camera de
Conturi a Judetului Bacéu;
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t) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice n
cauza.

u) Implementeaza masurile corective initiate de U.C.A.A.P.1. - Serviciul Audit Public Intern
din cadrul D.G.R.F.P. lasi, In cooperare cu Presedintele Consiliului Judetean Bacau, urmare a
verificarii respectarii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita etica.

TITLULV
DISPOZITII FINALE

Art. 88. - (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate,
precum si a celorlalte structuri functionale din cadrul Consiliului Judetean Bacau vor fi aduse la cunostinta
angajatilor din cadrul fiecarei structuri organizatorice prin grija conducatorului ierarhic.

(2) Personalul din structura organizatorica functionala este obligat sa cunoasca si sa aplice
prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care il ocupa.

(3) Directia resurse umane, management va asigura postarea pe site-ul oficial al Consiliului Judetean
Bacau a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate, precum si a celorlalte
structuri functionale din cadrul Consiliului Judetean Bacau

Art. 89. - Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor.

Art. 90. - (1) Regulamentul se modifica si se completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare
ulterior aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la modificarea
structurii organizatorice, sau in conditiile Tn care apar obiective/ atributii/ sarcini noi (care in prealabil se
vor cuprinde n fisa de post/ proceduri interne pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la
solicitarea diverselor compartimente din cadrul structurii organizatorice functionale a Consiliului
Judetean Bacau.

Art. 91. - (1) Tn termen de 30 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducitorii
compartimentelor din structura organizatorica de specialitate intocmesc pentru fiecare post (functie de
conducere sau executie) “fisa postului”, cuprinzand atributiile, competentele, responsabilitatile, precum
si relatiile de serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor specifice
stabilite pentru compartimentul respectiv.

Art. 92. - (1) Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile ulterioare.

(2) Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de
activitate.

PRESEDINTE,

VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

dr. ELENA-CATALINA ZARA

IU/FG
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