ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BACA

Str. Calea Marasesti nr. 2; tel.: 0234-537.200; fax: 0234-535.012; E-mail: csjbacau@csjbacau.ro

Nr. 26.338 din 29.09.2023

Situatia functiilor din Consiliul Judetean Baciu ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, la data de 30.09.2023

. Functii de demnitate publica alese

Nr. . - Indemnizatie Inde.mni%agia lunard
Functia Coeficient PR majoratd cu 50%*

crt. ’ lunara -lei- - lei -
Indemnizatie lunara = coeficient x 2.300 lei salariul de baza minim brut garantat
in platd ptr. anul 2021
1. Presedinte al Consiliului Judetean Bacdu 9,00 20.700 31.050
2. Vicepresedinte al Consiliului Judetean Bacdu 8,00 18.400 27.600
Indemnizatia maxima lunara a consilierilor judeteni = 9% din indemnizatia lunara a Presedintelui Consiliului Judetean Bacau,
conform H.C.J.Bacdu nr. 197/2019
3. | Consilier judetean | - | 1.685 -

* Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile conf. art. 16 alin. (2) din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

II. Functia de administrator public - Conform Notei din Anexa nr. 8 cap. I lit. A pct. 111 lit. b) la
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, salariul de baza de este intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului
de bazd al secretarului general al judetului (18.400 lei), iar limita maximd este indemnizatia
vicepresedintelui consiliului judetean, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea
— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (27.600 lei)

I11.Salarii de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bacau conform Hotararii Consiliului Judetean Bacau nr. 78/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau si din institutiile si serviciile publice
aflate Tn subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Bacadu nr.
139/2023 pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 78/2019 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau si
din institutiile si serviciile publice aflate in subordinea acestuia, cu modificarile ulterioare

Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariul de .baZé brut

crt. K - lei -

A. | Functii publice de conducere

1. Secretar general al judetului S 8,00 18.400

2. Director general S 7,83 18.009

3. Arhitect-Sef S 7,73 17.779

4. Director general adjunct S 7,65 17.595
5. Director executiv S 7,57 17.411
6. | Director executiv adjunct S 6,96 16.008
7. Sef serviciu S 6,09 14.007
3. Sef birou S 5,44 12.512
B. Functii contractuale de conducere

1. Sef serviciu S 5,00 11.500
2. Sef birou S 4,54 10.442




Nivel

Nr. . Grad/Treapta - Coefi- .
ort. Functia profesionali studii cient Gradatia/procent
0 1 2 3 4 5
- 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
C. Functii publice de executie Salariul de baza brut - lei -
superior S 4,18 9.614 10.335 10.852 11.395 11.680 11.972
1. | Auditor principal S 3,74 8.602 9.247 9.709 10.194 10.449 10.710
asistent S 3,48 8.004 8.604 9.034 9.486 9.723 9.966
superior S 3,74 8.602 9.247 9.709 10.194 10.449 10.710
Consilier, — S

, Consilier principal 3,40 7.820 8.407 8.827 9.268 9.500 9.738

" | Juridic, expert, | ggjstent S 3,00 6.900 7.418 7.789 8.178 8.382 8.592
|nspector

debutant S 2,83 6.509 6.997 7.347 7.714 7.907 8.105
3. | Referentde superior SSD 2,79 6.417 6.898 7.243 7.605 7.795 7.990
specialitate
principal SSD 2,74 6.302 6.775 7.114 7.470 7.657 7.848
asistent SSD 2,70 6.210 6.676 7.010 7.361 7.545 7.734
debutant SSD 2,66 6.118 6.577 6.906 7.251 7.432 7.618
4. | Referent superior M 2,74 6.302 6.775 7.114 7.470 7.657 7.848
principal M 2,66 6.118 6.577 6.906 7.251 7.432 7.618
asistent M 2,57 5911 6.354 6.672 7.006 7.181 7.361
debutant M 2,48 5.704 6.132 6.439 6.761 6.930 7.103

D. Functii contractuale de executie
Consilier, 1A S 3,20 7.360 7.912 8.308 8.723 8.941 9.165
expert,

) inspector de I S 2,98 6.854 7.368 7.736 8.123 8.326 8.534
specialitate, I S 2,50 5.750 6.181 6.490 6.815 6.985 7.160
referent de
specialitate debutant S 2,31 5.313 5.711 5.997 6.297 6.454 6.615

2. | Referent, 1A SSD 244 5.612 6.033 6.335 6.652 6.818 6.988
|nspector

I SSD 235 5.405 5.810 6.101 6.406 6.566 6.730
Il SSD 2,31 5.313 5.711 5.997 6.297 6.454 6.615
debutant SSD 2,26 5.198 5.588 5.867 6.160 6.314 6.472
5 1A M 2,40 5.520 5.934 6.231 6.543 6.707 6.875
| Referent I M 2,31 5.313 5.711 5.997 6.297 6.454 6.615
I M 2,22 5.106 5.489 5.763 6.051 6.202 6.357
debutant M 2,13 4.899 5.266 5.529 5.805 5.950 6.099

4. - M/G 2,26 5.198 5.588 5.867 6.160 6.314 6.472

Secretar
debutant M/G 2,18 5.014 5.390 5.660 5.943 6.092 6.244

5. I M 2,35 5.405 5.810 6.101 6.406 6.566 6.730

Administrator
I M 2,26 5.198 5.588 5.867 6.160 6.314 6.472
I M 2,35 5.405 5.810 6.101 6.406 6.566 6.730

6. Sef depozit
I M 2,26 5.198 5.588 5.867 6.160 6.314 6.472

7. ) - M/G 2,22 5.106 5.489 5.763 6.051 6.202 6.357
Magaziner

debutant M/G 2,13 4.899 5.266 5.529 5.805 5.950 6.099

8. | Paznic - M/G 2,22 5.106 5.489 5.763 6.051 6.202 6.357
R - M/G 2,22 5.106 5.489 5.763 6.051 6.202 6.357

9. Ingrijitor

debutant M/G 2,13 4.899 5.266 5.529 5.805 5.950 6.099

10. I M/G 2,35 5.405 5.810 6.101 6.406 6.566 6.730

Sofer
I M/G 2,26 5.198 5.588 5.867 6.160 6.314 6.472
I MIG 2,22 5.106 5.489 5.763 6.051 6.202 6.357
| Muncitor I M/G 2,18 5.014 5.390 5.660 5.943 6.092 6.244
" | calificat 1 M/G 2,09 4.807 5.168 5.426 5.697 5.839 5.985
v M/G 2,00 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728




IV. Membrii Autorititii Teritoriale de Ordine Publicd Baciu conform HCJ nr. 219/2020 -
indemnizatia de sedinta de 3.700 lei/membru ATOP

V. Alte drepturi acordate personalului platit din fonduri publice

A. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor

a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici:

Indemnizatia de care beneficiaza membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, este de 10% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd, acordata conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) Organizarea concursului de recrutare a personalului contractual:

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, este de 10% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd, acordatd conform art. 30 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c) Organizarea concursului de proiecte de management si de evaluare anuald/finala a managementului
realizat pentru institutiile publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bacau:

Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora, pentru activitatea depusa, este de

10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, acordatd conform art. 52 din O.U.G. nr.
189/2008.

B. Membrii comisiei de disciplina si ai comisiei paritare

a) In baza prevederilor art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii, secretarul acesteia, precum si
persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa au dreptul la o indemnizatie lunara de 1%,
care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina 1si desfagoara
activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul compartimentului de control au efectuat
cercetarea administrativa.

b) in baza prevederilor art. 33 din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au
dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda doar in lunile n
care comisia paritara 1si desfagoara activitatea.

C. Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Persoanele care desfasoara activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv
lucrat lunar pentru activitatile proiectelor, astfel:

- pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;
- Intre 21-40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;
- intre 41-60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
- Intre 61-80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
- peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Aceste drepturi sunt stabilite conform prevederilor art. 16 alin. (1) si (2') din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 4 si 5 din Regulamentul — cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023.



NOTA

e Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepresedinte al Consiliului Judetean Bacau conform art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

e Conform art. 16 alin (2!) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bacdu, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientda necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bacau, majorata potrivit alin.(2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

e Spor C.F.P. — majorare cu 10% a salariului de baza pentru persoanele care exercita conform art. 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de control financiar preventiv;

e Spor pentru persoanele cu handicap — spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu
handicap conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Indemnizatie lunara de 950 lei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor, conform art.
14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentinut la nivelul acordat in luna decembrie 2022, potrivit art. I
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Valoare vouchere de vacanta = 1.450 lei/angajat/anual, conform art.1 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusive cele aduse de Ordonanta de urgentd a Guvernului 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

e Valoarea indemnizatiei de hrana= 347 lei brut lunar proportional cu timpul efectiv lucrat conform
art.18 alin.(1) s1(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art.I alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Nu se acorda alte sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii eligibile.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,

VALENTIN IVANCEA ANCA-VIRGINIA SAVA-GAINA

IU/GD



